
 

 
 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

     ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจง้ต่อท่ีประชมุ 

๑.๑ ขอเชิญฟังการแสดงปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย์ นายแพทย์กษาน จาติกวนิช คร้ังที่ ๙ 

เร่ือง “การแพทย์และสาธารณสุข ๔.๐” โดยศาสตราจารย์คลินิก นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ เนื่องในงานครบรอบ ๔๘ ปีวันพระราชทานนาม ๑๒๙ ปี

มหาวิทยาลัยมหิดล  ในวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องบรรยาย

ศาสตราจารย์ นพ.กษาน จาติกวนิช  ส านักงานอธกิารบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

รับทราบ 

๑.๒ หนังสอืธรรมะใกล้มือ ที่น ามามอบให้กรรมการ เป็นงานธรรมบรรยายของท่านพุทธทาสภิกขุ

เร่ือง “ธรรมะ คือเร่ืองตัวเราเอง” ที่บรรยายแก่นิสติปริญญาโท-เอก จาก มศว.ประสานมิตร 
รับทราบ 

๑.๓ การประชุม World Economic Forum (WEF) ซึ่งเป็นการประชุมเศรษฐกิจประจ าปี ๒๐๑๗ 

ที่เมือง Davos  ประเทศสวิสเซอแลนด์  เมื่อวันที่ ๒๒-๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ มีประเดน็เร่ือง 

“ปฏวิัติอตุสาหกรรม”  จากยุค ๑.๐ ยุค ๒.๐ ยุค ๓.๐  จนถึงยุค ๔.๐ ซึ่งเป็นการบรรจบกัน

ของ ๓ ระบบ คือระบบฟิสกิส ์ระบบดิจิตอล และระบบเทคโนโลยีชีวภาพ 

รับทราบ 

๑.๔ สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในเร่ือง ๑.ทัศนคติที่ถูกต้อง ๒. พ้ืนฐานชีวิต 

(=อปุนิสยั) ที่มั่นคงเข้มแขง็ ๓. มีอาชีพ-มีงานท า และ ๔. เป็นพลเมืองดี 

รับทราบ 

๑.๕ มกีรรมการสภามหาวิทยาลัย มาประชุมจ านวน  ๒๓ ท่าน  และลาประชุม จ านวน ๗ ท่าน รับทราบ 

      ระเบียบวาระที่ ๒  รบัรองรายงานการประชมุ 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๑๖ วันพุธ ที่ ๑๘ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๐  
จ านวน ๒๓ หน้า    

รับรองรายงานการประชุม หลังจากได้แก้ไขตามที่

ที่ประชุมเสนอแล้ว 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๑๖ วันพุธ ที่ ๑๘ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๐  
“วาระลับ” (วาระ ๖.๑ ขออนุมัติแต่งตั้งและยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

และ วาระ ๖.๒ การเทยีบต าแหน่งทางวิชาการ) 

รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

      ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๓.๑ วิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ประตาป สงิหศวิานนท ์คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน น าเสนอวิสยัทศัน์ 
ยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงานของคณะฯ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๐๓ และจะครบ ๕๗ ปี ในเดือนเมษายน 

๒๕๖๐ จุดประสงค์เพ่ือศกึษาโรคต่างๆ ในเขตร้อน  เป็นคณะด้านนี้ แห่งเดียวในประเทศไทยและ

เป็นคณะที่มีผลงานวิจัยจ านวนมากตีพิมพ์ในวารสารระดับโลก ทั้งยังมีโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ที่เปิดให้การรักษาพยาบาลเฉพาะทางด้านโรคเขตร้อน อายุรกรรมทั่วไป  และอายุรกรรมเฉพาะ

ทางหลากหลายสาขา  ได้เปล่ียนช่ือจาก คณะอายุรศาสตร์เขตร้อน เป็น"คณะเวชศาสตร์เขตร้อน" 

ในปีพ.ศ.๒๕๑๘ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๖ คณะฯ ได้รับการยกฐานะเป็นศูนย์ระดับภมูิภาคว่าด้วย

เวชศาสตร์เขตร้อนของซีมีโอ (SEAMEO Regional Center for Tropical Medicine) มีหน้าที่

รับผดิชอบส าคัญด้านการสอนในระดับหลังปริญญา ให้แก่แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์

และสาธารณสขุในประเทศสมาชิกของซีมีโอ รวม ๑๐ ประเทศ 
 วิสยัทศัน์ :  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมุ่งสู่การเป็นหนึ่งในสถาบันช้ันน าของโลกด้านเวชศาสตร์เขตร้อน 

 พันธกจิ : น าองค์กรสู่ความเป็นเลิศระดับสากล ด้านการวิจัยการเรียนการสอน การบริการวิชาการ

และการบริการสขุภาพ 

 วัตถุประสงค ์:  เพ่ือผลิตบณัฑติที่มีอตัลักษณม์หิดล และเป็นสถาบันสร้างองค์ความรู้ที่เข้มแขง็

ด้านเวชศาสตร์เขตร้อน  

 ๔  ยทุธศาสตรห์ลกั ได้แก่  ๑. มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิจัย  ๒.  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  และ

ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  ๓. เป็นเลิศในการบริการสขุภาพ และบริการวิชาการ  ๔. พัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการให้มีประสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
รับทราบ     

  ๓.๒ 
ผลรายงานผลการด าเนินงาน Liberal Arts Education 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนายุส  ธนธติิ  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้รายงานผลการด าเนินงาน

ด้าน Liberal Arts Education  ตามมติสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๐๘ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 

๒๕๕๙ ในการเหน็ชอบให้คณะศลิปศาสตร์มีการด าเนินการขับเคล่ือนให้เกดิ Liberal Arts 

Education อย่างแท้จริง  โดยสรปุได้ดังนี้  

 ๑. การพัฒนาหลักสตูรใหม่ที่เป็น Liberal Arts อย่างแท้จริงให้เกดิขึ้นในมหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยร่วมมือกบัคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งทางด้านสงัคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

๒. การพัฒนาหลักสตูรศิลปศาสตร์ใหม่ คณะฯ ได้รับอนุมัติหลักการหลักสตูรใหม่จากสภาฯ 

๒ หลักสตูร และอยู่ระหว่างการพิจารณาระดับบัณฑติศกึษา อกี ๒ หลักสตูร 

๓. การเสริมสร้างความเป็น Liberal Arts ให้แก่หลักสตูรต่างๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล  โดย 

จัดท ารายวิชาใหม่ จ านวน ๓ รายวิชา ได้แก่ วิชาอาเซียนศึกษา วิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และวิชาสื่อนฤมิตขั้นแนะน า เพื่ อให้เป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปแบบ  

Liberal Arts Education ส าหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป 

๔. คณะฯ ได้ร่วมด าเนินการในโครงการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความเป็น Liberal Arts  ในระดับ

มหาวิทยาลัย ได้แก่  โครงการ English Reform  การสร้าง MU-Test วิชาภาษาองักฤษ  และการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้  SPOC ภายใต้ในโครงการ MUx 

 
 
 
 
 

 

รับทราบ      

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที ่๕๑๗ (๒/๒๕๖๐) 

วนัพุธ ที ่๑๕ กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ  หอ้งประชมุศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยน์ที รกัษพ์ลเมือง  ชั้น ๕ ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

 



 

-๒- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

     ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

๔.๑ ขออนุมติัหลกัสูตร 

๔.๑.๑ 

ขออนุมัติหลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต (แบบเรียนทางไกลผสมผสาน) หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล เสนอขออนุมัติเปิดสอนหลักสตูรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต 

(แบบเรียนทางไกลผสมผสาน) หลักสตูรใหม่  พ.ศ.๒๕๖๐  ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัย 

มหิดล คร้ังที่ ๒๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ แล้ว ใช้ระบบการจัดการศึกษา

แบบหน่วยกติระบบทวิภาค  โดยจะเปิดรับนักศกึษาตั้งแต่ภาคการศกึษาที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

จ านวนปีการศกึษาละ ๑๐ คน  โครงสร้างของหลักสตูร  จัดการเรียนการสอนตามประกาศกระทรวง 

ศกึษาธกิาร เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘   นักศึกษาที่ส าเรจ็

การศกึษาสามารถประกอบอาชีพทางด้านกายอุปกรณ์ เช่น นักกายอุปกรณ์ อาจารย์ นักวิชาการ/

นักวิจัยด้านกายอปุกรณ์ในสถาบนั การศกึษาหรือองค์กรอื่นๆ และศกึษาต่อในระดับบณัฑติศกึษา 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

อนุมัติหลักสตูรกายอปุกรณศาสตรบัณฑติ (แบบเรียน

ทางไกลผสมผสาน) หลักสตูรใหม่  พ.ศ.๒๕๖๐   
 

๔.๑.๒ 
ขออนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ (หลักสตูร
ภาคพิเศษ) หลักสตูรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๐  
 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหา 

บัณฑติ  สาขาวชิาพัฒนาสขุภาพ (หลักสตูรภาคพิเศษ) หลักสตูรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นหลักสตูร

ไทย ระดับปริญญาโท จัดการศกึษาเป็นรปูแบบภาคพิเศษ เร่ิมเปิดสอนในปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีศกัยภาพในการน าความรู้ทางสาธารณสขุมาประยุกต์ใช้ใน

การแพทย์ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการดูแลสขุภาพของประชาชนอย่างองค์รวม การก าหนด

นโยบายในระบบสขุภาพและการบริหารจัดการระบบสขุภาพอย่างมีประสทิธิภาพ  เป็นหลักสตูร

ที่เปิดโอกาสให้อาจารย์แพทย ์แพทย์ทัว่ไป และนกัศกึษาแพทย ์ตลอดจนบคุลากรทางการแพทย์

ที่สนใจ ได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้  ทกัษะด้านระบาดวิทยา ระบบสขุภาพและเศรษฐศาสตร์

สาธารณสขุ  โครงสร้างหลักสตูร ที่เสนอขอเปิดใหม่ มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ (มคอ.๑) รองรับแล้ว และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรฯ ของ

กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๕๘   

 
 
 
 
อนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาพัฒนาสขุภาพ  (หลักสตูรภาคพิเศษ) 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๔.๒.๓ 

ขออนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชากายภาพบ าบัด (หลักสตูร 
นานาชาติ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 คณะกายภาพบ าบัด  เสนอขออนุมิหลักการเปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขา 

วิชากายภาพบ าบัด (หลักสตูรนานาชาติ)  หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงเป็นหลักสตูรไทย 

ระดับปริญญาโท  จัดการศกึษาแบบภาคปกติ เร่ิมเปิดสอนปีการศกึษา ๒๕๖๐ วัตถุประสงค์

ของหลักสตูร เพ่ือให้การศกึษาสาขากายภาพบ าบัด ทั้งด้านพ้ืนฐานและด้านวิชาชีพ  ซ่ึงจะท าให้

นักศกึษามีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพนักกายภาพบ าบัด และนักวิจัย (สาขา) 

กายภาพบ าบัด หลักสตูรมีเนื้อหาและจุดเน้นในการผลิตนักวิชาชีพกายภาพบ าบัด นักวิชาการ 
และนักวจิัยในสาขากายภาพบ าบัด คล้ายกบัหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ (กายภาพบ าบัด) 

ที่คณะเปิดสอนอยู่เดมิ แต่จะมีการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ และปรับเนื้อหาวิชาและ

แนวการท าวิทยานิพนธท์ั้งในแนวกว้างและลึกให้สอดคล้องกบันักศกึษาต่างชาติในภมูิภาค

อาเซียนและนักศกึษาต่างชาติจากประเทศอื่นที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสตูร  โครงสร้าง

ของหลักสตูร มกีรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (มคอ.๑) รองรับ

แล้ว และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรฯ ของกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๕๘   

 
 
 
 

อนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชากายภาพบ าบัด(หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูร

ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔.๒ ขออนุมติั (ร่าง) ขอ้บงัคบั/ประกาศมหาวิทยาลยั 

๔.๒.๑ 

(ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการยกเลิกข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ....  
 มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล     

ว่าด้วยการยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... ซ่ึงเป็นการยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมคร้ังที่ ๕๑๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ในการให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   

 
 
 
 
อนุมัติ และให้ประกาศบังคับใช้ต่อไป 

๔.๒.๒ 
(ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการบริหารงานในวทิยาลัยนานาชาติ วิทยาลัย
การจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ... 
 เพ่ือให้เป็นตามมติสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๐๗ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ในการให้

มหาวิทยาลัยตรวจสอบและทบทวนหลักเกณฑใ์นเร่ืองการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไข

ปัญหาผลการปฏบิัติงานที่ไม่เป็นธรรม และการไม่เปิดเผยรายละเอยีดการพิจารณาผลการปฏบิัติงาน

ของบุคลากรวทิยาลัยนานาชาติ  และมติสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๑๑ เมื่อวันที่ ๑๗ สงิหาคม 

๒๕๕๙  ในการให้ฝ่ายบริหารไปทบทวนข้อบังคับของ ๓ วิทยาลัย คอืวิทยาลัยนานาชาติ วทิยาลัย

การจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ ให้เป็นไปตาม ๓ หลักการ คือ ๑. ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย

ต้องเป็นเอกภาพ ๒) ด าเนินการอย่างโปร่งใส ๓) ให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  มหาวิทยาลัยจึงขอ

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการบริหารงาน

ในวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. .... 

ซ่ึงเป็นการแก้ไขข้อบังคับฯ  ว่าด้วยการบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ  วิทยาลัยการจัดการ และ 

 
 
 
๑. อนุมัติ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วย
การบริหารงานในวทิยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจดัการ 

และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. .... 
๒. ขอให้เชิญคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ คณบดีวทิยาลัย

การจัดการ และคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มารับฟัง

ค าช้ีแจงในที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมา-  

ภบิาล ก่อนการประกาศใช้บังคับ และแจ้งความคืบหน้า

ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๑๘ เพื่อ

ทราบต่อไป 



 

-๓- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

 วิทยาลัยดุริยางคศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือให้การ

บริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัยของทั้ง ๓ วิทยาลัยดังกล่าว มีความเป็นเอกภาพ โปร่งใส และ

เป็นธรรม ส าหรับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  โดยได้ปรับแก้ไขให้คณะกรรมการอ านวยการของวิทยาลัย 

มอี านาจหน้าที่เสนอแนะความเหน็ต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการออกข้อบังคับวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การบริหารงานพนักงานวิทยาลัย ยกเว้นการประเมินผลการปฏบิัติงาน ความก้าวหน้าในสายงาน 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย จรรยาบรรณและการด าเนินการทางจรรยาบรรณ อุทธรณ์และ

ร้องทุกข์ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย และก าหนดให้การออกประกาศ และค าสั่งที่

มสีภาพเป็นกฎเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย จะต้องน าเสนอคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนประกาศใช้   
 ทั้งนี้  การเสนอร่างข้อบังคับฉบับนี้  ไม่ได้ผ่านความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

มหาวิทยาลัยก่อน เน่ืองจากเป็นเร่ืองที่สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารไปด าเนินการ 

ไม่ใช่เป็นเร่ืองนโยบายของมหาวิทยาลัย และเร่ืองนี้ เป็นเร่ืองการบริหารงานบุคคล ซ่ึงไม่ต้องผ่าน

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยก่อน อกีทั้ง มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ทั้ง ๓ วิทยาลัย

ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเหน็ต่อร่างข้อบังคับดังกล่าว โดยผ่านทางหนังสอืแสดงความคิดเหน็     

 

๔.๒.๓ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. .... 
 มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
การศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. .... เป็นการยกเว้นการเทยีบรายวิชา

และการโอนย้ายหน่วยกิต ในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวเป็นการก าหนดการโอนย้ายหน่วยกิต และผลการศึกษา

ของนักศึกษาที่ได้ศึกษาตามหลักสูตร หรือศึกษาเป็นบางรายวิชาจากสถาบัน อุดมศึกษาอื่น 

ภายใต้โครงการหรือกิจกรรมความร่วมมือแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างสถาบันในต่างประเทศ 

ในหลักสตูรหรือความร่วมมือ ด้านการศกึษา  การโอนย้ายหน่วยกติดังกล่าว นักศึกษาสามารถ

โอนย้ายหน่วยกติและผลการศกึษาเป็นสญัลักษณ์ที่มีแต้มประจ าได้ และสามารถน าไปรวมจ านวน

หน่วยกติเพ่ือใช้ในการค านวณแต้มเฉล่ีย และให้บันทกึผลการศึกษาในใบแสดงผลการศึกษา ทั้งนี้  

ให้หัวหน้าส่วนงานโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการหลักสตูรประจ าภาควิชาที่เกี่ยวข้อง  และ/

หรือคณะกรรมการประจ าส่วนงานเป็นผู้พิจารณาน าเสนอพร้อมเหตุผลต่ออธกิารบดีเพ่ืออนุมัติ  

อนุมัติ และให้ประกาศใช้บังคับต่อไป 

๔.๒.๔ 

(ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาเป็นรายวิชาในหลักสตูรที่เปิดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีส าหรับบุคคลทั่วไป พ.ศ. .... 
 มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

ว่าด้วยการศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ....  เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวทิยาลัยมหิดลที่มนีโยบายทางด้านการศกึษาเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลทัว่ไป

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ได้เข้ามาศึกษาในรายวิชาในหลักสตูรที่เปิดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรี  โดยพิจารณาเหน็ว่าจะเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้บุคคลที่สนใจ โดยเฉพาะบุคคล

ที่ไม่สามารถเข้าศกึษาได้ตามระบบ อนัจะเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

อนุมัติ และให้ประกาศใช้บังคับต่อไป 

       ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองสบืเนือ่ง 

๕.๑  
การด าเนนิการปรับระบบวิจัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 สบืเนื่องจากที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๑๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ 

มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล โดย

ยกฐานะ งานวิจัย เป็นฝ่ายวิจัย สงักัดส านักงานคณบดี และแบ่งงานในฝ่ายออกเป็น ๖ งาน ทั้งนี้

นายกสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเหน็ควรให้คณะฯ ได้น ารายละเอยีดการปรับโครงสร้างภายใน

มาน าเสนอแก่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปล่ียนและเป็นประโยชน์แก่ส่วนงานอื่นต่อไป  

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จึงขอน าเสนอแนวคิด วิธกีาร และรปูแบบที่จะน าไป

พัฒนาและปรับระบบวิจัยของคณะฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและให้ข้อคิดเหน็  

 
 
 
รับทราบ 

       ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณาทกัทว้ง 

๖.๑ 
ผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎมีาลา เขม็ศิลปวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 คณะกรรมการพิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศลิป- 

วิทยาได้พิจารณาผลงานของผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง ๔ รายที่ส่วนงานต่างๆ เสนอมาแล้ว มีมติให้

ความเหน็ชอบเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศิลปวิทยา 

สาขาแพทยศาสตร์ จ านวน  ๒ ราย  ดังนี้   

๑. ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ พญ.ฉวีวรรณ  บุนนาค  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

 ๒. ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ พญ.วันดี  วราวิทย์  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี  

  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอไปยังส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
 
 
อนุมัติ 

๖.๒ 
ขออนุมัติแต่งตั้ง และยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 

 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๐  เมื่อวันที่           

๖ กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖๐ ได้พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้ เสนอขอ

ต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ต าแหน่ง

ศาสตราจารย์คลินิก และต าแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒ แล้ว เหน็สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๔ ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๑๔ ราย ต าแหน่งศาสตราจารย์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

๑ ราย และยังไม่แต่งตั้งต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีพิเศษ) จ านวน ๑ ราย และต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ จ านวน ๑ ราย   

 
 
 
อนุมัติ 



 

-๔- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๖.๓ 
พิจารณาผลการทบทวนการเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (คร้ังที่ ๑)      
 ตามที่อาจารย์ สงักดัคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ ได้ยื่นเร่ืองเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 

พร้อมส่งค าช้ีแจงมาประกอบการทบทวนผลการพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ ได้พิจารณาค าช้ีแจงขอทบทวนผลแล้ว เห็นสมควรส่งค าช้ีแจงให้คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ ชุดเดิมพิจารณา ซ่ึงได้พิจารณาค าช้ีแจง

ขอทบทวนผลการพิจารณาฯ อย่างละเอียดรอบคอบแล้ว มีมติยืนยันตามมติเดิมคือ งานวิจัย

คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนดส าหรับต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วิธปีกติ: แบบที่ ๒) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาแล้ว 

มีมติเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการฯ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

ยืนยันผลการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ของผู้เสนอขอต าแหน่ง ตามความเหน็ของคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ คือ งานวิจัยคณุภาพไม่อยู่ในเกณฑท์ี่คณะ 

กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนดส าหรับ

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วิธปีกติ: แบบที่ ๒)                  

๖.๔ 
ขออนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกศาสตราจารย์เกยีรติยศ 
 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลเสนอขอแต่งตั้งนพ.สงคราม ทรัพย์เจริญ เป็นศาสตราจารย์

เกียรติยศ อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว  ทั้งนี้  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย

ศาสตราจารย์เกยีรติยศ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๗ ก าหนดให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะ

หนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกศาสตราจารย์เกียรติยศ” ประกอบด้วย อธิการบดี 

เป็นประธาน หัวหน้าส่วนงาน หรือผู้แทนส่วนงานที่เสนอแต่งตั้งศาสตราจารย์เกยีรติยศ เป็นกรรมการ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแต่งตั้งโดยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย อีกไม่เกิน      

๔ คน และให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการที่สมควรคนหน่ึงเป็นเลขานุการ นั้น 

  อธกิารบดีจึงขอเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเหน็ชอบแต่งตั้ง

เป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกศาสตราจารย์เกียรติยศ จ านวน ๒ ราย ดังน้ี  ๑. ศ.เกียรติคุณ 

นพ.ไกรสทิธิ์ ตันติศริินทร์  และ ๒. ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา 

 
 
 
 
อนุมัติ  

๖.๕ 
การเทยีบต าแหน่งทางวิชาการ 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ ์

พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม เสนอขอเทียบต าแหน่งแล้ว  จึงขอเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้เทยีบต าแหน่งทางวิชาการได้ ดังนี้      
 ๑. อาจารย์รัฐพล  แสงรุ้ง  เทยีบเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาวิสญัญีวิทยา   ได้ตั้งแต่

วันที่  ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ (วันที่มหาวิทยาลัยได้รับเร่ืองการเทยีบต าแหน่งทางวิชาการ) ตามที่ 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี เสนอขอ  

 ๒. ดร.สดุารัตน์ มุสกิะวงศ ์ เทยีบเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชาสงัคมวิทยา  ได้ตั้งแต่

วันที่บรรจุเข้าท างาน ตามที่สถาบันวจิยัประชากรและสงัคม เสนอขอ       
 โดยให้บุคคลทั้ง  ๒  รายดังกล่าว มีสทิธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
อนุมัติ 

๖.๖ 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์(หลักสตูร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑติวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรงุแก้ไขหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๘ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐   แล้ว 

  
 
อนุมัติ 

๖.๗ 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสงัคมศาสตร์สขุภาพ 

(หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๗   
 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาสงัคมศาสตร์สขุภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปีพ.ศ.๒๕๕๗ ซ่ึงผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะ 

กรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว   

อนุมัติ 

๖.๘ 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาสงัคมศาสตร์สขุภาพ 

(หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๕  
 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาสงัคมศาสตร์สขุภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และความเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐  แล้ว   

อนุมัติ 

๖.๙ 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการการกฬีา  
(หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ)  ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการกีฬา (หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี 

พ.ศ.๒๕๕๙ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และความเหน็ชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม 

พ.ศ.๒๕๖๐  แล้ว    

อนุมัติ  



 

-๕- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๖.๑๐ 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชานโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ (หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร                  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ (หลักสูตร

ภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๙ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองหลักสตูร  และความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว 

อนุมัติ 

๖.๑๑ 
ขออนุมัติปริญญาบัตร  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 คณะวิทยาศาสตร์ คณะสตัวแพทยศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา วิทยาลัย 
นานาชาติ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า  วิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย 
ได้เสนอช่ือผู้ส าเรจ็การศกึษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสตูรต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น ๓๙๕ ราย 

แยกเป็นปริญญาเอก ๒๐ ราย ปริญญาโท ๘๗ ราย  และปริญญาตรี ๒๘๘ ราย จึงขออนุมัติ

ปริญญาบัตร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  แก่ผู้ส าเรจ็การศกึษา จ านวน ๓๙๕ ราย  ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนแล้ว ตั้งแต่วันที่ส าเรจ็การศกึษา     

อนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙   
แก่ผู้ส าเรจ็การศกึษา จ านวน ๓๙๕ ราย       

  ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจง้เพือ่ทราบ 

๗.๑ 
รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าสรปุรายงานผลการด าเนินการตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่  ๕๑๖ เมื่อวันที่  ๑๘ มกราคม  ๒๕๖๐  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการ

ด าเนินการของหน่วยงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมีทั้งด าเนินการแล้วเสรจ็ และ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ทั้งน้ี รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินการตามมติสภาฯ ในเร่ืองที่ยัง

อยู่ระหว่างด าเนินการของการประชุมคร้ังที่ ๕๑๓ และคร้ังที่ ๕๐๙ 

 รับทราบ 

๗.๒ 
รายงานการด าเนินงานของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (MU Press)  

 ส านักพิมพ์มหาวทิยาลัยมหิดล (MU Press)  ภายใต้การก ากบัดูแลของรองอธกิารบดี โดยมีรศ. 

ดร.สวุลักษณ์ สาธุมนัสพันธุ ์ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการส านักพิมพ์  ช่วงที่ผ่านมามกีารด าเนินงานดังนี้   

 ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒. มีระบบการพิจารณาหนังสอืเพ่ือจัดพิมพ์ ที่เข้มงวด โดยต้องเป็นหนังสอืวิชาการ 

 ๓. ใช้ระบบการจัดพิมพ์จากภายนอก 

 ๔. ใช้ระบบการตลาด/การจัดจ าหน่าย จากภายนอก และระบบการเงิน  

 รับทราบ 

๗.๓ 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 

๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

และงบแสดงผลการด าเนินงาน ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยได้รายงานของผู้สอบบัญชี รายงานการเงิน และมีข้อสังเกต

ประกอบการตรวจสอบรายงานการเงิน  ทั้งน้ี จากรายงานของผู้สอบบัญชี ได้แสดงความเหน็

อย่างไม่มีเงื่อนไข แต่มีข้อสงัเกต ตามสรปุผลการด าเนินการแก้ไข และรายงานผลการตรวจสอบ

รายงานการเงิน ประจ าปี ๒๕๕๘  ที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
รับทราบ 

๗.๔ 
แจ้งผลการพิจารณาอทุธรณ์ค าสั่งให้ออกจากราชการ จ านวน ๑ ราย 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แจ้งผลการพิจารณา กรณีข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา สงักัดสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน ได้ยื่นหนังสอือุทธรณ์ค าสั่งให้ออกจาก

ราชการเพ่ือรับบ าเหนจ็บ านาญทดแทน ต่อประธานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศกึษา โดยที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้มีมติ 

รับอุทธรณ์ไว้พิจารณาโดยมีความเหน็ว่า พฤติกรรมของผู้อุทธรณ์ที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตั้งแต่ช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ จนถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๘ รวมระยะเวลา ๒๔๐ วัน

โดยไม่มีการยื่นใบลาหรือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ที่ก าหนด และยังไม่สามารถปฏิบัติงานให้เกิด

ความส าเรจ็ตามภาระงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีกับบุคลากรอื่น

ในมหาวิทยาลัย  แม้ผู้บังคับบัญชาจะว่ากล่าวตักเตือน ช้ีแจง กฎ ระเบียบ ให้ทราบ ผู้อุทธรณ์กย็ัง

เพิกเฉยไม่ปรับปรงุตัวให้ดีขึ้น การกล่าวอ้างว่าไปปฏิบัติงาน ณ สถานที่อื่น ไม่มีหลักฐานยืนยัน

ที่แน่ชัด อกีทั้งงานวิจัยที่ผู้อุทธรณ์กล่าวอ้างว่าปฏิบัติงานอยู่กย็ังไม่ได้มีการเผยแพร่ไม่สามารถ

ตรวจสอบได้ว่าผู้อุทธรณ์ด าเนินการตามที่กล่าวอ้างและเป็นไปตามมาตรฐานงานวิจัยที่ก าหนด

ไว้หรือไม่ พฤติการณ์ดังกล่าวจึงเป็นการหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการในหน้าที่                  

ของตน หากให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ การที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีค าสั่ง

ให้ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการจึงเหมาะสมแล้ว มีมติให้ยกอุทธรณ์ 

 

 
 
 
 
รับทราบ 

๗.๕ 
การด าเนินการและลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๖ ราย  

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทางวินัยและมีค าสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน

ต่างๆ  จ านวน ๖ ราย ซ่ึงได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีไม่ได้มาปฏิบัติงานติดต่อในคราวเดียวกัน

เป็นเวลาเกนิกว่าเจด็วนั ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้สบืสวนและติดตามแล้ว ไม่ปรากฏว่าได้ช้ีแจงเหตุผลของ

การขาดงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือมีการลาตามระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้อง การกระท าดังกล่าวจึงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ติดต่อ

ในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกนิกว่าเจด็วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึง

ความจงใจไม่ปฏบิัติตามค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย ตาม

ข้อ ๔๕(๒) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑   จึงลงโทษปลดออกจากงาน ทั้ง ๖ ราย 

 
 
 
รับทราบ 



 

-๖- 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   
๑๗ กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๐ 

   
 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

      ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     

๘.๑ 
เขม็ที่ระลึกพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศรรามาธบิดี 

จักรีนฤบดินทร สยามินทราธริาช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ 
 อธกิารบดี แจ้งว่า มหาวิทยาลัยได้จัดท าเขม็ที่ระลึกเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ ๙ ขึ้ น เพ่ือมอบให้ท่านนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ

ผู้บริหารทุกระดับ  เป็นการน้อมร าลึกถึงพระองค์ท่าน ด้วยความจงรักภกัดี 

 
 
รับทราบ 

๘.๒ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังต่อไป 

 สภามหาวิทยาลัย มีก าหนดการประชุมคร้ังต่อไป คร้ังที่ ๕๑๘ วันพุธ ที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.นท ี  รักษ์พลเมือง ช้ัน ๕   

อาคารส านักงานอธกิารบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา 

 
 

รับทราบ   

 

   
 

 

 

   
 


