
 
 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

  ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองที่ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุ 

๑.๑ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
 สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศกึษาว่า การศกึษาต้อง 

มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ  ๑. มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  

มีคุณธรรม ๓. มีงานท า  มีอาชีพ  และ ๔. เป็นพลเมืองดี  ในขณะที่สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงเคยมีพระราชกระแส เมื่อปีพ.ศ.๒๕๕๗ นิยามว่า การเป็นพลเมืองดี 

“เหน็อะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้กต้็องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพญ็ประโยชน์ งาน

สาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน า้ใจ และความเอื้ออาทร  ซ่ึงได้อญัเชิญไว้ในวารสารมูลนิธชัิยพัฒนา 

ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๕๗  จึงขอฝากให้ผู้ที่เป็นครูอาจารย์ได้น าพระราโชบายด้านการศึกษานี้  

ไปสอดแทรกในหลักสตูรการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมต่าง  ๆจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง   

รับทราบ  

๑.๒ มกีรรมการสภามหาวิทยาลัย มาประชุมจ านวน ๒๒ ท่าน  และลาประชุม จ านวน ๘ ท่าน รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รบัรองรายงานการประชมุ 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๑๙ วันพุธที่ ๑๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  
จ านวน ๑๘ หน้า    

รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๑๙ วันพุธ ที่ ๑๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  
“วาระลับ” ในวาระ ๖.๑ ขออนุมัติแต่งตั้งและยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

และวาระ ๖.๒ ผลการทบทวนการเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ (คร้ังที่ ๑) 

รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองเชิงนโยบาย 

๓.๑ วิสยัทศัน์  ยุทธศาสตร์  และแผนการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์   

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนายุส ธนธิติ คณบดีคณะศลิปศาสตร์ น าเสนอวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์ 

และแผนการด าเนินงานของคณะฯ สรปุได้ดังนี้  

 ๑. ด้านยุทธศาสตร์ ในปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ คณะฯ มีการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้อง

กบัยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๒ โดยมียุทธศาสตร์ ๔ ด้าน คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑

พัฒนาหลักสตูรศลิปศาสตร์ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม  ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๒  สร้างงานวิจัยด้านศิลปศาสตร์ประยุกต์เพ่ือความแขง็แกร่งทางวิชาการ   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างความเป็นเลิศในการให้บริการวิชาการและทางวิชาชีพ และยุทธศาสตร์ที่ ๔: พัฒนาระบบ

บริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

๒.ด้านบทบาทส่วนงานในการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปเป็น World Class University  

คณะฯด าเนินการเสริมสร้าง English Proficiency ให้กบัมหาวิทยาลัยในรปูแบบต่าง  ๆ ได้แก่ จัดการ 

เรียนการสอนภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษเฉพาะทางแพทย์ ภาษาจีน ญ่ีปุ่ น ฝร่ังเศส เยอรมัน จัดท า

คลังแบบทดสอบมาตรฐานในการวัดภาษาองักฤษ MU-ELT และมี MOU กบัสถาบันช้ันน า

ต่างประเทศ  ส่วนด้านการมีส่วนร่วมรับผิดชอบสงัคม ชุมชน และการพัฒนาประเทศ คณะฯ มี

ความร่วมมือกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา จัดอบรมมัคคุเทศกท์ั่วไป (ต่างประเทศ) 

เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางการท่องเที่ยว

ในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ ยังด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพการสอนภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษให้ครใูนเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐมและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 ๓. ด้านการเปรียบเทยีบ (Benchmark) กบัสถาบันอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ (World 

Rankings)  โดยในระดบัประเทศ  คณะฯ ได้เลือกคณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็น

คู่เทยีบ  ส่วนในระดับต่างประเทศได้เลือก Department of English, Faculty of Humanities มหาวิทยาลัย 

The Hong Kong Polytechnic เขตบริหารพิเศษฮ่องกง แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ซ่ึงได้รับการจัด

อนัดับมหาวทิยาลัยโลกจาก Time Higher Education  อยู่ในล าดบัที่ ๑๙๒ และเป็นล าดับที่ ๑๗ ของ

เอเชีย มาเป็นคู่เทยีบ  ผลจากการเปรียบเทยีบ พบว่าคณะฯ ต้องพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรสาย

วิชาการทั้งในด้านคุณวฒิุ และต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานตีพิมพ์ให้มากขึ้น และควรจัดการเรียน

การสอน ให้มกีารฝึกประสบ การณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริง และต้องเพ่ิมจ านวนนักศกึษา

แลกเปล่ียนทั้ง In-bound และ Out-bound ให้มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รับทราบ 

 
๓.๒ 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล   

ศาสตราจารย์ ดร.สรุศกัดิ์ ลิขสทิธิ์วัฒนกุล ประธานคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภบิาล ได้

รายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภบิาล สรปุได้ดังนี้  

คณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภบิาล ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อเดือนตุลาคม 

๒๕๕๙  ที่ผ่านมา มีการประชุมรวม ๕ คร้ัง  โดยท าหน้าที่พิจารณากล่ันกรอง ให้ความเหน็ เสนอแนะ 

แก้ไข ยกเลิก เกี่ยวกบัข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติ ทั้งนี้  ได้ด าเนินการพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาซ่ึงสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วจ านวน ๓ ฉบับ ได้แก่  ๑. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศกึษา

ในหลักสตูรที่เปิดสอนในระดบัปริญญาตรีส าหรับบุคคลทั่วไป พ.ศ.๒๕๖๐  ๒. ข้อบังคับฯ ว่าด้วย

การบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ  และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงเป็นข้อบังคับฯ ที่ได้มีผู้ ส่งหนังสอืถึงนายกสภาฯ โดยมีการวิพากษ์ และวิจารณ์

การท างานของคณะกรรมการฯ พร้อมส าเนาแจ้งให้กรรมการสภาฯ ทุกคนได้รับทราบด้วย  และ 

๓. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๐   

 
 
 
 

๑. รับทราบ ด้วยความขอบคุณ 
๒. มอบหมายฝ่ายบริหารน าแนวทางปฏบิัติที่มีอยู่เดมิ

เกี่ยวกบัการร้องเรียน มาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม

กบับริบท ตามความคดิเหน็ของที่ประชุม   โดยน าเสนอ

คณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาลได้พิจารณา

ก่อนประกาศใช้   

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที ่๕๒๐ (๕/๒๕๖๐) 

วนัพุธ ที ่๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ  หอ้งประชมุศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยน์ที รกัษพ์ลเมือง  ชั้น ๕ ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

 



 

-๒- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

๔.๑ 

ผู้ที่สมควรได้รับปริญญากติติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ (วาระลับ)  

ตามที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี 

การศกึษา ๒๕๕๙  ซ่ึงประกอบด้วย อธกิารบดี เป็นประธานกรรมการ ประธานสภาคณาจารย์ นายก

สมาคมศิษย์เก่าฯ กรรมการสภาฯผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน กรรมการสภาฯจากผู้บริหาร ๒คน กรรมการสภาฯ 

จากคณาจารย์ประจ า ๒ คน กรรมการสภาฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ เป็นกรรมการ โดยมีรองอธกิารบดี

ฝ่ายการศกึษา เป็นเลขานุการนั้น คณะกรรมการฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพ่ือพิจารณากล่ันกรองผู้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงได้รับการเสนอช่ือโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ

หัวหน้าส่วนงาน เรียบร้อยแล้ว และมีมติให้เสนอช่ือผู้ที่สมควรได้รับปริญญากติติมศักดิ์ ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๙  ต่อสภามหาวิทยาลัย  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการให้ปริญญา

กติติมศกัดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๔  ทั้งนี้  ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๙  ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับปริญญากติติมศกัดิ์ 

จะต้องได้รับการรับรองจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม โดยให้กระท าเป็นการลับ   

 
 
 
อนุมัติผู้ที่สมควรได้รับปริญญากติติมศักดิ์ ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๙  จ านวน ๗ ราย ตามทคึณะกรรมการ

สรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากติติมศักดิ์ฯ เสนอ 

    

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองสืบเนือ่ง 

  ๕.๑ 
ผลการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน  

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๑๙ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มี

มติเหน็ชอบให้ขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียนต่อไป

อีก ๒ เดือน นับตั้งแต่สภามหาวิทยาลัยมีมติ โดยจะน าเสนอแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันฯ 

ในการประชุมเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ นั้น  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมคร้ังที่ ๓ เมื่อ

วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พิจารณาเหน็ว่าเพ่ือให้การสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ เป็นไป

อย่างเหมาะสม จึงเหน็สมควรให้มีการทบทวนบทบาท พันธกิจและทศิทางของสถาบันฯ กบักลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานในสถาบันฯ ก่อนด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ ต่อไป ซ่ึงผู้อ านวยการสถาบันฯ 

คนปัจจุบันจะครบวาระในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดังนี้  

๑. ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียนออกไป

จากเดิม (๒ เดือน) เป็น ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๐  โดยใช้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิม  

๒.  ขออนุมัติให้อธกิารบดีแต่งตั้งรองอธกิารบดีคนหนึ่งไปรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันฯ

ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และให้สถาบันฯ จัดการประชุม

เพ่ือทบทวน (Retreat) กับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ เพ่ือระดมความเหน็และทบทวนบทบาท 

พันธกิจ ทศิทางของสถาบัน และร่วมกนัพิจารณาคุณลักษณะของผู้บริหารสถาบันฯ ที่พึงประสงค์ 

โดยอธิการบดี ศาสตราจารย์ ดร.นพ.กระแส  ชนะวงศ์  และศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นพ.

สมอาจ วงษ์ขมทอง เป็นผู้ด าเนินการจัดการ   

 
๑. อนุมัติขยายระยะการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน

พัฒนาสขุภาพอาเซียนออกไปจากเดิม (๒ เดือน) เป็น 

๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่ 

๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยใช้คณะกรรมการ

สรรหา ชุดเดิม ตามที่เสนอ 

๒. อนุมัติให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง

ไปรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันฯตั้งแต่วันที่ 

๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๐   

๓. เหน็ชอบให้ใช้กระบวนการเพ่ือทบทวนบทบาท 

พันธกจิ ทศิทางของสถาบันฯ และระดมความคิดเหน็

ของกลุ่มผู้ปฏบิัติงานในสถาบันฯ และร่วมกนัพิจารณา

ก าหนดคุณลักษณะผู้บริหารสถาบันฯ โดยน าความคิดเหน็

ของกรรมการสภาฯ มาประกอบ ซ่ึงเมื่อมีความพร้อม  

จึงเร่ิมด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ ทั้งนี้  

ต้องเสรจ็สิ้นก่อนวันที่ ๓๐ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐  

  ๕.๒ ความคืบหน้าการปฏบิัติหน้าที่ของรักษาการรองอธกิารบดี 

 จากการที่รองอธิการบดีทั้ง ๑๓ คนได้ลาออกจากต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ เนื่องจาก

มีข้อจ ากดัทั้งส่วนตัวและครอบครัวต่อเง่ือนไขที่ก าหนดบังคับใช้ให้ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สนิ

และหนี้สนิ ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เร่ือง

ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่รัฐจะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้ สนิ ทั้งนี้  อธิการบดี

ได้แต่งตั้งให้รองอธิการบดี ทั้ง ๑๓ ราย ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนรองอธิการบดีในต าแหน่ง

ไปก่อน แต่ในระยะเวลาอนัจ ากดัการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการบริหาร 

เพ่ือให้มาด ารงต าแหน่งรองอธกิารบดีแทนน้ันเป็นเร่ืองที่ท  าได้ยาก ประกอบกับเหลือระยะเวลา

การด ารงต าแหน่งอธกิารบดีเพียง ๑ ปี ๕ เดือน ซ่ึงผู้ที่มาด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีคนใหม่ 

จะต้องใช้เวลาในการเรียนรู้งานและปรับตัวอย่างน้อย ๖ เดือนถึง ๑ ปี ซ่ึงอาจส่งผลต่อด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น เพ่ือไม่ให้มหาวิทยาลัยเสยีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  อธกิารบดี

จึงขอลาออกจากต าแหน่ง  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป เพ่ือเปิดโอกาส

ให้มีการสรรหาผู้บริหารชุดใหม่ มาบริหารมหาวิทยาลัย ให้มีความเจริญก้าวหน้าและต่อเนื่องจาก

ผู้บริหารชุดปัจจุบัน  อย่างไรกต็าม ผู้บริหารชุดนี้ ได้เตรียมความพร้อมส าหรับการเสนองบประมาณ

ปี ๒๕๖๒ ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว  

๑. อนุมัติการลาออกของอธกิารบดี มผีลตั้งแต่วันที่ 

๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี ดังนี้  
 (๑)ศ.เกยีรติคุณ นพ.ประเวศ วะส ี     ประธานฯ  
 (๒) ศ.เกยีรติคุณ นพ.ไกรสทิธิ์ ตันติศิรินทร์  กรรมการ

 (๓)คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ ์ กรรมการ 
 (๔)ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา กรรมการ 
 (๕)ศ. ดร. พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธิ์         กรรมการ 
 (๖)ศ.คลินิก นพ.พรชัย มูลพฤกษ์     กรรมการ 
 (๗)รศ. นพ.วิสตูร ฟองศริิไพบูลย์    กรรมการ 
 (๘)ดร.สถาพร สาธุการ   กรรมการ 
 (๙)รศ. พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล        กรรมการ 
(๑๐)พล.ต.อ. นพ.จงเจตน์ อาวเจนพงษ ์ กรรมการ 
๓. กรณีที่กรรมการสรรหาในกลุ่มกรรมการสภาฯ จาก

ผู้บริหารท่านใดลาออกเนื่องจากได้รับการเสนอช่ือเป็น

อธกิารบดี ขอให้เล่ือนผู้ที่ได้รับคะแนนในล าดับถัดไป 
ท าหน้าที่กรรมการสรรหาแทนได้ 

๕.๓ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๐ ปี 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้น าเสนอเร่ืองการปรับยุทธศาสตร์อุดมศกึษาสู่ความเป็นเลิศ (Reprofiling)   

ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๑๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงเป็นเร่ืองที่

รัฐบาลได้ก าหนดให้ทุกภาคส่วนงานต้องมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป็นที่

ชัดเจนว่ารัฐบาลจะใช้เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงต้อง

มีการด าเนินงานในเร่ืองดังกล่าว เพ่ือให้ทนัเวลาการช้ีแจงการจัดสรรงบประมาณในช่วงเดือนกรกฎาคม 

พ.ศ.๒๕๖๐ โดยได้ก าหนดจัดสมัมนาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ๒๐ ปี  Driving 

Forward to World Class University ในวันที่ ๑๗-๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ โรงแรม 

อมารี หัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ ์ เพ่ือระดมความคิดเหน็จากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๒๐ ปี โดยจะมีการก าหนดนโยบายและ 

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง

คณะท างานเพ่ือเตรียมการเร่ืองดังกล่าว ประกอบด้วยกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตัวแทนจากคณบดี 

และผู้ เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี ได้มีหนังสอืเชิญกรรมการสภาฯ  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ผู้ ช่วยอธิการบดี 

และหัวหน้าส่วนงานทั้งหมด เข้าร่วมสมัมนาแล้ว   

 
 
 
 
 
รับทราบ 



 

-๓- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณาทกัทว้ง 

๖.๑ 
ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 

 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๐  เมื่อวันที่           

๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้ เสนอขอ

ต าแหน่งแล้ว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน ๑๑ ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๖ ราย ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๑ ราย 

และต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสงูขึ้น จ านวน ๑ ราย 

 
 
อนุมัติ 

๖.๒ ขออนุมติัปรบัปรุง /ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร     
๖.๒.๑ 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร์ (หลักสตูร

นานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 

ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน 

พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว 

อนุมัติ 

๖.๒.๒ 
ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา (หลักสตูร

นานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรงุหลักสตูร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.

๒๕๖๐ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และได้รับความเหน็ชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  คร้ังที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๐  แล้ว 

อนุมัติ 

๖.๒.๓ 
ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 

(หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 คณะเภสชัศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรงุหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเภสชัเคมีและพฤกษเคมี (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร  และได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว 

อนุมัติ  

๖.๒.๔ 
ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรน า้ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรงุหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรน า้ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร  และ

ได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวทิยาลัยมหิดล  คร้ังที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อ

วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว 

อนุมัติ 

๖.๒.๕ 
ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร์ 

(หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร  และได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว 

อนุมัติ 

๖.๒.๖ 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร

และอาหารเพ่ือสุขภาพ (หลักสตูรนานาชาติ)  ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๖   
 คณะเภสชัศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรงุแก้ไขหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและอาหารเพ่ือสขุภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี 

พ.ศ.๒๕๕๖ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และได้รับ

ความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อ

วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ แล้ว 

อนุมัติ       

๖.๓ 
ขออนุมัติปริญญาบัตร  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี  คณะทนัตแพทย 

ศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยมหิดล (โรงพยาบาล

มหาราชนครราชสมีา  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

โรงพยาบาลราชบุรี)  คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยพยาบาลที่สงักัดคณะพยาบาลศาสตร์ (วิทยาลัย

พยาบาลกองทพับก  วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ  วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สพุรรณบุร ี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี จักรีรัช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี) คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิทยาลัยดุริยางคศลิป์  วิทยาลัยศาสนศกึษา วิทยาลัยการจัดการ  และบัณฑติวิทยาลัย ได้เสนอช่ือ

ผู้ส าเรจ็การศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ หลักสตูรต่างๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ตั้งแต่

วันที่ส าเรจ็การศึกษา เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จ านวนทั้งสิ้น ๑,๙๕๐ ราย แยก

เป็นปริญญาเอก ๒๗ ราย ปริญญาโท ๑๕๙ ราย  และปริญญาตรี ๑,๗๖๔ ราย     

  
 
 
อนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  แก่
ผู้ส าเรจ็การศกึษา จ านวน ๑,๙๕๐ ราย ตามที่เสนอ      



 

-๔- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๗  เร่ืองแจง้เพือ่ทราบ 

๗.๑ 
ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญดุษฎมีาลา เขม็ศิลปวิทยา ประจ าปี ๒๕๕๙  
 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสอืแจ้งประกาศส านกันายกรัฐมนตรี เร่ืองการพระราชทาน

เหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศลิปวิทยา ประจ าปี  ๒๕๕๙ ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในทางศิลปวิทยา สาขา

แพทยศาสตร์  จ านวน ๒ ท่าน ดังนี้   ๑. ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.เจริญ  โชติกวณิชย์ และ 

๒. ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน            

 รับทราบ 

๗.๒ 
การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  

 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๖ ราย ดังนี้   

  ๑. รองศาสตราจารย์วัชรี อตัถทพิพหลคุณ คณะเทคนิคการแพทย์    
        ๒. รองศาสตราจารย์ประภาทพิย์ เอี่ยมโสภณา  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล    
      ๓. รองศาสตราจารย์ชัยวัฒน์ ทฆีเสนีย ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ี
     ๔. รองศาสตราจารย์เกศนิี โชติวานิช คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
      ๕. รองศาสตราจารย์ช่ืนฤทยั กาญจนะจิตรา สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม       

  ๖. รองศาสตราจารย์พรรณี บุตรเทพ วานิช คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ี

 รับทราบ 

๗.๓ 
รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

 ส านักงานสภามหาวทิยาลัยได้สรปุผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๑๙ 

 เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการด าเนินการของหน่วยงาน

ตามมติที่ประชุมสภาฯ โดยจะมีทั้งเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ และอยู่ระหว่างด าเนินการ  

รับทราบ 

๗.๔ 
รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙  

 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกองคลัง รายงานการเงินในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  สิ้นสดุ

วันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙  ดังนี้  ๑.งบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทยีบ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ และ๒๕๕๘  ๒. งบแสดงการด าเนินงาน เปรียบเทยีบ สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙ และ

๒๕๕๘  ๓. หมายเหตุประกอบงบการเงิน และวิเคราะห์งบการเงิน 

 
 
รับทราบ 

๗.๕ 
รายงานผลการด าเนินการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหิดล   

  มหาวทิยาลัยมหิดล โดยศนูย์บริหารสนิทรัพย์ รายงานผลการด าเนนิงานจากการจดัหาประโยชน์

จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑ ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นข้อมูลสิ้นสดุ ณ วันที่ 

๒๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ผ่านการรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชน์จากเงิน

รายได้และการลงทุนแล้ว  ซ่ึงผลตอบแทนจากการจัดหาประโยชน์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ลดลง

เมื่อเทยีบกบัการด าเนินงานที่ผ่านมา เน่ืองจากสภาวะดอกเบี้ยที่ค่อนข้างต ่าในปัจจุบัน   

 
 
 
รับทราบ    

๗.๖ 
คณะกรรมการแพทยสภาพิจารณาให้การรับรองหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต  หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘  

 ตามที่ศนูย์แพทยศาสตรศกึษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล    

ได้เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑติ  หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๘  และได้ผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๐๐ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้วนั้น  

คณะกรรมการแพทยสภาในการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๘ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้มีมติ

รับรองหลักสตูรดังกล่าวแล้ว 

 
 
 

รับทราบ 

๗.๗ 
ผลการพิจารณาเร่ืองอทุธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ  

 ตามที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ได้รับหนังสืออุทธรณ์ของ

บุคลากร ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา สงักัดวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย

เร่ือง ลงโทษงดการเล่ือนเงินเดือนประจ าปีนั้น  โดยได้เชิญผู้อุทธรณ์และประธานคณะกรรมการสอบสวน 

มาช้ีแจง  ต่อมาผู้อุทธรณ์ได้ยื่นหนังสอืขอยกเลิกการอุทธรณ์ ที่ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ  จึงมี

มติเหน็ควรให้ถอนเร่ืองของผู้อุทธรณ์ และให้การพิจารณาเป็นอนัยุติ  อนึ่ง คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ

มีความเหน็ว่าแบบฟอร์มการท างานล่วงเวลาใหม่ที่วิทยาลัยนานาชาติก าหนดให้ใช้ใบขออนุญาต/รายงาน

ท างานล่วงเวลาอยู่ในใบเดียวกนันั้น ไม่เป็นไปตามประกาศวิทยาลัยนานาชาติ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละ

อัตราการจ่ายเงินค่าล่วงเวลาและเงินค่าท างานในวันหยุดของพนักงานวิทยาลัยฯ พ.ศ.๒๕๕๗  

จึงเหน็ควรแจ้งข้อสงัเกตดังกล่าวให้ผู้บริหารวิทยาลัยฯ เพ่ือน าไปปรับปรงุการท างานต่อไป 

 
 
 
 

รับทราบ และให้ด าเนินการตามที่เสนอ 

๗.๘ 
การด าเนินการและลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ ราย  

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทางวินัยและมีค าสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏบิัติงานในส่วนงานต่างๆ 

จ านวน ๕ ราย ซ่ึงกระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกัน

เป็นเวลาเกนิกว่าเจด็วนัโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้สบืสวน

และติดตามแล้ว ไม่ปรากฏว่าได้ช้ีแจงเหตุผลของการขาดงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือมีการลา

ตามระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละ

ทิ้ งหรือทอดทิ้ งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าเจ็ดวัน ตามข้อ ๔๕(๕)  ของ

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ซ่ึงน ามาใช้บังคับตาม

ข้อ ๖(๔) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัย  การด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๕ 

ประกอบกับเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ ๔(๑) ของประกาศคณะกรรมการ

จรรยาบรรณและวินัย เร่ือง การก าหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลงวันที่ ๒๐ กนัยายน ๒๕๕๔  จึงลงโทษปลดออกจากงาน ทั้ง ๕ รายดังกล่าว   

 
 
 
 
รับทราบ 



 

-๕- 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

   
 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๗.๙ 
(ร่าง) แบบประเมินตนเองผลการปฏบิัติงานของสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 การประเมินตนเองผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ติดตามการปฏบิัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

และเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรค น าไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสทิธิภาพ เกิดธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานยิ่งขึ้ น และน าแนวคิดมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสภามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้ น   

โดยยึดตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๔ ของพ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.

๒๕๕๐ เป็นส าคัญ ทั้งนี้  เพ่ือติดตามและประเมินผลประสทิธภิาพการปฏบิัติงานของสภามหาวทิยาลัย 

ตลอดจนทบทวนบทบาทภาระหน้าที่และการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือน าผลการประเมิน

สภามหาวิทยาลัยไปใช้เป็นข้อมูลปรับปรงุและเพ่ิมประสทิธิภาพในการก ากบัดูแลมหาวิทยาลัย

ตามบทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมาภบิาลในการบริหารงาน อนัจะน าไปสู่แนวทางการปฏบิัติงานที่ดี

และมีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้  กรรมการสภาฯ ชุดปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑๓ กรกฏาคม 

พ.ศ.๒๕๕๙ และใกล้ครบรอบการปฏิบัติหน้าที่ ๑ ปีนั้น ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอด าเนินการ

ส่งแบบประเมินให้กรรมการสภาฯ เพ่ือให้ทุกท่านได้ด าเนินการต่อไป  

 
 
 
 
 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘  เร่ืองอ่ืนๆ 

๘.๑ มติคณะรัฐมนตรีในการอนุญาตให้ต่างชาติเข้ามาตั้งมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีมติเหน็ชอบในการใช้

อ านาจตามมาตรา ๔๔  อนุญาตให้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยต่างชาติในประเทศไทย ในพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก(Eastern Economic Corridor-EEC)  ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ที่มี

ศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาและวิจัย

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่มีสกัยภาพสงูจากต่างประเทศ กับสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันอื่น

ในประเทศไทย เพ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

การศึกษาของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต โดยได้ออกเป็นมติ ค.ร.ม. แล้ว จึงท าให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงในระดับอุดมศึกษาที่เป็นเร่ืองใหม่ ๆ เช่น แนวคิดของนายกรัฐมนตรีที่จะแยกการ

ควบคุมการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นกระทรวงอุดมศึกษา หรือแนวคิดที่จะผ่าตัดประเทศไทย

เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ซ่ึงท าให้มหาวิทยาลัยต้องเผชิญหน้ากับการเปล่ียนแปลงส าคัญที่มี

จุดเร่ิมต้นมาจากรัฐบาลทั้งสิ้น 

 
 
 
 
 
รับทราบ 

๘.๒ 
นายกรัฐมนตรีมาเย่ียมชมมหาวิทยาลัยมหิดล และแสดงปาฐกถาพิเศษ 
 เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี พร้อมคณะรัฐมนตรี 

ได้เดินทางมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และแสดงปาฐกถาพิเศษเร่ือง "บทบาทของ

มหาวิทยาลัยไทยต่อไทยแลนด์ 4.0” ณ หอประชุมมหิดลสทิธาคาร โดยมีข้าราชการจากกระทรวง
ต่างๆ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล นักศึกษา และบุคลากรกว่า ๒,๐๐๐ คน เข้าร่วมรับฟังการ
แสดงปาฐกถา  นอกจากนี้  ได้เยี่ยมชมนิทรรศการซ่ึงเป็นผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์
การสาธารณสขุและสขุภาวะ เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีการรวบรวมผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์สงัคมผู้สงูอายุ การสร้างนวัตกรรมด้านสมุนไพร การผลิตยาสมุนไพรใน
ต ารับต่างๆ และการรักษาโดยแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซ่ึงผลงานวิจัยและเทคโนโลยีนวัตกรรมที่

น ามาจัดแสดงน้ันล้วนเป็นผลงานที่ได้รับการยอมรับและน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมจริง  หลัง
เสร็จสิ้ นปาฐกถาแล้ว นายกรัฐมนตรีจะเดินทางไปเยี่ยมชมนิทรรศการ “Siam Bioscience 
ความมั่นคงทางการแพทย์ เพ่ืออนาคตคนไทยเข้าถึงยาได้มากขึ้ น” และเยี่ยมชมโรงงานส่วน
การผลิตของบริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จ ากดั  ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
รับทราบ   

๘.๓ 
นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวขอบคุณอธกิารบดี และทมีบริหาร 
 นายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้แทนสภามหาวิทยาลัยได้กล่าว

ขอบคุณอธิการบดี และทีมบริหาร ในการทุ่มเทท างานให้มหาวิทยาลัยมหิดลได้เกดิการ

พัฒนาและเจริญก้าวหน้าในช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง พร้อมเชิญชวนกรรมการสภาฯ ได้

ปรบมือขอบคุณและให้ก าลังใจ  

 
 
รับทราบ และร่วมแสดงความขอบคุณ 

๘.๔ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังต่อไป 

 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังต่อไป เป็นคร้ังที่ ๕๒๑  วันพุธ ที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมจันทนา นิลวรางกูร (๒๐๔) ช้ัน ๒  อาคารมหิดล

อดุลยเดช-พระศรีนครินทร  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา  เนื่องจาก

จะมีการปิดห้องประชุมเดิมเพื่อด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม และเป็นโอกาสที่จะจัดให้เป็น

การประชุมสญัจร โดยในวันดังกล่าวจะได้มีการเยี่ยมชมหอพระราชประวัติก่อนการประชุมด้วย 

 
 
 

รับทราบ   

 


