
 

 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

  ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองที่ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุ 

๑.๑ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย มาประชุมจ านวน ๒๔ ท่าน  และลาประชุม จ านวน ๔ ท่าน รับทราบ 

๑.๒ ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.เกษม วัฒนฃัย  ขอลาออกจากต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เน่ืองจากมีภารกจิส าคัญที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น 

จนท าให้ไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเตม็ที่ 

รับทราบ และให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป หลังพิจารณาระเบียบ

วาระที่ ๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รบัรองรายงานการประชมุ 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๕ วันพุธที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน 
๑๔ หน้า พร้อมสรปุมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๕ จ านวน ๕ หน้า    

รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๕ วันพุธที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ “วาระลับ” 
ในวาระที่ ๖.๑ เร่ืองขออนุมัติแต่งตั้ง และยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ

วาระที่ ๖.๒ เร่ืองพิจารณาผลการทบทวนการเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (คร้ังที่ ๑)    

 
รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 

 ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองเชิงนโยบาย 
 

๓.๑ 
ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล  

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ได้น าเสนอผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามนโยบายคุณภาพที่ ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินเพ่ือให้

มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งสู่การเป็น World Class University  มหาวิทยาลัยใช้กรอบแนวคิดระบบ

คุณภาพ ๒ ระบบ คือ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน คือ EdPEx  และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คือ AUN-QA ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิดของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยอาเซียนที่ใช้ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยใช้ LET’S Develop 

(ชวนกนัพัฒนา) ซ่ึงเน้นกลยุทธระบบคุณภาพ หรือ QD Strategy ในการเข้าถึงส่วนงาน  

ผลการด าเนินงานของการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล ๖ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕– ๒๕๖๐) 

ซ่ึงในปี ๒๕๖๐ นี้  มีส่วนงานที่ได้คะแนนประเมิน MU EdPEx เกิน ๒๐๐ คะแนน จ านวน ๑๙ ส่วนงาน 

โดย ๕ ส่วนงานที่ได้เกนิ ๓๐๐ คะแนน คือ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธบิดี คณะเทคนิคการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะเภสชัศาสตร์ ส่วนอีก 

๑๔ ส่วนงาน ได้คะแนนระหว่าง ๒๐๐-๓๐๐ คะแนน  ซ่ึง สกอ.ก็มีโครงการ EdPEx 200 ท าให้

มั่นใจว่าส่วนงานเหล่านั้นสามารถพัฒนาได้ตามทศิทางของตัวเอง    

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้เปิดหลักสูตร MU-Quality Management Program (MU-QMP) รุ่นที่ ๑ 

เพ่ือสร้างนักบริหารพัฒนาคุณภาพให้กับส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัยอื่นๆ ส่วนการพัฒนาคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ที่ใช้ AUN-QA ที่ได้ด าเนินการเป็นปีที่ ๔ แล้ว โดยได้ท าการตกลงกับบัณฑิต

วิทยาลัย และกองบริหารการศึกษา ในการจัดท าหลักสตูร ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ว่าทุกหลักสตูรของมหาวิทยาลัยมหิดล จะต้องใช้กรอบแนวคิดของ Outcome Based Education   

ซ่ึงปัจจุบันได้เพ่ิมเป็น ๓๕๔ หลักสตูรแล้ว มหาวิทยาลัยได้แบ่งระดับการตรวจประเมินหลักสตูร 

ออกเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ Paperless Assessment มอบหมายให้ส่วนงานด าเนินการ  

โดยยังไม่ต้องเขียนรายงาน เป้าหมาย ๑๐๐%  ระดับที่ ๒ MU AUN-QA Assessment 

โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจประเมิน และส่วนระดับที่ ๓ ASEAN AUN-QA Assessment 

หรือ Other International Accreditation โดยพิจารณาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเข้ารับการประเมิน 

AUN-QA ระดับ ASEAN หรือรับการประเมินระดับนานาชาติอื่น  ๆ ซ่ึงเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๕ 

ของหลักสตูรทั้งหมด และในวันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับเกียรติ

เป็นเจ้าภาพร่วมกับAUN และ AUN-QA ในการจัดประชุม AUN-QA2018 International 
Conference 

ทั้งนี้  หัวใจของการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล คือ  “มหาวิทยาลัยมหิดลใช้ระบบ

ประกนัคุณภาพเพ่ือการพัฒนาไม่ใช่เพ่ือมุ่งหวังคะแนนหรือรางวัลใดๆ” 

 
 
 

 
 
 
 
 
รับทราบ  

๓.๒ 
รายงานผลการด าเนินงานของบัณฑติวิทยาลัย ปีพ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

 คณบดีบัณฑติวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงานของบัณฑติวิทยาลัย ในรอบ ๒ ปีตั้งแต่ปี

พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงพ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงมีประเดน็ดังนี้   

 ด้านการบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ การท า Benchmarking  การส ารวจ Stakeholders  

การพัฒนาฐานข้อมูลกลาง การพัฒนาและปรับเปล่ียนระบบบริการการศึกษา (online admission  

E-form  E-thesis  E-progress  transcript  E-payment) จัดท าระบบทุนการศกึษา Lecture tour (both 

domestic and international)  (MOU Ministry of Justice) 
 ด้านหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ได้แก่  (๑) OBE curriculum (computer based) (๒) English 

curriculum for International Program (๓) หลักสูตรความร่วมมือกับตลาดแรงงาน (๔) Programs 

and courses close down  (๕) Satellite campus (๖) Long distance program (๗) Multidisciplinary 

programs (ASEAN Development Study  Dynamic of Aging, Performing Arts Medicine) 

(๘) Double degree programs  (๙) International practicum (๑๐) Collect courses for degree 

 ตัวช้ีวัดที่มุ่งหวัง ได้แก่ (๑) จ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้ น (๒) ความสามารถของการอยู่ได้

ด้วยตัวเองของหลักสตูร  (๓) จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และ 

(๔) การเผยแพร่ช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ปัจจัยส าคัญที่ต้องพิจารณาในการปรับตัว  ได้แก่ ๑. หลักสตูรตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 

 (สาขาวิชาที่ตรง / เวลาที่ศึกษาสะดวก) ๒. รูปแบบหลักสตูรที่หลากหลาย โดยนักศึกษา

เลือกเรียนวิชาที่สนใจได้เองระดับหน่ึง  ๓.  คุณภาพของนักศึกษาขาเข้า  ๔.  จบการศกึษา

ในเวลาไม่นาน  ๕.  ได้ฝึกงานในสถานที่จริง 

 
 
 
๑. รับทราบ  
๒. เสนอให้บัณฑิตวิทยาลัยจัดท า Strategic Planning 

เพ่ือปรับปรุงและปรับเปลี่ยนหลักสตูรในลักษณะเชิงรุก

และเป็นแบบออนไลน์ให้มากขึ้น โดยเน้นการวิจัยและ

พัฒนา   
 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที ่๕๒๖ (๑๑/๒๕๖๐) 

วนัพุธ ที ่๑๕ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 

-๒- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

๔.๑ แต่งตั้งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั / คณะกรรมการสรรหา 

๔.๑.๑ 

ผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสดุา   

 ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสดุา ได้ด าเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสดุา 

แทนผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพา  ขจรธรรม ซ่ึงได้เกษียณอายุงานเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

และไม่ประสงค์จะต่อเวลาปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ 

ได้จัดการประชุม ๒ คร้ัง คือคร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๐ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหา และคร้ังที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการสรรหา จ านวน 

๓ คน  แสดงวิสัยทัศน์ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ มีความเห็นพ้องว่า ยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยราชสดุา และได้รับอนุมัติจากสภาฯ ในการประชุมคร้ัง

ที่ ๕๒๔ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ ให้ขยายระยะเวลาการสรรหาโดยจะน าผลการสรรหาเสนอ

สภาฯ พิจารณา ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๖ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น  แต่เนื่องจาก 

ในการประชุมเมื่อช่วงเช้าวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ยังไม่สามารถหาบุคคลที่เหมาะสมใน

การด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงมีมติขอเสนอสภาฯ ในการอนุมัติขยาย

เวลาการสรรหาออกไป เพ่ือให้มีการด าเนินการสรรหาใหม่  โดยใช้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิม และ

ในระหว่างการสรรหา ขอแต่งตั้งให้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการคลังไปรักษาการใน

ต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยราชสดุา 

 อนึ่ง ระหว่างการประชุม คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี และรองศาสตราจารย์ 

นพ.วิสตูร ฟองศริิไพบูลย์ ขอถอนตัวจากการเป็นกรรมการสรรหา ในการนี้  จึงขอเสนอ

สภาฯ แต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ แทนผู้ที่ถอนตัวดังกล่าว 

 
 
 
๑. อนุมัติขยายเวลาการสรรหาคณบดีวทิยาลัยราชสดุา 

 ออกไปอีก ๙๐ วัน 
๒. อนุมัติให้รักษาการรองอธกิารบดีฝ่ายการคลัง  

 รักษาการคณบดีวิทยาลัยราชสดุา ในระหว่างที่มี

 การสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสดุา 
๓. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการสรรหา แทนกรรมการสรรหา

  ที่ขอถอนตัว ดังนี้   
(๑)  ศาสตราจารย ์ดร. พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธิ์   

  กรรมการสภาฯ จากผู้บริหารระดบัคณบดีฯ 
(๒) รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.ปราโมทย์ ตระกูลเพียรกิจ  

       กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ า 

๔.๑.๒ 

ผลการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน   
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๐ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติ  

ให้ขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน แทนศาสตราจารย์ ดร.สภุา 

เพ่งพิศ ซ่ึงครบวาระการด ารงต าแหน่งฯ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ออกไปอีก ๖ เดือน 

ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยใช้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิม 

ซ่ึงในช่วงเวลาดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัย โดยแต่งตั้งให้ 

ศาสตราจารย์คลินิก นพ.โชคชัย เมธไีตรรัตน์ รักษาการแทนรองอธกิารบดี (ปัจจุบัน) ให้รักษาการ

แทนผู้อ านวยการสถาบันฯ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๑) 

และตั้งแต่วันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐–๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒) ทั้งนี้  กองทรัพยากรบุคคล 

ได้ร่วมกบัสถาบันฯ จัดสมัมนาบุคลากรสถาบันฯ ในหัวข้อ“มองหลัง แลหน้ากับทศิทางก้าวต่อไป                                                                                                        

ของสถาบันพัฒนาการสาธารณสขุอาเซียน” เพ่ือระดมความเหน็จากผู้ปฏบิัติงานในสถาบันฯ 

ในการทบทวนบทบาท พันธกจิ  ทศิทางของสถาบัน และร่วมกนัก าหนดรปูแบบการได้มา และ

คุณลักษณะของผู้บริหารสถาบันที่พึงประสงค์ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมสถาบัน 

วิจัยประชากรและสงัคม  ผลการสัมมนาดังกล่าว ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยบุคลากรยังคง

แบ่งเป็นกลุ่ม  ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหา ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้มี

ข้อคิดเหน็ว่าพันธกจิเร่ิมต้นของสถาบันนี้  เป็นเร่ืองสาธารณสขุมูลฐาน ซ่ึงหลักสตูรอาจจะซ า้ซ้อน

กบัคณะสาธารณสขุศาสตร์ ขณะนี้  มีความแตกแยกอย่างมากในสถาบัน  จึงเสนอให้มีการปรับ

โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันฯ ให้เป็นปัจจุบันมากขึ้น โดยการไปเสริมกับส่วนงานที่

ภารกจิใกล้คียงกนั  และผู้ที่มาเป็นผู้อ านวยการสถาบันฯ อาจจะไม่มีฐานะเทยีบเท่าคณบดี  และ

ขอเสนอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศกึษาถึงผลสมัฤทธิ์ในแนวคิดดังกล่าวด้วย  

 

 
 
๑. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาแนวทางการปรับเปล่ียน

โครงสร้างขององค์กรเพ่ือให้เกิดความเข้มแขง็ ประกอบด้วย 

 (๑) ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.ประเวศ วะส ี 
 (๒) คุณหญิงลักษณาจันทร  เลาหพันธุ ์ 
 (๓) ดร.สมเกยีรติ  ตั้งกจิวานิชย์  
 

๒. ขอให้ชะลอกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ 

ออกไปอกี ๑๘๐ วัน นับจากวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๖๐ โดยให้ด าเนินการปรับโครงสร้างสถาบันฯ ก่อน 

และน ามารายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
 

๓. ขอให้แต่งตั้งรองอธกิารบดีท่านหนึ่งไปรักษาการ

ผู้อ านวยการสถาบันฯ จนกว่าจะมีการปรับปรุงโครงสร้าง

สถาบัน 

 

๔.๑.๓ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   
 ตามที่ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 

คราวละสี่ปี แต่เน่ืองจากมีภารกิจส าคัญที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้ น จึงขอลาออกจากการ

ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  ซ่ึงตามข้อบังคับฯ 

ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๘ วรรคสอง บัญญัติว่า

การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งแทนต าแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยที่ว่างลงก่อนวาระ ให้กระท าให้เสรจ็สิ้นภายในสี่สบิห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งนั้น

ว่างลง เว้นแต่ต าแหน่งนายกสภาฯ ที่ว่างน้ัน มีวาระของการด ารงต าแหน่งเหลือน้อยกว่าเก้าสบิวัน 

จะไม่ท าการสรรหากไ็ด้  ทั้งนี้  วาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาฯ จะเหลืออกีประมาณ ๒ ปี 

๗ เดือน จึงต้องด าเนินการสรรหาใหม่ โดยต้องให้แล้วเสรจ็ภายใน ๔๕ วันนับจากวันลาออก 

คือภายในวันที่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๐ ดังนั้น จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภาฯ ตามข้อ ๖ ของข้อบังคับฯ ดังกล่าว ซ่ึงประกอบ 

ด้วยกรรมการสภาฯผู้ทรงคุณวุฒิ สามคน กรรมการสภาฯ จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทยีบเท่า 

สองคน กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ า สองคน กรรมการสภาฯ จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ที่มิใช่คณาจารย์ประจ า อธิการบดี ประธาน สภาคณาจารย์ และนายกสมาคมศิษย์เก่าฯ เป็นกรรมการ  

โดยให้กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน และประธานสภาคณาจารย์เป็นรองประธาน

กรรมการ  ด าเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย   

  (๒) แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

 
 
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

ตามรายชื่อดังนี้ 
๑. ศ.เกยีรติคุณ นพ.ประเวศ วะส ี     ประธานกรรมการ  
๒. ประธานสภาคณาจารย ์           รองประธานกรรมการ 

๓. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์            กรรมการ            

๔. ศ. ดร.สรุศกัดิ์ ลิขสทิธิ์วัฒนกุล                กรรมการ            

๕. ศ. ดร. นพ.ประสทิธิ์ วัฒนาภา                 กรรมการ 

๖. ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา                         กรรมการ 
๗. อ. ดร.ธติิคม  พัวพันสวัสดิ์                    กรรมการ 

๘. รศ. นพ.วิสตูร ฟองศริิไพบูลย์                 กรรมการ 

๙. ดร.สถาพร สาธุการ                                กรรมการ  
๑๐. อธกิารบดี                                          กรรมการ 

๑๑. นายกสมาคมศษิย์เก่าฯ                         กรรมการ 

๑๒. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                  เลขานุการ 
 



 

-๓- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๔.๒ ขออนุมติัหลกัสูตรใหม่ 

๔.๒.๑ 
ขออนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 โครงการจดัตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ ขออนุมัติหลักการการเปิดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒  ซ่ึงเป็นหลักสตูรไทย ระดับปริญญาตรี จัดการศกึษา แบบภาคปกติ 

โดยเร่ิมเปิดสอนในปีการศกึษา ๒๕๖๒ การเปิดสอนหลักสตูรมีความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการมุ่งสร้างบัณฑิตให้สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้าน

ความรู้  ทักษะคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

สงัคมในวงกว้าง ตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามความต้องการของสงัคมอย่างมีส่วนรวม 

หลักสตูรนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทั้งที่ส  าเรจ็การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย รวมถึงผู้ที่

เคยผ่านประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาแล้ว ที่มีความมุ่งมั่นในการประกอบวิชาชีพทางการ

พยาบาล หรือประกอบการธุรกจิทางการพยาบาลในท้องถิ่นที่อยู่เมื่อส าเรจ็การศึกษา โดยเน้น

ผู้เรียนที่มีภมูิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ชนบทและผู้เรียนในประเทศลุ่มน า้โขง  

 
 
 
อนุมัติหลักการการเปิดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๓ ขออนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล 

 - ไม่มี -   

๔.๔ ค าวินิจฉยัคณะกรรมการอุทธรณแ์ละรอ้งทุกขป์ระจ ามหาวิทยาลยัมหิดล 

๔.๔.๑ กรณีบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย เร่ือง
ลงโทษปลดออกจากงาน 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาการขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ

ทางวินัย เร่ือง ลงโทษปลดออกจากงาน ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซ่ึงขณะ

เกดิเหตุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ ต าแหน่งพนักงานผ่าและรักษาศพ สงักดัภาควิชา

นิติเวชศาสตร์ โดยผู้อุทธรณ์ได้ช้ีแจงเหตุที่ขาดงานช่วงแรกในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ถึงวันที่ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๐ และช่วงที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐   

 ในการนี้  คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ได้พิจารณาเอกสารหลักฐานต่างๆ  ตลอดจนการช้ีแจงข้อเทจ็จริง

ของผู้อุทธรณ์และผู้บังคับบัญชา ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และ

การร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ แล้ว มีความเหน็

เป็นไปในแนวทางเดียวกบัความเหน็ของมหาวิทยาลัยว่า การที่ผู้อุทธรณ์ไม่ได้มาปฏบิัติงานตั้งแต่

วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๐ และตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ถึงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้สบืสวนและให้โอกาสช้ีแจงแล้ว แต่ค าช้ีแจง

ไม่มีเหตุผลอนัสมควรและไม่มีการลาโดยถูกต้องตามประกาศหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  การกระท า

ของผู้อุทธรณ์ดังกล่าวจึงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ติดต่อใน

คราวหน้าเป็นเวลาเกินกว่าเจด็วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ

ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๔๕(๒) ของ

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  และการที่มหาวิทยาลัย

ลงโทษปลดผู้อุทธรณ์ออกจากงานตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕๑ ของข้อบังคับฯ ดังกล่าว จึงเป็นไป

โดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว ทั้งนี้  คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ จึงมีมติเหน็ควรยกค าอุทธรณ์ดังกล่าว  

 
 
 
 
 
เหน็ชอบยกค าอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยเร่ืองลงโทษ

ปลดออกจากงานของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล ตามความเห็นของคณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล และเหน็ชอบ

ให้ตัดรายชื่อของกรรมการอุทธรณ์ฯ ๒ ท่าน ซึ่งเป็น 
กรรมการสภาฯ และเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ออกจากรายชื่อ

กรรมการที่พิจารณาตามที่เสนอ 

๔.๔.๒ กรณีบุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล ขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย เร่ืองลงโทษ
ปลดออกจากงาน 
 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาการขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ

ทางวินัย เร่ืองลงโทษปลดออกจากงานของบุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล ซ่ึงเคยเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  โดยผู้อุทธรณ์ได้ช้ีแจงจากที่ผู้อุทธรณ์ได้รับทราบ

ค าสั่งลงโทษทางวินัยโดยอ้างมติของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่า

ผู้อุทธรณ์ร ่ารวยผดิปกติโดยมีทรัพย์สนิมากผดิปกติหรือมีทรัพย์สนิเพ่ิมขึ้นมากผดิปกติ โดยให้ถือว่า

ผู้อุทธรณ์กระท าความผดิฐานทุจริตต่อหน้าที่ ตามมาตรา ๘๐(๔) ประกอบมาตรา ๙๒ แห่ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 

เป็นความผดิอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าที่ ตามข้อ ๔๕(๓) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น  ผู้อุทธรณ์เหน็ว่าค าสั่งของมหาวิทยาลัยดังกล่าว

ยังคลาดเคล่ือนต่อข้อเทจ็จริงและข้อกฎหมาย จึงไม่เหน็ด้วยกับค าสั่งดังกล่าวฯ และประสงค์

ขอให้คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ มีค าสั่งเพิกถอนหรือยกเลิกค าสั่งปลดผู้อุทธรณ์ออกจากงาน โดย

ให้มีค าสั่งรับผู้อุทธรณ์กลับเข้าท างานในต าแหน่งเดิม 

 คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ได้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ ข้อเทจ็จริงและพยานเอกสารที่รับฟังได้

แล้ว คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ เหน็ว่า การที่ส านักงานป.ป.ช.ได้มีหนังสอืแจ้งมายังมหาวิทยาลัย

ให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยผู้อุทธรณ์ โดยให้ถือว่าการกระท าความผดิฐานทุจริตต่อหน้าที่  

ตามพ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา 

๘๐(๔) และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งลงโทษทางวินัยปลดผู้อุทธรณ์ออกจากงานฐานทุจริตต่อหน้าที่

ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นั้น เป็นเร่ืองที่พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๙๒ ก าหนดชัดเจนให้มหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ

ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และต้องถือว่ารายงานเอกสารและความเหน็ของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัย  คณะกรรมการอุทธรณ์ฯจึงไม่สามารถใช้ดุลพินิจพิจารณา

เป็นอย่างอื่นไปได้ และหากมหาวิทยาลัยไม่ด าเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. แจ้งมาแล้วน้ัน 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะเสนอความเหน็ไปยังนายกรัฐมนตรี และให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจสั่งการ

ตามที่เหน็สมควร  ทั้งนี้  คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ จึงมีมติเหน็ควรยกค าอุทธรณ์ดังกล่าว  

 
 
 
 
 
 
เหน็ชอบยกค าอทุธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย  เร่ืองลงโทษ

ปลดออกจากงานของบุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตร์

โมเลกุล ตามความเหน็ของคณะกรรมการอทุธรณ์และ

ร้องทุกขป์ระจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
 



 

-๔- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองสืบเนือ่ง 

   ๕.๑ 
 
การระบุมติสภามหาวิทยาลยักรณีการเสนอโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลยั 

มหิดล (วาระลับ)  

สบืเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๕๒๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

มีมติรับรองและอนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ  เป็นผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  และเหน็ชอบให้รักษาการแทนอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตั้งแต่วันที่ ๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 

๕๒๔ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีการพิจารณากรณีที่มีการขอให้ทบทวนมติสภาฯ 

คร้ังที่ ๕๒๒ กรณีผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี  ซ่ึงที่ประชุมสภาฯ ได้มีมติ 

รับทราบค าช้ีแจงจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และเห็นว่ากระบวนการสรรหาด าเนินการ

ไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ด าเนินการเสนอช่ือ

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธกิารบดีเพ่ือโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป นั้น  

ต่อมาในวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

ว่า หากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควรเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

ต่อไปแล้ว ขอให้มีการระบุถ้อยความในมติที่ประชุมสภาฯ ว่า "เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง

พระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ทั้งน้ีตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป” 

จึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาการคัดค้านและการยื่นฟ้อง กรณีขอเสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งอธกิารบดมีหาวิทยาลัยมหิดล และอนุมัติระบุถ้อยความฯ "เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือ

ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ทั้งน้ีตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป”  

 

๑. กรณีผู้ ร้องเรียนคัดค้านการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

อธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๕๒๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ได้มีมติไปแล้ว และขอให้พิจารณาทบทวนมติสภาฯ ใหม่  

ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๔ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๐ และได้มีมติยืนยันว่ากระบวนการสรรหาด าเนินการ

ไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย

การสรรหาอธิการบดี พ.ศ.๒๕๕๔ แล้ว  ทั้งนี้  สภามหาวิทยาลัย

ได้พิจารณาหยิบยกเร่ืองดังกล่าวมาหารืออีกคร้ัง ตามหนังสือ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 

๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ที่ประชุมยังคงยืนยันมติสภา

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐  เหมือนเดิม และเหน็ชอบให้ระบุถ้อยความเพ่ิมเติม 

“เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ เป็น

อธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่จะทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป” ในมติสภามหาวิทยาลัย 

มหิดล คร้ังที่ ๕๒๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 

๒. กรณีการร้องเรียนคัดค้านการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

อธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ต่อศาลอาญาคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกลาง ที่ประชุมมีมติว่า รักษาการอธกิารบดี 

ได้ด าเนินการเสนอช่ือ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ต่อสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๔ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว การที่สภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติ

การแต่งตั้งฯ เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเปิด

โอกาสให้มีระยะเวลาในการเฟ้นหาบุคคลที่เหมาะสมมากขึ้น 

และประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบันบริหารจัดการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ต่อไป 
 ๓. กรณีการยื่นฟ้องสภามหาวิทยาลัยต่อศาลปกครอง

นั้น ขอให้ฝ่ายกฎหมายได้ท าข้อคิดเหน็เพ่ือน าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๗ และเหน็ชอบ

ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปิดเผยข้อมูลการประชุม

สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๒ (วาระลับที่ ๒.๒.๒) และ

คร้ังที่ ๕๒๔ (วาระลับที่ ๒.๒.๒.) ให้ฝ่ายกฎหมาย

เป็นข้อมูลเพ่ือจัดท าข้อคิดเหน็ต่อไป 
 ๔. รับรองมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๖ 

วาระที่ ๕.๑ (วาระลับ) เพ่ือสามารถไปด าเนินการ

ด้านเอกสารให้ทนัเวลา 

๕.๒ 
รายงานผลการด าเนนิงานตามมติสภามหาวิทยาลยัของวิทยาลยันานาชาติ 
 สบืเน่ืองจากที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๔ เมื่อวนัที่ ๒๐ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

กรณีการปฏบิัติหน้าที่อาจารย์ โดยประธานสภาคณาจารย์ (วาระลับ) สภามหาวิทยาลัยมีมติ

ให้รักษาการแทนอธกิารบดีฯ แจ้งวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือด าเนินการตามมติสภาฯ คร้ังที่ ๕๒๔ 

ต่อมาในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสอืช้ีแจงว่า วทิยาลัยฯ 

ได้ด าเนินการต่ออาจารย์ผู้ ร้องเรียนอย่างถูกต้องและเป็นธรรมแล้ว ซ่ึงหนังสอืช้ีแจงดังกล่าว

มิได้ระบุช่ือผู้ลงนาม แต่ระบุเพียง “วิทยาลัยนานาชาติ” ดังน้ัน การประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๕๒๕ 

เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีมติขอให้ฝ่ายกฎหมายวิเคราะห์หนังสอืช้ีแจงฉบับ

ดังกล่าว และให้น ามารายงานสภาฯ ในการประชุมเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ ต่อไป ที่ประชุม

ได้พิจารณาประเดน็ต่างๆ ดังนี้  

 ๑. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติได้มีหนังสอืช้ีแจงมหาวิทยาลัยถึงการด าเนินการตามมติสภาฯ 

ว่าได้ด าเนนิการประเมินผลการปฏบิัติงานของอาจารย์ผู้ ร้องเรียนเสรจ็สิ้นแล้ว โดยด าเนินการตาม

ประกาศวทิยาลัยนานาชาติ เร่ืองหลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา และคดัเลือกบุคคล การบรรจุและ

แต่งตั้ง และการทดลองปฏบิัติงานของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเร่ืองที่ถูกต้อง

และเป็นธรรมแล้ว ซ่ึงอาจารย์ผู้ ร้องเรียนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ประกอบกบัได้ครบระยะเวลา

สญัญาจ้าง ส่งผลให้ต้องพ้นสภาพการเป็นพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัย

ได้พิจารณาแล้ว เหน็ว่า ไม่ปรากฏว่าวิทยาลัยฯ ได้ด าเนนิการทบทวนข้อบังคบัวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การบริหารพนักงานวทิยาลัยที่มอียู่ให้สอดคล้องกบัข้อบงัคับดังกล่าว และน าเสนอคณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเหน็ชอบก่อน การที่วิทยาลัยฯ ได้กล่าวอ้างว่าได้ด าเนินการตามมติ

สภาฯ นั้น จึงไม่อาจรับฟังได้  

 
 
 
๑. ที่ประชุมเหน็ว่าวิทยาลัยนานาชาติยังไม่ได้ด าเนินการ

ตามมติสภาฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๔ วันที่ ๒๐ กันยายน 

พ.ศ.๒๕๖๐ และเห็นชอบให้วิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการ

ตามมติสภาฯ เพ่ือเกิดหลักประกันความมั่นคงให้กับ

พนักงานวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้  

 (๑) ให้ทบทวนก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินฯ 

ของมหาวิทยาลัย  

 (๒) น าหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ที่ผ่านความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใช้ประเมินพนักงาน 

วิทยาลัย รวมทั้งกรณีของอาจารย์ผู้ ร้องเรียน  

 (๓) ให้ขยายระยะเวลาสญัญาจ้างอาจารย์ผู้ ร้องเรียน

ต่อไป จนกว่าวิทยาลัยนานาชาติจะด าเนินการในข้อ 

(๑) และ (๒) แล้วเสรจ็   

 (๔) เมื่อวิทยาลัยนานาชาติ ด าเนินการตามข้อ (๑)-

(๓) แล้วเสรจ็ ให้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้

ความเหน็ชอบ    



 

-๕- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

 

 ๒. กรณีที่มีหนังสอืช้ีแจงฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ที่มิได้ระบุช่ือผู้ลงนาม แต่ระบุเพียง 

“วิทยาลัยนานาชาติ” ส่งถึงกรรมการสภาฯ โดยมีรายละเอียดในหนังสอือ้างว่า หลักเกณฑก์ารประเมิน 

ผลการปฏบิัติงานของวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย จึงไม่จ าเป็นต้องทบทวนแก้ไขและขอความเหน็จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยมหิดล (กบค.) ซ่ึงการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ผู้ ร้องเรียน ได้คะแนน

ประเมินต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และครบระยะเวลาสญัญาจ้าง ส่งผลให้ต้องพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

วิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยนานาชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้ขอให้คณบดีวิทยาลัยนานาชาติได้ตรวจสอบหนังสอืดังกล่าว 

ซ่ึงได้รับการช้ีแจงจากคณบดีฯ ว่า วิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลในหนังสอืช้ีแจงที่ไม่ระบุผู้ลงนามแล้ว 

เป็นข้อมูลที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน สอดคล้องกับการปฏบิัติงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

และปฏิบัติงานตามมติสภาฯ และค าสั่งมหาวิทยาลัย มหิดลในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงคณะผู้บริหารของ

วิทยาลัยฯ ได้มีมติเหน็ชอบด้วยกับการปฏิบัติ จึงเกิดหนังสอืฉบับดังกล่าวขึ้ น ที่ประชุมขอให้วิทยาลัย

ยืนยันหนังสอืช้ีแจงดังกล่าว โดยขอให้คณบดีลงนามให้ถูกต้อง                         

๓. ความเห็นของกองกฎหมาย ที่ว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยมิได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ

เปล่ียนสญัญาจ้างเป็นพนักงานประจ าไว้ การที่วิทยาลัยฯ ได้น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวใช้บังคับกับ

บุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยฯ เช่นเดียวกับอาจารย์ผู้ ร้องเรียน ด้วยแล้ว หากให้ทบทวน

หลักเกณฑ์ดังกล่าว ย่อมส่งผลกระทบกับบุคลากรท่านอื่นด้วย จึงมีความเห็นว่าการด าเนินการ

ดังกล่าวเป็นธรรมส าหรับทุกคนแล้ว ส่วนเร่ืองการต่อสัญญาจ้าง มหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า

เนื่องจากวิทยาลัยนานาชาติมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์การต่อสญัญาจ้างน้ัน สิทธิการต่อสัญญาจ้าง

เป็นอ านาจของฝ่ายบริหาร ซ่ึงเป็นดุลยพินิจที่จะท าได้โดยชอบด้วยกฏหมาย ที่ประชุมไม่เหน็ด้วย

กบัความเหน็ดังกล่าว เพราะไม่สอดคล้องกบัมติสภาฯ คร้ังที่ ๕๒๔ วันที่ ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๐ 

 

๒. เห็นว่าวิทยาลัยนานาชาติต้องด าเนินการลงนามใน

หนังสอืช้ีแจงดังกล่าว เพ่ือยืนยันการช้ีแจง มิใช่ระบุ

แต่เพียง “วิทยาลัยนานาชาติ” 

๓. มอบหมายให้รักษาการอธกิารบดี ไปติดตามการ

ด าเนินการตามมติสภาฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๔ (วาระ

ที่ ๔.๓.๓) และรายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมสภาฯ 

ในวาระสืบเนื่อง จนกว่าจะแล้วเสร็จ และให้วิทยาลัย

นานาชาติเร่งด าเนินการขยายระยะเวลาสญัญาจ้างอาจารย์

ผู้ ร้องเรียน เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณาทกัทว้ง 

๖.๑ ขออนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ  

๖.๑.๑ 
ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลและยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 

 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๐  เมื่อวันที่           

๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ ได้พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอ

ขอต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ต าแหน่ง

นักวิจัย ระดับ ๒ และต าแหน่งนักวิจัย ระดับ ๓ แล้ว จึงขอเสนออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๑๑ ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๔ ราย ต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ จ านวน ๓ ราย ต าแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒ จ านวน ๑ ราย ต าแหน่งนักวิจัย 

ระดับ ๓ จ านวน ๑ ราย และยังไม่แต่งตั้งต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒ ราย และ

ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๒ ราย   
 อนึ่ง ส าหรับบุคคลที่เสนอขออนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๓ ราย ดังนี้   
   ๑. รองศาสตราจารย์ นพ.ธีรพงษ์ กระแจะจันทร์ ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (วิธีที่ ๒) สาขาวิชาพยาธวิิทยาคลินิก ได้ตั้งแต่
วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ (วันที่มหาวิทยาลัยได้รับเร่ือง) และ ๒. รองศาสตราจารย์ 

นพ.มานพ พิทกัษ์ภากร  ภาควิชาอายุรศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ให้ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ (วิธีที่ ๑) สาขาวิชาอายุรศาสตร์  ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

(วันที่มหาวิทยาลัยได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์) ซ่ึงเป็นข้าราชการ  ให้ด าเนินการเสนอ ก.พ.อ. ให้

ความเหน็เพ่ือเสนอรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน า เสนอนายกรัฐมนตรีน าความ

กราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ต่อไป  ส่วน 

(๓) รองศาสตราจารย์ พญ.สิริมนต์  ร้ิวตระกูล ประเทืองธรรม ภาควิชาอายุรศาสตร์  คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (วิธีที่ ๒)  สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 

(โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม) ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ (วันที่มหาวิทยาลัย
ได้รับเร่ือง) ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้เสนอรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

เพ่ือน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

 
 
 
๑. อนุมัติแต่งตั้งบุคคลและยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่เสนอ 
๒. เหน็ชอบการด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

แต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ตามที่

เสนอต่อไป 

 

๖.๑.๒ 
ผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกยีรติคุณ 
 ส่วนงานต่าง  ๆเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่พ้นจากการปฏบิัติงาน

เน่ืองจากเกษียณอายุ และมีคณุสมบัตทิี่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกยีรติคุณ จ านวน  

๕ ราย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยศาสตราจารย์เกยีรติคุณ พ.ศ.๒๕๕๒  ดังนี้  

 ๑. ศาสตราจารย์ ดร.วสนัต์ จันทราทติย์   คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี   

 ๒. ศาสตราจารย์ ดร.มธุรส พงษ์ลิขิตมงคล   คณะวิทยาศาสตร์    

 ๓. ศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงมธุรส รจุิรวัฒน์   คณะวิทยาศาสตร์  

  ๔. ศาสตราจารย์ ดร.วัชรี อตัถทพิพหลคุณ  คณะเทคนิคการแพทย์    

 ๕. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สธุ ียกส้าน  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล   

 

 
 
อนุมัติ 

๖.๒ ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูร 
 คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูร จ านวน ๒ หลักสูตร เหตุผลเพ่ือขอปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เร่ืองแนวทางการบริหารมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ การปรับปรุงหลักสูตรนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรแล้ว โดยได้รับความ
เหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ทั้งนี้  จะเร่ิมใช้หลักสตูรปรับปรุง

ดังกล่าว  ตั้งแต่ภาคการศกึษาที่ ๑  ปีการศกึษา  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  ดังนี้   



 

-๖- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๖.๒.๑ 
คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑติวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาสรีรวิทยา (หลักสตูรนานาชาต)ิ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 
อนุมัติ 

๖.๒.๒ 
คณะวิทยาศาสตร์ และบณัฑติวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาสรีรวิทยา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 
อนุมัติ 

๖.๓ ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร 
 ส่วนงานต่างๆ เสนอขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร จ านวน ๕ หลักสตูร เหตุผลเพ่ือขอปรับรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลักสตูร ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน การปรับปรุงแก้ไขนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูรแล้ว โดย

หลักสตูรวาระที่ ๖.๓.๑ -๖.๓.๓ ได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม 

พ.ศ.๒๕๖๐ ส่วนหลักสตูรวาระที่ ๖.๓.๔-๖.๓.๕ ได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 

๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ ทั้งนี้  จะเร่ิมใช้หลักสตูรปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  ยกเว้นหลักสูตรใน
วาระที่ ๖.๓.๒ เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาคการศกึษาที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ดังนี้   

๖.๓.๑ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  และบัณฑติวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไข

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปีพ.ศ.๒๕๕๗   
อนุมัติ 

๖.๓.๒ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรแพทยศาสตร

บณัฑติ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๔   
อนุมัติ 

๖.๓.๓ คณะพยาบาลศาสตร์ ขออนุมัตปิรับปรงุแก้ไขหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ฉบับปี พ.ศ. 

๒๕๕๕  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช  สถาบันสมทบมหาวิทยาลยัมหิดล   อนุมัติ 

๖.๓.๔ คณะวิทยาศาสตร์ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟิสิกส ์

ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๕   
อนุมัติ 

๖.๓.๕ คณะวิทยาศาสตร์ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์

ประกนัภัย (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๖    
อนุมัติ 

๖.๔ ขออนุมัติปริญญาบัตร และประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอช่ือผู้ส าเรจ็

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรต่างๆ  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ตั้งแต่วันที่ส าเร็จ

การศึกษา เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ จ านวน

ทั้งสิ้น ๑๙๑ ราย แยกเป็นระดับปริญญาเอก ๒๐ ราย ปริญญาโท ๑๔๐ ราย ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

๒๐ ราย และปริญญาตรี ๑๑ ราย  

อนุมัติปริญญาบัตร และประกาศนียบัตร ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๐ แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 

๑๙๑ ราย   

ระเบียบวาระท่ี ๗  เร่ืองแจง้เพือ่ทราบ 

๗.๑ 
การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน  

๗ ราย ดังนี้   ๑. รองศาสตราจารย์เกรียงศกัดิ์ วารีแสงทพิย์  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล    
๒. รองศาสตราจารยว์ีรศกัดิ์ เมอืงไพศาล  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล   ๓. รองศาสตราจารย ์

ธนัญญา บุณยศริินันท ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ๔. รองศาสตราจารย์จิตติมา มโนนัย 

บาร์ทเลท็ท ์  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี    ๕. รองศาสตราจารย์ฉัตรสมุน พฤฒิภญิโญ  

คณะสาธารณสขุศาสตร์   ๖. รองศาสตราจารย์บณัฑติ เจตน์สว่าง  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล    

๗. รองศาสตราจารย์มัลลิกา อิ่มวงศ์  คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  

รับทราบ  

๗.๒ 
ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้ น 

เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย มีการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มหิดล ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  โดยก าหนดประชุม เดือนละ ๑ คร้ัง ใน

วันพุธ ที่  ๓ ของเดือน เร่ิมตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

นายแพทย์นท ี รักษ์พลเมือง ช้ัน ๕  ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   

รับทราบ 

๗.๓ 
รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้สรปุผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๔ 

เมื่อวันที่ ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๐ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการด าเนินการของหน่วยงานตาม

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 

รับทราบ 

๗.๔ 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๕๒ ก าหนดตัวบ่งช้ีบังคับหน่ึงที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ คือ การจัดท า

รายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสดุปีการศกึษา นั้น 

 บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ประจ าปีการศกึษา เพ่ือสภามหาวิทยาลัยรับทราบ  

รับทราบ   

๗.๕ 
รายงานความคืบหน้า เร่ืองการปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้ อจัดจ้าง และการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐  โดยจะมีผลบังคับใช้ เมื่อพ้นก าหนด 

๑๘๐ วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซ่ึงตรงกับวันที่ ๒๓ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

ซ่ึงตามมาตรา ๖ วรรค ๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สามารถจัดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างขึ้ นใช้เองโดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุ ตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให้เกดิความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว  

มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ   

และส่งให้กรมบัญชีกลางน าเสนอคณะกรรมการนโยบายพิจารณา ซ่ึงกรมบัญชีกลาง ได้แจ้งให้

แก้ไขและจัดส่งให้พิจารณาใหม่อีกคร้ัง   ทั้งนี้   มหาวิทยาลัยได้มีหนังสอืแจ้งแนวทางปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๒๔ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว พร้อมจัดประชุม

ช้ีแจงการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุและที่เกี่ยวข้องทุกส่วนงาน  

รับทราบ 



 

-๗- 

 

สรุปโดย....     ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
          ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   

๑๙ ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
   

 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๗.๖ 
การด าเนินการและลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๑๔ ราย   

 มหาวิทยาลัยมหิดลได้ด าเนินการทางวินัยและมีค าสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 

๑๔ ราย ดังนี้   

 ๑. กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนไม่ว่างทางตรงหรือ

ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ตามข้อ ๓๓ วรรคสองของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๔๘(๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัย 

การด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๕ จึงลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละห้าเป็นเวลา

สองเดือน จ านวน ๑ ราย 

 ๒. กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้ งหรือทอดทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา

เกินกว่าเจด็วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ  ไม่ปฏิบัติตาม

ค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ ประกาศ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๔๕(๒) ของข้อบังคับฯ ว่า

ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ซ่ึงน ามาใช้บังคับตามข้อ ๖(๔) ของ

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัย  การด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๕ ประกอบกับเป็น

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ ๔(๒) ของประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย เร่ือง การ

ก าหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งของพนักงานมหาวิทยาลัย  ลงวันที่  ๒๐ กันยายน พ.ศ.

๒๕๕๔ จึงลงโทษปลดออกจากงาน จ านวน ๑๓ ราย 

  

  
 
 
 
 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘  เร่ืองอ่ืนๆ 

๘.๑ 
ชี้แจงกรณีข้อร้องเรียนเร่ืองกระบวนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

 สบืเน่ืองจากประธานสภาอาจารย์วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ได้ท าหนังสอืลับ ที่ ศธ ๐๕๑๗.๓๑/๑๙๕๗  
ฉบับลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เร่ืองขอให้ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและด าเนินการทางวินัยต่อ

กรรมการสรรหาฯ และรักษาการอธกิารบดี ในกรณีกระบวนการสรรหาคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศลิป์  

โดยอ้างถึงมติของที่ประชุมสภาอาจารย์วิทยาลัยดุริยางคศิลป์  ในการกล่าวหากรรมการสรรหาฯ 

ทั้งคณะ และขอให้มีการตั้งกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริง และลงโทษทางวินัย  ทั้งนี้  ได้ส่งเร่ืองดังกล่าว 

ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และหัวหน้าส่วนงาน ด้วยนั้น   

 ในการน้ี กรรมการสรรหาฯ ผู้ เกี่ยวข้อง ได้ช้ีแจงข้อเทจ็จริงว่า กระบวนการสรรหาได้ด าเนินการ

ถูกต้องตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 

๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบถ้วน โดยมิได้กระท าการใดๆ อันเป็นเหตุแห่งการ

ผดิข้อบังคับแต่ประการใด ทั้งนี้  ได้ท าหนังสอืช้ีแจงในรายละเอยีดเพ่ือให้ทราบข้อเทจ็จริงทั้งหมด   

 
 
 
 
รับทราบ 

๘.๒ 
ผลการประชุมหารือเร่ือง Public School เพ่ือเตรียมการขบัเคลื่อนการปฏริูปเพ่ือรองรับ

การปรับเปลี่ยนตามนโยบาย Thailand 4.0  

 ตามที่นายมีชัย วีระไวทยะ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใน

คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ Public School เพ่ือ

รองรับการขบัเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาตามนโยบาย Thailand 4.0  จึงขอน าเร่ืองดังกล่าวมา

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ทั้งนี้  จะได้น าเสนอรายละเอียดในการประชุมสภาฯ เดือน

ธนัวาคม ๒๕๖๐ ต่อไป 

 
 
 
รับทราบ 

๘.๓ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังต่อไป 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังต่อไป เป็นคร้ังที่ ๕๒๗ ในวันพุธ ที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นท ีรักษ์พลเมือง ช้ัน ๕   อาคาร

ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา    

 
 

รับทราบ   

 
 
 
 

 
   


