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สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

	 รอบปี 2567 ที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสำ�คัญในมหาวิทยาลัยมหิดล คือ การครบวาระของอธิการบดี 

ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดียิ่ง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดังจะเห็นได้จากรายงาน

ผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยในรายงานประจำ�ปี 2567

	 การดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ดำ�เนินการสรรหาและได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา เป็นอธิการบดีตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2567  

	 ในการเปลี่ยนผ่านท่ีสำ�คัญนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดให้มีการสัมมนาวาระพิเศษ พร้อมพิธีส่งมอบงาน 

ในหน้าที่อธิการบดีระหว่างวันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2567 โดยระดมปัญญาและแนวคิดของผู้บริหารชุดเดิม ชุดใหม่ 

คณบดแีละผูอ้ำ�นวยการของทุกสว่นงานท่ีเข้ารว่มโดยพรอ้มเพรยีง รวมทัง้การรบัฟงัมมุมองการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั

จากนายกสภาฯ และกรรมการสภาฯ ในรูปแบบ MU Synergy World Café นับเป็นการสานแผนการบริหารงานของ

มหาวทิยาลยัมหดิลอยา่งไรร้อยตอ่เกดิความเหน็รว่มและเหน็ชอบ มทีศิทางทีช่ดัเจนในการขบัเคล่ือนมหาวทิยาลัยมหดิล

ในสี่ปีข้างหนา้ ซึ่งนำ�โดยศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรธีรา และคณะผู้บรหิาร โดยมีเปา้หมายคอื Mahidol University:

Leader in Health Science Research, Education & Holistic Well-being in Global Landscape ด้วยยุทธศาสตร ์

คือการวิจัยและนวัตกรรมระดับโลก เกิดนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีตอบโจทย์ผู้ เรียนและสังคม 

มีการบริการสังคมที่เป็นเลิศและถ่ายทอดผลการวิจัยสู่สังคม และที่สุดคือเกิดนวัตกรรมการบริหารเพื่อความยั่งยืน 

ดว้ยการผนวก Sustainable Development Goals ทัง้ 17 ขอ้ เขา้กบักลไกการดำ�เนนิการในทกุพนัธกจิของมหาวทิยาลยั 

เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ยังประโยชน์ให้เกิดต่อเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

และคณุภาพชวีติโดยรวม สมตามปณธิานของมหาวทิยาลัยทีเ่ปน็ “ปญัญาของแผน่ดิน” และปรัชญาทีว่า่ “ความสำ�เรจ็

ที่แท้จริงอยู่ที่การนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ”

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล



      ผมขอขอบคุณ กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น 

ท้ัง 16 ชดุ ผู้บริหารและบคุลากรของมหาวทิยาลยั

ทุกท่าน ที่ ได้ปฏิบั ติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 

บูรณาการความหลากหลายให้เกิดเป็นพลัง 

ส ร้ า งความร่ วมมื ออย่ า งแน่นแฟ้นกับ 

ภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม มีการ 

พัฒนาเกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรมท่ียั่งยืน 

ในทกุดา้น ทำ�ใหผ้ลการขับเคลือ่นสูเ่ปา้หมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืนจาก Times Higher 

Education (THE) Impact Ranking 2024 

มหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ในอันดับท่ี 19 ของโลก 

และเป็นอันดับสามของโลกในเร่ืองของ 

Good Health and Well Being ถอืเปน็กำ�ลงัใจ 

ทีจ่ะใหม้หาวทิยาลยัมหดิลกา้วต่อไปอยา่งมัน่คง 

เพื่อร่วมสร้างอนาคตร่วมกับชุมชน สังคม 

ประเทศชาติและสังคมโลก เพื่อสุขภาพ 

ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่าง

ยั่งยืนต่อไป 

“

”
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	 สภามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยมหิดล ทำ�หน้าท่ีในการกำ�กับดูแลมหาวิทยาลัย 

ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สังคมและประเทศชาติเป็นสำ�คัญ โดยมีอำ�นาจ

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 และมีพันธกิจในการกำ�หนดทิศทาง เป้าหมายและนโยบาย 

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกท่ีพร้อมรับใช้สังคม ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

กรรมการสภาฯ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความสำ�คัญของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) 

โดยได้บรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 2567-2570 สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นส่วนงานหนึ่งที่ช่วย 

ในการขับเค ล่ือนยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัยจากวิสัยทัศน์สู่ การปฏิบัติ  จึ งได้ จัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2565 

และล่าสุดได้จัดขึ้น เป็นรุ่นที่ 3-4 เมื่อวันที่ 5-8 กุมภาพันธ์ 2567 โดยแบ่งเป็นรุ่นที่ 3 จำ�นวน 120 คน และรุ่นที่ 4 จำ�นวน 

110 คน รวมทั้งสิ้น 230 คน ซึ่งการจัดอบรมดังกล่าวทำ�ให้ได้โครงการท่ีสอดคล้องกับ Sustainable Development Goals: 

SDGs และ Environment, Social, Governance: ESG จำ�นวน 19 โครงการ โดยมีโครงการที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือนำ�มา 

พัฒนาต่อยอด จำ�นวน 7 โครงการ 

	 เมื่อวันที่ 29-30 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดให้มีการสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บริหารส่วนงาน (Retreat) ประจำ�ปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือน 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลผ่านการระดมสมองและรับฟังมุมมอง ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการ 

สภาฯ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งการสัมมนาในครั้งนี้มีการระดมสมองในรูปแบบ “MU Synergy World Cafe” เพื่อเสนอ

แนวทางสนับสนุนการดำ�เนินการของมหาวิทยาลัย และสานต่อแผนการบริหารงานและการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล 

ให้ก้าวต่อไปในอีก 4 ปีข้างหน้า นำ�โดย ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีเป้าหมาย 

Mahidol University: Leader in Health Science Research, Education & Holistic Well-being in Global 

Landscape มุง่ใหเ้กดิ Real World Impact 3 ด้าน คอื 1. พฒันาคณุภาพชวีติและสขุภาวะของประชาชน (Holistic Well-being)  

2. เกิดนโยบายสาธารณะที่เป็นประโยชน์ (Policy Advocacy) และ 3. เกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจและผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 

(Economic Environmental Impact)

	 ปัจจุบันโครงสร้างคณะกรรมการสภาฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2550 และคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 จำ�นวน 5 ชุด และคณะกรรมการประจำ�สภามหาวทิยาลัยมหิดล 

จำ�นวน 11 ชดุ  โดยมกีรรมการสภาฯ ผูท้รงคณุวฒุ ิและอธกิารบดเีปน็ประธาน ทัง้นี ้ในปงีบประมาณ 2567 ทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั

ไดร้บัฟงัการนำ�เสนอเรือ่งเชงินโยบาย “National Strategy & Budgeting of Research and Innovation: Collaboration with 

Private Sectors and International Networks” โดย รองศาสตราจารย ์ดร.นพ.พงศกร ตนัตลิปิีกร และเรือ่ง “ESG เพือ่การขับเคล่ือน

มหาวทิยาลยั” โดย รองศาสตราจารย ์นพ.สรนติ ศลิธรรม และมกีารรบัฟงัการนำ�เสนอวสิยัทศัน ์พนัธกจิ ยทุธศาสตรข์องหวัหนา้ส่วนงาน 

ที่รับตำ�แหน่งใหม่ จำ�นวน 8 ราย โดยกรรมการสภาฯ ได้มีการกำ�กับ ติดตาม ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนงาน 

เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของส่วนงานที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อก่อให้เกิดความยั่งยืน 

ต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัยสืบไป  	

บทสรุปผู้บริหาร
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PART I
สภามหาวิทยาลัยมหิดล

แนะนำ�มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
โครงสร้างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
อำ�นาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัย
สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล
ผลการดำ�เนินการสรรหาและการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผลงานและรางวัลที่ได้รับของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2567
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลยั

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10



อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 -2570

World Class Research and Innovation

แนะนำ�มหาวิทยาลัยมหิดล

ปณิธาน DETERMINATION
ปัญญาของแผ่นดิน

Wisdom of the Land

คำ�ขวัญ MOTTO
อตฺตานํ อุปมํ กเร พึงปฏิบัติต่อผู้อื่น เหมือนดังปฏิบัติต่อตนเอง

Do unto others as you would have others do unto you.

True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind.

ความสำ�เร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ
ปรัชญา PHILOSOPHY

วิสัยทัศน์ VISION

To be 1 in 100 World Class University.
มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับ 1 ใน 100 มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของโลกในปี พ.ศ. 2573

ยุทธศาสตร์ที่ 1

Innovative Education 
and Authentic Learning

ยุทธศาสตร์ที่ 2

Policy Advocacy, Leaders in  
Professional/ Academic Services and 

Excellence in Capacity Building for  
Sustainable Development Goals

ยุทธศาสตร์ที่ 3

Management Innovation for Sustainability

ยุทธศาสตร์ที่ 4

รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยมหิดล 25674

วัฒนธรรมองค์กร CORE VALUES

1.1

Mastery
รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล

Altruism
มุ่งผลเพื่อผู้อื่น

Harmony
กลมกลืนกับสรรพสิ่ง

Integrity
มั่นคงยิ่งในคุณธรรม

Determination
แน่วแน่ทำ�กล้าตัดสินใจ

Originality
สร้างสรรค์สิ่งใหม่

Leadership
ใฝ่ใจเป็นผู้นำ�



กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ดร.โชค บูลกุล     ศ. เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี ศ. ดร.ปราณี ทินกร

คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์ รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ คุณวลัยรัตน์ ศรีอรุณ ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล

นางโชติกา สวนานนท์์ ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

คุณมนูญ สรรค์คุณากร

ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์์ ดร.สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ศ. ดร.อมร จันทรสมบูรณ์ ศ. เกียรติคุณ นพ.อภิชาติ วิชญาณรัตน์

รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยมหิดล 2567 5

1.2

อ้างอิง: ราชกิจจานุเบกษา ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยมหิดลลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2563



กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำ�แหน่ง

ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ พล.ต.อ. นพ.จงเจตน์ อาวเจนพงษ์ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ประธานสภาคณาจารย์์ นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหดิลฯ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

รศ. ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย
ผู้อำ�นวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้

ศ. คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำ�

อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์
คณะวิทยาศาสตร์

รศ. ดร.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล
คณะสาธารณสุขศาสตร์

ศ. นพ.สมชาย ลีลากุศลวงศ์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ศ. นพ.สุรเดช หงส์อิง รศ. ดร.เอกราช เกตวัลห์
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันโภชนาการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำ�

ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ศ. นพ.อภิชาติ  อัศวมงคลกุล ศ. คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

ดร. จักรกฤษณ์ พางาม
สำ�นักงานอธิการบดี

(เริ่มวาระ 10 กรกฏาคม 2567) (เริ่มวาระ 6 พฤศจิกายน 2566 )

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ)1.2

รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยมหิดล 25676



ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

(เร่ิมวาระ 10 กรกฏาคม 2563 - 9 กรกฏาคม 2567)

อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์
ประธานสภาคณาจารย์์

(เร่ิมวาระ 6 พฤศจิกายน 2564 - 5 พฤศจิกายน 2566)

ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา
คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
(เร่ิมวาระ 6 พฤษภาคม 2565 - 8 ธันวาคม 2566)

รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์

(เร่ิมวาระ 6 พฤษภาคม 2565 - 5 พฤษภาคม 2567)

รศ. นพ.ไชยรัตน์ เพิ่มพิกุล
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

(เร่ิมวาระ 6 พฤษภาคม 2565 - 5 พฤษภาคม 2567)

ศ. พิเศษ ดร.เดวิด จอห์น รูฟโฟโล
คณะวิทยาศาสตร์

(เร่ิมวาระ 6 พฤษภาคม 2565 - 5 พฤษภาคม 2567)

ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

(เร่ิมวาระ 5 พฤษภาคม 2565 - 5 พฤศจิกายน 2566)

คุณคำ�รณ โชธนะโชติ
คณะวิทยาศาสตร์

(เร่ิมวาระ 6 พฤษภาคม 2565 - 5 พฤษภาคม 2567)

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ)1.2

อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยมหิดล 2567 7

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำ�แหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำ�

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำ�



กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(15 ท่าน)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี

อธิการบดี

นายกสภามหาวิทยาลัย

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำ�แหน่ง 

(3 ท่าน)

ประธานสภาคณาจารย์ นายกสมาคมศิษย์เก่าฯ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้บริหารระดับคณบดี
หรือเทียบเท่า (5 ท่าน)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์

(5 ท่าน)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ปฏิบัติงานฯ

 (1 ท่าน)

โครงสร้างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

อำ�นาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัย

ออกข้อบังคับ/ประกาศ
1.	 ออกข้อบังคับ/ประกาศ ข้อบังคับและประกาศ

มหาวิทยาลัย (9 ฉบับ)
2.	 ออกข้อบังคับ/ประกาศ ข้อบังคับการบริหาร 

งานบุคคล (2 ฉบับ)
3.	 ออกข้อบังคับ/ประกาศ ข้อบังคับ การเงิน พัสดุ 

และทรัพย์สินฯ (2 ฉบับ) 

รับรองรายงานประจำ�ปีของมหาวิทยาลัย และเสนอ
ต่อรัฐมนตรี เพื่อรับทราบ (1 วาระ)

รับรอง

1.	 อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย   
(7 วาระ)

2.	 อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส่วนงาน 
(5 วาระ) 

3.	 อนุมัติการรับเข้า/สมบทและการยกเลิกการสมบทของ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น (0 วาระ)

4.	 อนุมัติการจัดการ และยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับ 
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น (0 วาระ)

5.	 อนุมัติการเปิดสอน และปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร  
การศึกษา (313 หลักสูตร)

6.	 อนุมัติปริญญา อนุปริญญา (6,114 ราย)
7.	 อนุมัติเปิดสอน ปรับปรุงรายวิชา (44 รายวิชา)
8.	 อนุมัติปิดรายวิชา ปิดหลักสูตร (5 หลักสูตร)
9.	 อนุมั ติ ประกาศนียบั ตรและปริญญากิตติ มศั กดิ์   

(446 ราย)
10.	อนุมัติงบประมาณรายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

(1 วาระ)

พิจารณา
1.	 พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์พิเศษ (49 ราย)
2.	 พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอนตำ�แหน่งทางวิชาการ 

(207 ราย)
3.	 พิจารณาแต่งตั้ง/ถอดถอน รองอธิการบดี คณบดี          

ผู้อำ�นวยการ และหัวหน้าส่วนงานฯ (24 ราย)

อนุมัติ

1.3

1.4

	 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลออกข้อบังคับ ประกาศ อนุมัติ พิจารณา รับรองเรื่องต่างๆ ตามอำ�นาจหน้าที ่

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 (ตั้งแต่ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) สรุปดังนี้

รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยมหิดล 25678



1.	จัดเยี่ยมชมส่วนงานของสภา
มหาวิทยาลัย (Council Visit)

2.	จัดโครงการอบรมขับเคล่ือนโยบาย 
มหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (SDGs)

3.	วิ เคราะห์ ก ล่ันกรอง และ
เสนอเร่ืองเชิงนโยบายต่อสภา
มหาวิทยาลัย

4.	ประสานงานในการนำ�นโยบาย
ห รื อ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ

สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย
1.5.1 โครงสร้างบุคลากรสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย

นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน จันทร์คำ�

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นายสถิตย์ กองตรี

นายศุภโชค อินทจักร์นางสาวดุจดาว ตู้จินดา

นางสาวสิริกร ศรีม่วงนายปฏิพัทธ์ เกตุอุบล

นางสาวอรวรรณ ห่อหอม

นางสาวอัญชลิญาก์ โฉมสุข

หัวหน้าสำ�นักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย
นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล

1.5.2 บทบาทหน้าที่ของสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

1.	จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ติดตาม
ประเมินผลการดำ�เนินงานตามนโยบาย 
และมติของสภามหาวิทยาลัย

2.	ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มหิดล

3.	จัดทำ�งบประมาณของสำ�นักงานสภา
มหาวิทยาลัย และขออนุมัติในหลักการ
ค่าใช้จ่าย

4.	จัดทำ�รายงานประจำ�ปีสภามหาวิทยาลัย
มหิดล

5.	จัดทำ�เว็บไซต์ของสำ�นักงานสภา
มหาวิทยาลัย

6.	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.	 สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
2.	 สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3.	 สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
4.	 เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

ระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
5.	 เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจำ�
6.	 เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์
ประจำ�

7.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี
8.	 ประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย
9.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 

มหิดล

สรรหา เลือกตั้ง และประเมิน

1.5

รักษาการแทนหัวหน้าสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร.นภเรณู 
สัจจรักษ์ ธีระฐิติ
รักษาการแทน
รองอธิการบดี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และสภมหาวิทยาลัย

ดำ�รงตำ�แหน่ง  
10 ก.ค. 2567 – ปัจจุบัน

รศ. นพ.สรายุทธ 
สุภาพรรณชาติ
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายบริหาสินทรัพย์

ดำ�รงตำ�แหน่ง  
6 ก.ค. 2566 - 2 ม.ค. 2567
12 ม.ค 2567 - 9 ก.ค. 2567

รศ. นพ.ก้องเขต 
เหรียญสุวรรณ
รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

ดำ�รงตำ�แหน่ง  
5 ก.ค. 2566

3 - 11 ม.ค. 2567

งานประชุม และอื่น ๆ
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล1.6

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัย มีการประชุม จำ�นวน 12 ครั้งต่อปี มีจำ�นวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วม 
การประชุมเฉลี่ยตลอดทั้งปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 92.20 โดยกำ�หนดการประชุมทุกวันพุธที่  3 ของทุกเดือน 
ตั้งแต่ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 มีจำ�นวนระเบียบวาระการประชุม ทั้งสิ้น 739 เรื่อง ดังแสดงในแผนภาพ 
สรุประเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

วาระที่ 1 ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 34  
เรื่อง 

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 136  
เรื่อง 

การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน คณะกรรมการสรรหาและ 
คณะกรรมการอื่น ๆ
ขออนุมัติิจัดซื้อ จัดจ้าง งบประมาณ
ขออนุมัติิหลัักสูตร และหลักการเปิดหลักสูตรใหม่
ขออนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล
คำ�วนิฉิยัคณะกรรมการอทุธรณแ์ละรอ้งทุกข์ประจำ�มหาวิทยาลัย

วาระที่ 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  397  
เรื่อง 

ขออนุมัติตำ�แหน่งทางวิชาการ
การต่อเวลาปฏิบัติงานฯ
ขออนุมัติิปรับปรุงหลักสูตร
ขออนุมัติิปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ขออนุมัติเปิด-ปิด หลักสูตรรายวิชา
ขออนุมัติปริญญาบัตร และประกาศนียบัตร

วาระที่ 7 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 92  
เรื่อง 

วาระที่ 8 เรื่องอื่นๆ 7  
เรื่อง 
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จำ�นวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมประชุม
เร่ืองเพ่ือแสดงความยินดีแด่นายกสภาฯ กรรมการสภาฯ
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย

วาระที่ 2 เรื่องเสนอเพื่อรับรอง 17  
เรื่อง 

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ)

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 36  
เรื่อง 

รายงานผลการดำ�เนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 20  
เรื่อง 

รายงานจากอธิการบด ี(President Report)
รายงานจากคณะกรรรมการตรวจสอบ
การบริหารงานประจำ�มหาวิทยาลยั

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของหัวหน้าส่วนงาน 
ที่รับตำ�แหน่งใหม่ 8 ส่วนงาน

รายงานจากคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิทยาลัย
รายงานจากคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย
มหิดล พ.ศ. 2550 และคณะกรรมการ ตาม พ.ร.บ. 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

 

National Strategy & Budgeting of Research and 
Innovation: Collaboration with Private Sectors 
and International Networks
ESG เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
โครงการ Developing a Sustainability Mindset 
on SDGs

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 
โปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้บุคคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ศาสตราจารย์
แต่งตั้งรักษาการแทนรองอธิการบดี 
รายงานประจำ�ปีมหาวิทยาลัยมหิดล
การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย
ดำ�เนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างเหมาบริการ และรายงาน
งบการเงิน
ผลการดำ�เนนิงานของบริษทัท่ีมหาวทิยาลยัมหดิลลงทนุ 
หรือร่วมลงทุน
รายงานผลตอบแทนจากการจดัหาประโยชนจ์ากเงนิรายได้
รายงานเหตุการณ์ความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน มหาวทิยาลัย
มหิดล
การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของสภามหาวทิยาลยัมหิดล

เรื่องอื่น ๆ



ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

ศ. คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์

ศ. นพ.อภิชาติ  อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ศ. คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

ผลการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา

ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 28 กรกฏาคม 2567

ผลการดำ�เนินการสรรหาและการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2567

ผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร

 ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

รศ. ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย
ผู้อำ�นวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้

1.7

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2569

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
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(หมดวาระ 30 กันยายน 2567)

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ 10 เมษายน 256



ศ. นพ.สุรเดช หงส์อิง
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

ศ. นพ.สมชาย ลีลากุศลวงศ์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์
คณะวิทยาศาสตร์

รศ. ดร.เอกราช เกตวัลห์
สถาบันโภชนาการ

ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำ�

รศ. ดร.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล
คณะสาธารณสุขศาสตร์

ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำ�

ดร. จักรกฤษณ์ พางาม
สำ�นักงานอธิการบดี

ผลการดำ�เนินการสรรหาและการเลือกตั้งผู้ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง (ต่อ)1.7

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2569

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ� ประกาศ ณ วันที่ 19 เมษายน 2567

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2569

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำ� 
ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2567

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

การเลือกตั้งซ่อมกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แทนตำ�แหน่งที่ว่างลงก่อนวาระ

รศ. ดร.เอกราช เกตวัลห์
สถาบันโภชนาการ

 ผลการเลือกตั้งซ่อมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจำ�
วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2567

 ผลการเลือกตั้งซ่อมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

ศ. คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2567
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำ�

ผลงานและรางวัลที่ได้รับของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(ตั้งแต่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

1.8

ได้รับปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กิตตมิศกัดิ ์สาขาวชิาศึกษาศาสตร ์ประจำ�
ปกีารศกึษา 2564 ณ มหาวทิยาลยัธรุกิจ 
บณัฑติ เม่ือวนัที ่18 พฤศจกิายน 2566

รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ
รางวลัปชูนยีาจารยอ์ายรุแพทย ์โดยสมเดจ็
พระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ในงานประชุมวิชาการ  
40 ปี ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่ง
ประเทศไทย เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567

ศ. เกียรติคุณ นพ.อภิชาติ วิชญาณรัตน์

รางวัลแพทย์ดีเด่นจากแพทยสมาคม
แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์  
ด้านการบริหาร ประจำ�ปี 2566
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “ยกกระบัตร” 
และเกียรตบิตัร ประเภทผูท้ำ�คณุประโยชน ์
อย่างยิ่ง แก่สำ�นักงานอัยการสูงสุด  
จากสำ�นักงานอัยการสูงสุด เมื่อวันที่  
4 สิงหาคม 2567
รางวลัศริริาชเชดิชเูกยีรต ิประจำ�ป ี2566

ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล
1.

2.

3.

เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “ยกกระบัตร” 
และเกยีรตบิตัร ประเภทผูท้ำ�คณุประโยชน ์
อย่างยิ่ง แก่สำ�นักงานอัยการสูงสุด  
จากสำ�นักงานอัยการสูงสุด เมื่อวันที่  
4 สิงหาคม 2567

รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย
1.

ศ. คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ

1.

2.

3.รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น เนื่องในโอกาสครบรอบ 55 ปี 
วันพระราชทานนาม 136 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล” 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2567
รางวัลศิษย์เก่าแพทย์ศิริราชดีเด่นประจำ�ปี 2566 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567

รางวลันสิติเกา่ดเีดน่ เนือ่งในโอกาส 84 ป ีการสถาปนา 
คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ด้านผลงานดีเด่นระดับชาติและนานาชาติ เมื่อวันที่  
17 พฤษภาคม 2567

ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ได้รับพระราชทานปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำ�ปี พ.ศ. 2566  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567
รางวัลศิริราชเชิดชูเกียรติ ประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฏาคม 2567

1.

2.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำ�แหน่ง

ผลงานและรางวัลที่ได้รับของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(ตั้งแต่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) (ต่อ)

1.8

รางวัล Top 1% Researcher 2024, 
Mahidol Univers i ty เมื่ อ วันที่  
10 เมษายน 2567
รางวัล Innovative Thesis Award , 
Fiscal Year 2024, Mahidol University 
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2567

ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์

1.

2.

รางวัล Congress President, Asia 
Pacific Digestive Week 2023 (APDW 
2023) เมื่อวันที่  6-9 ธันวาคม 2566

ศ. นพ.สมชาย ลีลากุศลวงศ์

รางวลันกัเทคโนโลยดีเีดน่ ประจำ�ป ี2566 
จากมูลนิธิสง่เสรมิวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในพระบรมราชปูถมัภแ์ละสมาคมการจดัการ
ธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) เม่ือวันที่  
14 พฤศจิกายน 2566

ศ. นพ.สุรเดช หงส์อิง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ�

รางวัล Silver Prize การประกวด
สิ่ งประดิษฐ์  Disaster Dr inking 
Water Treatment Unit (DDTW) 
วันนักประดิษฐ์ 2567 เม่ือวันที่ 2-6 
กุมภาพันธ์ 2567

รศ. ดร.บุณยฤทธ์ิ ปัญญาภิญโญผล
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ 2567

รวมทั้งสิ้น 69,925.53 ล้านบาท(MTHB)

งบบุคลากร

8,636.45 MTHB

 45.80 %

งบอุดหนุน

4,658.55 MTHB

 92.9 %

งบลงทุน

5,348.74 MTHB

 64.62 %

งบรายจ่ายอื่น ๆ

1,516.38 MTHB

 100 %

 https://uc.mahidol.ac.th/

งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 25671.9

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัย

1.10

งบบุคลากร

10,221.85 MTHB

54.20 %

งบอุดหนุน

356.18 MTHB

 7.10 %
งบลงทุน

2,927.93 MTHB  

35.38 %

งบดำ�เนินการ

108.41 MTHB

 0.30  %

งบประมาณ

รายจ่ายแผ่นดิน

13,614.37 MTHB

 (19.47 %)

งบดำ�เนินการ

36,151.04 MTHB

 99.7 %

งบประมาณ

รายจ่ายเงินรายได้

56,311.16 MTHB 

(80.53 %)
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PART II
ผลการดำ�เนินงานของสภามหาวิทยาลัย

การสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารส่วนงาน (Retreat) ประจำ�ปี 2567
โครงการสภามหาวิทยาลัยมหิดลสู่การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals 
กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” 
โครงสร้างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล (16 ชุด)
ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหิดล พ.ศ. 2550 และคณะกรรมการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 (5 ชุด)
ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย (11 ชุด) 
การประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที่ของอธิการบดี
รายงานผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำ�ปี 2566

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6
2.7
2.8
2.9



พิพิธภัณฑ์ดนตรีอุษาคเนย์
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 



“Mahidol University: Leader in Health Science Research, Education 
& Holistic Well-being in Global Landscape”

Economic 
Environmental Impact 

Policy 
Advocacy  

Holistic 
Well-being 

2.1 การสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
และผู้บริหารส่วนงาน (Retreat) ประจำ�ปี 2567 

	 มหาวทิยาลยัมหดิลไดจั้ดใหม้กีารสมัมนาร่วมระหวา่ง

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั และ

ผู้บริหารส่วนงาน (Retreat) ประจำ�ปี 2567 ระหว่างวันที่ 

29-30 มถินุายน 2567 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ขบัเคลือ่นแผน

ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ. 2567 – 2570 ผา่นการ

ระดมสมองและการนำ�เสนอแนวทางสนบัสนนุการดำ�เนนิการ

บรหิารมหาวทิยาลยัใหเ้กดิความตอ่เนือ่ง และรบัฟงัมมุมองและ 

ทศิทางการบรหิารมหาวทิยาลยั จากนายกสภาและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย

 

	 การสมัมนาดงักลา่ว ไดม้พีธิสีง่งมอบงานในหนา้ทีข่อง

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหดิลระหวา่ง ศาสตราจารย ์นพ.บรรจง 

มไหสวรยิะ (ครบวาระ 9 กรกฏาคม 2567) กบั ศาสตราจารย ์

นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา (เริ่มวาระ 10 กรกฏาคม 2567) 

โดยมกีารระดมสมองในรูปแบบ MU Synergy World Café 

เพ่ือเสนอแนวทางสนบัสนนุการดำ�เนินการของมหาวทิยาลยั

และสานต่อแผนการบรหิารงานและการขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยั

มหดิล ใหก้้าวตอ่ไปในอกี 4 ปขีา้งหนา้ นำ�โดย ศาสตราจารย ์นพ. 

ปยิะมิตร ศรีธรา อธกิารบดี และผู้บริหารมหาวทิยาลัยมหดิล 

โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

How to Win

Synergy Research
สานภารกิจวิจัย

A1

Empowering Learners 
เพ่ิมอำ�นาจผู้เรียน

A2

Amplifying Operations 
ขยายผลสัมฤทธ์ิ

A3

World Class Research & Innovation
วิจัยและนวัตกรรมระดับโลกS1

Innovative Education 
and Authentic Learning
นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีตอบโจทย์ผู้เรียนและสังคม

S2

Policy Advocacy, Leaders in Professional 
/ Academic Services and Excellence 
in Capacity Building for Sustainable 
Development Goals
การบริการสังคมท่ีเป็นเลิศ (บริการ/วิชาการ) 
การถ่ายทอดผลการวิจัยสู่สังคม

S3

Management Innovation 
for Sustainability
นวัตกรรมการบริหารเพ่ือความย่ังยืน

S4

Strategy: Where to Play

Real World Impact
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2.2 โครงการสภามหาวิทยาลัยมหิดลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

	 SDGs ไ ม่ ใช่ แ ค่ เ ป้าหมาย แต่ เ ป็นเส้นทางสู่ โลกท่ี ย่ัง ยืน 
ม หิ ด ล จ ะ ร่ ว ม ส ร้ า ง อ น า ค ต ท่ี ย่ั ง ยื น กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ด้วยการขับเคลื่อน SDGs 
	 ทุกก้าวของเรา จะเปลี่ยนแปลงชีวิตและสร้างความแตกต่าง 
ที่ยั่งยืน ให้กับโลกใบนี้ ”

“

ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

    การนำ�เป้าหมายของ SDGs Goals ทั้ง 17 ข้อ ผนวกกับการสร้างกลไก 
ในการดำ�เนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
ระหว่างองค์กร พัฒนากิจกรรมทางวิชาการ การวิจัย และบุคลากร
เ พื่ อ ชุ ม ช น ท่ี ย่ั ง ยื น เ ป็ น กุ ญ แ จ สำ � คั ญ ท่ี นำ � ไ ป สู่ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
เอื้อประโยชน์ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นำ�ไปสู่การใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ ความเท่าเทียมทางสังคม และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

“

”

MAHIDOL UNIVERSITY 
RANKED 19 
IN THE WORLD
(score 94.9 out of 100)

RANKED NO. 1 IN THAILAND

TOP 5 IN THE WORLD

RANKED 3
Out of 1,498 Institution

RANKED 5 
Out of 2,031 Institution

TOP 1 IN THAILAND

rd

th

th
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2.2 โครงการสภามหาวิทยาลัยมหิดลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ต่อ)

ศ. เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

       “การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสมดุุลเป็็นเป้้าหมาย

สููงสุุดของมนุุษยชาติิร่่วมกัับความสมดุุลที่่�ทำให้้

เกิิดความยั่่�งยืืน การพััฒนาการบููรณาการทำให้้

เกิดิความสมดุุลและยั่่�งยืืน การพััฒนาพื้้�นที่่�อย่่าง

บูรูณาการ สร้า้งชุุมชนเข้ม้แข็ง็ คือเครื่่�องมือืขจัดั

ความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้้ำ”

ดร.สมศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

      “มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นผู้้�นำในการสร้้าง

นวััตกรรม ความมั่่�นคงด้า้นอาหาร ผ่า่นการศึกึษา

วิิจััย เพื่่�อสัังคมไทยและประชาคมโลก”

ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

           “มหาวิิทยาลััยมหิิดล จะสร้้างสัังคม 

 สู่่�สุขภาวะ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคน สรรค์์สร้้างนวััตกรรม 

เพื่่�อสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและยั่่�งยืืนของ

มนุุษยชาติิ”

รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

           “กำ�หนดนโยบายและกลยุทธ์ในการ 

ขับเคลื่อนสู่การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อให้บรรลุ 

เปา้หมายโดยดำ�เนนิการอยา่งจรงิจงัและต่อเนือ่ง”

คุณวลัยรัตน์ ศรีอรุณ
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

      “การสร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศในบริิบท

ของสัังคมไทยคืือการขยายโอกาสทางการศึึกษา

ให้้กัับผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นเพศสภาพใด

ก็็ตาม ทั้้� งในด้้านการทำงานและการใช้้ชีีวิิต  

เพื่่�อมุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงการศึึกษาไทย”

ดร.โชค บูลกุล
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

      “การค้้นคว้้าวิิจััยเพื่่�อสร้้างนวััตกรรม จะมีี

ประโยชน์์อัันใด หากไม่่ได้้มาพร้้อมความเข้้าใจ

ในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าและ 

คุ้้�มทุนุ เพื่่�อคงไว้แ้ด่ม่วลมนุษุยชาติอิย่า่งเท่า่เทียีม” 

“อย่่าให้้ขาดน้้ำใช้้เพราะมนุุษย์์ขาดน้้ำใจ”

ศ. เกียรติคุณ นพ.อภิชาติ วิชญาณรัตน์
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

     “ผลักัดันัและส่่งเสริมิการวิจัิัยเพื่่�อให้้มีีแหล่่ง

พลังังานที่่�เข้้าถึงึได้้ยั่่�งยืนืและแน่่นอน เช่่น พลัังงาน

แสงแดด ลม น้ำ เป็็นพลังังานที่่�หาเพิ่่�มได้้ไม่่สิ้้�นสุดุ 

เป็็นพลัังงานที่่�สะอาดไม่่ปล่่อยสารพิิษต่่าง ๆ  

ซึ่่�งเป็็นสาเหตุขุอง Climate change”

คุณมนูญ สรรค์คุณากร
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

      “มหาวิิทยาลััยมหิิดลมีีระบบบริิหารทรััพยากร
บุคุคลที่่�ทันัสมัยั เป็็นธรรม โปร่่งใส เปิิดโอกาสให้้
บุคุลากรทุกุฝ่่ายแสดงศักัยภาพสร้้างสรรค์์โครงการ
และนวััตกรรมใหม่่ ๆ  โดยไม่่มีขีีดีจำกััด ส่งผลให้้เรา
สามารถผลิติผลงานที่่�มีคีุณุูปูการเป็็นที่่�ประจักัษ์์ให้้
กับัชุุมชน ประเทศชาติริวมถึึงสังัคมโลกอีีกด้้วย”

ดร.สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย์์
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

             “SDGs เป็็นเป้้าหมายที่่�ท้้าทายเพราะ

ครอบคลุุมหลายเรื่่�องมาก การจะผลัักดันัให้้สำเร็จ็ 

จึึงต้้องเริ่่�มจากการคิิดอย่่างมีียุุทธศาสตร์์และ

ระดมสรรพกำลัังเข้้าดำเนิินการในจุุดที่่�สำคััญ”
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2.2

ศ. ดร.อมร จันทรสมบูรณ์
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

     “ประเทศไทยมีีปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำหลาย

มิิติิ ทั้้� งด้้านรายได้้ ความมั่่�นคง และการเข้้าถึึง

สวััสดิิการของรััฐ เราควรสร้้างความเท่่าเทีียม 

ให้เ้กิดิขึ้้�น โดยเฉพาะด้า้นการศึกึษาที่่�เป็น็รากฐาน

สำคััญ”

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

     “สร้า้งหลักัประกันัว่า่ทุกุคนเข้า้ถึงึที่่�อยู่่�อาศัยั

และการบริิการพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอและปลอดภััย 

เพื่่�อยกระดัับชุุมชนแออััด และสร้้างขีีดความ

สามารถให้้ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน ภายในปีี พ.ศ. 

2573”     

นางโชติกา สวนานนท์์
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

           “ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ลดของเสีีย และส่่งเสริิมการบริิโภคที่่�มีความ 

รัับผิิดชอบเพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยการมุ่่�ง

ค้้นคว้้านวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน”

ศ. ดร.ปราณี ทินกร
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

      “ภาวะโลกร้้อนได้้ทวีีความรุนุแรงขึ้้�นจนกลาย
เป็็นภาวะโลกเดือืด ซึ่่�งสร้้างสภาพภูมูิอิากาศแปรปรวน
รุุนแรงแบบสุุดขั้้�ว มหาวิิทยาลััยมหิิดลมีีความ
ตระหนักัในปััญหาดังักล่่าว และจะมุ่่�งมั่่�นในการ
สร้้างจิิตสำนึึกให้้นักัศึกึษาและบุุคลากรเพื่่�อดำเนิิน
การไปสู่่�เป้้าหมาย  net zero emissions”

ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์
ประธานสภาคณาจารย์

           “มหาวิิทยาลััยมหิิดลมุ่่�งอนุุรัักษ์์และ 

ใช้้ประโยชน์์จากทะเลอย่่างยั่่�งยืืนโดยวิิจััยและ

พัฒันานวัตักรรม เพื่่�อรัักษาความหลากหลายทาง

ชีวีภาพ ลดมลพิษิ และส่ง่เสริมิการจัดัการทรัพัยากร

ทางทะเล”

พล.ต.อ. นพ.จงเจตน์ อาวเจนพงษ์
นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล

      “ฟื้้�นผืืนป่่า รัักษาธรรมชาติิ อากาศสดชื่่�น 

คืืนอนาคตสู่่�ลููกหลาน”

ศ. ดร.สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

     “หลัักนิิติิธรรม” เป็็นหลัักที่่�ทำให้้เกิิดความ

เป็็นธรรม สั ันติิสุุข และการพััฒนาร่่วมกััน 

พััฒนามหาวิิทยาลััยมหิิดลให้้ เป็็นสถาบััน 

การศึึกษาที่่�ยึ ึ ดหลัักนิิติิ ธรรมเพื่่� อ ให้้ เกิิ ด 

“หลัักธรรมาภิิบาล” และ “ความโปร่่งใส” 

คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธ์ุ
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

     “ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการ
ขับัเคลื่่�อน SDGs อย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งในระดับัประเทศ 
และระหว่่างประเทศ (N-S S-S และไตรภาคีี) 
ผ่่านกลไกการวิิจััยและนวััตกรรม การบริิการ
วิิชาการเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย SDG 17 โดยไม่่่�ทิ้้�ง
ใครไว้้ข้้างหลััง”    

โครงการสภามหาวิทยาลัยมหิดลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ต่อ) 
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2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals 
กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” 

	 สภามหาวิทยาลัยมหิดล เป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยในการกำ�กับดูแลมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติเป็นสำ�คัญ มีพันธกิจในการกำ�หนดทิศทาง 

เป้าหมาย และนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกที่พร้อมรับใช้สังคม นายกสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการสภาฯ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้เล็งเห็นความสำ�คัญของเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้บรรจุไว้กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจำ�ปี 

2567-2570 สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนงานหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยและผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย จากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development 

Goals กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2565 และล่าสุดได้จัดขึ้นเป็นรุ่นที่ 3-4 เมื่อวันที่ 

5-8 กุมภาพันธ์ 2567 โดยแบ่งออกเป็นรุ่นที่ 3 จำ�นวน 120 คน และรุ่นที่ 4 จำ�นวน 110 คน รวมทั้งสิ้น 230 คน 

โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายในหัวข้อ ดังนี้

“ยุทธศาสตร์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน”

รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์

รองอธิการบดีฝ่ายแผนพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ

“ความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน” 

คุณสุกิจ อุทินทุ 

อดีตผู้อำ�นวยการ SEAMEO SEPS

“การจัดการองค์กรการศึกษาเพื่อความยั่งยืน”

ดร.ชาริกา ชาญนันทพิพัฒน์

นักวิชาการด้านการดำ�เนินธุรกิจ

และการพัฒนาที่ยั่งยืนจาก TDRI

 “
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ผศ. ดร.ศรัณยา สุจริตกุล

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

ร้าน Second Hand Envi-Shop ร้านสินค้ามือสอง

“Sustainable Development Goals 

กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” 

รศ. ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา 

วิทยาลัยการจัดการ (พิธีกรผู้ดำ�เนินงาน)

ดร.พงษ์กรณ์ วีรพิพรรธน์

คณะศิลปศาสตร์

“ศึก-ศาสตร์-ศิลป์: MULA&SDGs”

คุณมนัสชาย ประเดิมชัย

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม

“โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล”
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ESG

2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals 
กับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน” (ต่อ) 

ENVIRONMENTAL SOCIAL

GOVERNANCE โครงการพัฒนาหุ้นส่วนร่วม

กับหน่วยงานภาคธุรกิจและ 

ภาครัฐเพื่อดำ�เนินโครงการ

ศูนย์สมานใจปฐมวัยสาธิต

1

SOCIAL& GOVERNANCEENVIRONMENTAL& GOVERNANCE

ENVIRONMENTAL& SOCIAL

โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร

สายสนบัสนนุของมหาวทิยาลยั

มหิดลอย่างยั่งยืน 

2

โครงการมหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริม

สุขภาพและสุขภาวะ  

1

โครงการฝึกอบรมและปฏิบัติ

การสำ�หรบัการจดัประชมุและ

กิจกรรมอย่างยั่งยืน 

1

โครงการ Go Green University    2

โครงการ ศาลา-ยารีเทิร์น 

(การบริหารจัดการยาแบบ

องค์รวม)  

1

โครงการธุรกิจเพื่อสังคม: 

MU Job Sphere  
3

โครงการที่ผ่านการคัดเลือกเพื่อนำ�มาพัฒนาต่อยอดจำ�นวน 7 โครงการ ดังนี้
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2.4 โครงสร้างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล (16 ชุด)

โครงสร้างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลประกอบด้วย คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหิดล พ.ศ. 2550 และคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 จำ�นวน 5 ชุด และคณะกรรมการประจำ�
สภามหาวิทยาลัยมหิดล จำ�นวน 11 ชุด โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ และอธิการบดี เป็นประธาน ดังนี้

สภามหาวิทยาลัยมหิดล

คณะกรรมการประจำ�สภามหาวิทยาลัยมหิดล
(11 คณะกรรมการ)

คุณหญิงลักษณาจันทร 
เลาหพันธ์ุ  

เลขานุการ: ผู้อำ�นวยการศูนย์ตรวจสอภายใน

1

ศ. ดร.อมร 
จันทรสมบูรณ์   

เลขานุการ: กองกฎหมาย

2

ศ. เกียรติคุณ นพ.อภิชาติ 
วิชญาณรัตน์ 

เลขานุการ:  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ	
                บริการวิชาการ

3

คุณวลัยรัตน์ 
ศรีอรุณ

5

ศ. ดร.สุรศักดิ์ 
ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 

เลขานุการ: ผู้อำ�นวยการกองกฏหมาย

4

เลขานุการ:  รองอธิการบดี

คณะกรรมการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. 2550 และคณะกรรมการตาม พ.ร.บ.  

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (5 คณะกรรมการ)

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การบริหารงานประจำ�มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะกรรมการ 
พิจารณาตำ�แหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล

ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา

เลขานุการ: ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน

ดำ�รงตำ�แหน่งวันท่ี 1 ต.ค 2566 - 9 ก.ค. 2567 ดำ�รงตำ�แหน่งวันท่ี  1 ส.ค. 2567 - ปัจจุบัน

1

2

ดร.สมเกียรติ ต้ังกิจวานิชย์์
เลขานุการ : รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

10

ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
เลขานุการ :  ผู้ช่วยอธิการบดี 

                      ฝ่ายบริหารสินทรัพย์

11

ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา

เลขานุการ: ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการนโยบาย
และกำ�กับดูแลด้านการวิจัยคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและจริยธรรม

7

ศ. คลีนิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา
เลขานุการ :  ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน
และผู้อำ�นวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์

คณะกรรมการนโยบายด้าน  
Marketing and Endowment Fund

คณะกรรมการโครงการความร่วมมือ
ภาครัฐและภาคเอกชน

คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน

อธิการบดี อธิการบดี
เลขานุการ: ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน

5

คุณมนูญ สรรค์คุณากร
เลขานุการ : รองอธิการบดีี

ฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร

คณะกรรมการนโยบาย
และกำ�กับดูแลด้านทรัพยากรบุคคล

3

เลขานุการ : ผู้อำ�นวยการ
                 กองกฏหมาย

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
 คำ�ส่ังทางปกครองของมหาวิทยาลัย

ศ. ดร.สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล

4

รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ
เลขานุการ : รองอธิการบดี

                  ฝ่ายการศึกษา

คณะกรรมการนโยบาย
และกำ�กับดูแลด้านการศึกษา

6

ศ. ดร.สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล

คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง 
และให้ความเห็นทางกฎหมาย

เลขานุการ : ผู้อำ�นวยการ
                 กองกฏหมาย

8

ดร.สมศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล
เลขานุการ : รองอธิการบดี
               ฝ่ายการคลัง

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแล
ด้านการบริหารสินทรัพย์

9

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับ 
ดูแลด้านดิจิทัล ทรานส์ฟอร์เมชัน

เลขานุการ : รองอธิการบดี
                  ฝ่ายสารสนเทศฯ
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2.5 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
และคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (5 ชุด)

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

 	 ดำ�เนนิการปฏบัิตหินา้ทีไ่ดค้รบถว้น ตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบการบรหิาร
งานประจำ�มหาวทิยาลยั และไดจั้ดการอบรมเชิงปฏบิตักิาร 
โดยนายกสภามหาวทิยาลยัมหดิล พรอ้มทัง้ รองอธกิารบดี
ฝา่ยบรหิาร ใหเ้กยีรตเิปิดการอบรม มผีูบ้รหิารดา้นการคลงั
และนักตรวจสอบภายในเข้าร่วม จำ�นวน 118 คน

ข้อเสนอแนะสำ�คัญที่ให้ต่อฝ่ายบริหารผ่านที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย คือ
1.	 ควรใหค้วามสำ�คญักบั “การควบคมุภายใน” อยา่งเขม้งวด 
2.	 ควรใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือลดข้ันตอนและเวลาในการ

ปฏิบัติงาน เช่น การใช้ ERP อย่างกว้างขวางและ 
ทั่วถึง สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เชื่อมโยง
กับการใช้ทรัพยากร  รวมถึงการพิจารณาใช้ shared 
service ในงานที่เป็นพื้นฐาน

3.	 ควรให้ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี แก่บุคลากร 
อย่างเพียงพอเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง 

4.	 ควรประเมนิความเสีย่งและวเิคราะหต้์นเหตขุองปญัหา
ให้ชัดเจน เพื่อกำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการ 
อย่างเหมาะสม

5.	 ควรทบทวนข้อบังคับ ประกาศ ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

การควบคุมภายใน

การฝึกอบรม
ด้านการเงิน

การทบทวนข้อบังคับ

ระบบดิจิทัล

การประเมิน
ความเสี่ยง

ข้อเสนอแนะสำ�คัญสำ�หรับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

          เพื่อให้การดำ�เนินงานของสภามหาวิทยาลัย ในการกำ�หนดเปัาหมาย ทิศทางนโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 24 (19) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการให้ข้อเสนอ
แนะเชิงนโยบาย กำ�กับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำ�หนดไว้ ดังรายงานผล 
การดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 (https://uc.mahidol.ac.th/)

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

        สภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อมา
ดำ�เนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของบุคลากร
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
คณะกรรมการมีหน้าท่ีพจิารณาเรือ่งอทุธรณ์และเรือ่งรอ้งทกุข ์
พรอ้มเสนอความเห็นและขอวินิจฉยัในเรือ่งอุทธรณ์และเรือ่ง
รอ้งทกุขน์ัน้ตอ่สภามหาวทิยาลยั และปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่ว
กับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามที่สภามหาวิทยาลัย 
มอบหมาย คณะกรรมการได้พิจารณามีมติ เรื่องอุทธรณ์ 

จำ�นวน 7 เรือ่ง และเรือ่งรอ้งทกุข ์จำ�นวน 5 เรือ่ง  โดยเสนอ
ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  

จำ�นวนเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจำ�ปีงบประมาณ 2567

ประเภทเรื่อง

จำ�นวนเรื่อง

การอุทธรณ์

การร้องทุกข์์

7

5

1 คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำ�มหาวิทยาลัย 

คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธ์ุ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)   

(ดำ�รงตำ�แหน่ง 27 ตุลาคม 2565 - 27 ตุลาคม 2568)

2 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดล

ศ. ดร.อมร จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)

(ดำ�รงตำ�แหน่ง 18 เมษายน 2561 – 5 ธันวาคม 2567 )
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2.5 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
และคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (5 ชุด)

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

	 คณะกรรมการพิจารณาตำ�แหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.ว.) มีอำ�นาจหนา้ท่ีพจิารณาการขอตำ�แหนง่ทางวชิาการ
ของคณาจารยป์ระจำ�หรอือาจารยพ์เิศษ การเทยีบตำ�แหนง่ 
ทางวชิาการ การทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการ 
รวมถึงการพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับการขอตำ�แหน่งทาง
วิชาการ  ก.พ.ว. กำ�หนดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ในวนัจนัทรส์ปัดาหท์ี ่1 ของเดอืน โดยพจิารณาเร่ืองทีเ่กีย่วขอ้ง 
การขอตำ�แหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำ�หรือ
อาจารย์พิเศษ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ดังนี้
1.	 การแต่่งตั้้�งและไม่่แต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำรงตำแหน่่ง 

ทางวิิชาการ (ข้้อมููลตามรููปด้้านขวา) 
2.	 การแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

จำ�นวน 12 ราย และศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ 
จำ�นวน 5 ราย 

3.	 การเทียบตำ�แหน่งรองศาสตราจารย์ จำ�นวน 3 ราย 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำ�นวน 9 ราย         

4.	 การทบทวนผลการพิจารณาตำ�แหน่งศาสตราจารย์ 
จำ�นวน 3 ราย รองศาสตราจารย์ จำ�นวน 7 ราย และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำ�นวน 2 ราย

ข้อมูลการแต่งตั้งและไม่แต่งตั้งบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งทางวิชาการ

1.	 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม

2.	 กำ�หนดช่องทางการแจ้งการไม่ปฏิ บัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ผ่ านทาง เว็บไซ ต์  
ของมหาวิทยาลัย

3.	 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงข้อบังคับตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ศ.ให้ได้รับเงินประจำ�ตำ�แหน่งสูงขึ้น
ศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์คลินิก 
	 รองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

	 นักวิจัย ระดับ 3 

	 นักวิจัย ระดับ 2 
	 ยังไม่ได้แต่งตั้ง 

จำ�นวน (ราย)

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะ
ด้านกฏระเบียบ

สื่อประชาสัมพันธ์

ช่องทางการรายงาน

3 คณะกรรมการพิจารณาตำ�แหน่งทางวิชาการ

ศ. เกียรติคุณ นพ.อภิชาติ วิชญาณรัตน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)

(ดำ�รงตำ�แหน่ง 16 ธันวาคม 2563 – 19 พฤศจิกายน 2568)

4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)

(ดำ�รงตำ�แหน่ง 11 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน)
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	 จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ประจำปีีงบประมาณ 2567 จำนวน 3 ครั้้�ง โดยพิิจารณาให้้
ความเห็็นและข้้อเสนอแนะด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของ
มหาวิิทยาลััยที่่�สำคััญ ได้้แก่่
1.	 การพิจิารณาให้ข้้อ้เสนอแนะต่อ่เหตุกุารณ์ค์วามเสี่่�ยง 

แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และผลการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงมหาวิทิยาลัยั ไตรมาส 1-2 ประจำปีงีบประมาณ 
2567 ดัังนี้้�

2.	 การพิจิารณาให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อโอกาสในการพััฒนา 
สำหรับัการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของมหาวิทิยาลัยั 
ในรอบปีีงบประมาณถััดไปของพัันธกิิจหลััก และ 
พัันธกิิจสนัับสนุุน ดัังนีี้

2.1 ด้้านการวิิจััย

2.2 ด้้านการศึึกษา

2.3 ด้้านกิิจการนัักศึึกษา

2.4 ด้้านการเงิินการคลััง

2.5 ด้้านทรััพยากรบุุคคล

2.5 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
และคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 (5 ชุด)

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

ควรพิจารณาและกำ�หนดผู้รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุม และให้
ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมในแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ที่ควรต้องพิจารณาความเป็นไปได้
และประสิทธิผลของการดำ�เนินการ 
ในกรณีเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีรายงานผลฯ  
อยู่ในระดับโซนสีเหลือง ระบุว่า in process  
ให้พิจารณาว่า “อาจมีปัญหาหรืออุปสรรค
ใดหรือไม่ที่จะทำ�ให้การดำ�เนินการไม่สำ�เร็จ  
หรือหากยังต้องใช้ระยะเวลาในการดำ�เนินการ
ควรมีการกำ�หนดระยะเวลาทีช่ดัเจน เพราะหาก
ไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามเวลาอาจส่งผล
ให้ความเสี่ยงเพิ่มระดับความรุนแรงมากข้ึน” 
หรือเหตุการณ์ความเสี่ยงใดที่สามารถบริหาร
จดัการจนลดระดบัลงมาอยูใ่นโซนสเีขยีวทีย่อมรบั
ได้แล้ว ก็ควรมีมาตรการในการเก็บรวบรวม 
เพ่ือดูว่ามีโอกาสที่จะกลับมามีระดับความเสี่ยง
สูงขึ้นในอนาคตได้อีกหรือไม่่

1.1

1.2

การนับจำ�นวนผลงานที่เป็นความร่วมมือกับนักวิจัย
จากต่างประเทศ อาจต้องมีกระบวนการหรือกำ�หนด
แนวทางที่ชัดเจน
การใช ้Chat GPT เข้ามาชว่ยคน้หาและบริหารจดัการ
ขอ้ความ บทความ ผลงานทางวชิาการ งานวจิยัตา่ง ๆ
เช่น การอ้างอิงเนื้อหาหรือข้อความที่เชื่อว่าเป็น  
original documents หรือการปรับข้อความ 
บางสว่นใหเ้ปลีย่นเปน็สำ�นวนของตนเองเพือ่หลกีเลีย่ง
การตรวจพบ หรือตรวจจับ

2.1.1

2.1.2

กรณีหลักสูตรที่ เปิดและไม่มีผู้ สมัครในปีแรก 
ไม่ควรเปิดต่อในปีถัดไป หรือในบางหลักสูตรอาจจะ
พิจารณาจากแนวโน้มจำ�นวนผู้เรียนที่ลดลงอย่างต่อ
เนื่องในแต่ละปีก็ต้องพิจารณาปิดหลักสูตร

ภัยคุกคามบนโลกออนไลน์ (cyberbullying) 
อาจควบคมุได้ยาก จงึควรต้องกำ�หนดแนวทางเพือ่ลด

ผลกระทบให้ได้มากที่สุด

ปรับแนวทางการวิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงิน 
ในระยะยาวสำ�หรับส่วนงานที่เป็นพันกิจหลักและ 
สว่นงานทีเ่ปน็พนัธกิจสนบัสนนุเพือ่ใหม้คีวามแตกตา่ง
กันและมีความเหมาะสมในการวัดผลและวิเคราะห์ 
การประเมินความเสี่ยงทางการเงิน

มหาวทิยาลัยควรมกีารวางแผนและตัวชีว้ดัในการธำ�รง
รักษาบุคลากร (retain) กลุ่มบุคลากรที่มีคุณภาพให้
อยู่กับมหาวิทยาลัยด้วย เช่น บุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นต้น

ประสิทธิผลสูง

ประสิทธิผลต่ำ�

โซน
สีเหลือง

โซน
สีเขียว

รักษากลยุทธ์ปัจจุบัน ติดตามและปรับเปลี่ยน

จัดการปัญหาทันที ประเมินและปรับปรุงใหม่

5 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

คุณวลัยรัตน์  ศรีอรุณ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)

(ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
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2.6 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย (11 ชุด)

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (อธิการบดีเป็นประธานคณะกรรมการ)
1. ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดมีหาวิทยาลัย (ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 9 กรกฏาคม 2567)
2. ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา       อธิการบดีมหาวิทยาลัย (ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 - ปัจจุบัน)

	 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้ความเห็น คำ�แนะนำ� 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายมหาวิทยาลัย เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยงการทำ�งานระหว่างพันธกิจต่าง ๆ 
ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ได้กำ�หนดวาระการรายงานโครงการ Flagship Project ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ นำ�เสนอความคืบหน้าผลการดำ�เนินงานและการประชุมฯ ในแต่ละครั้ง 
คณะกรรมการฯ มข้ีอเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการดำ�เนนิงานของ Flagship Project เชน่
1.	 การสนบัสนนุและผลกัดนัใหผ้ลงานวจิยัตีพิมพใ์นวารสาร

วชิาการคณุภาพสงูนำ�ไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์การสรา้ง
นวัตกรรม หรือการกำ�หนดนโยบาย ผ่านกระบวนการ
สร้างแรงจูงใจ (incentive) ให้แก่ อาจารย์/นักวิจัย 
ที่ผลิตผลงานวิจัย

2.	 นำ�จุดเด่นด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแสดงศักยภาพ 
เพื่อสร้างความร่วมมือและช่วยพัฒนาประเทศ

3.	 การสร้างผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยต้องตอบโจทย์
ความต้องการของสังคม และประเทศ 

4.	 สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 
เพื่อสร้างความผูกพันให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

5.	 การพัฒนา WE Mahidol Application ให้ครอบคลุม
และเชื่อมโยงทุกอย่างที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 
เพื่อดึงดูดศิษย์เก่าให้เข้ามาใช้แอปพลิเคชันผ่านสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ

6.	 ควรสื่อสารการดำ�เนินโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ชี้ นำ � สั ง คมที่ ไ ด้ รั บทุ นสนั บสนุ น ให้ สั ง คมรั บ รู้  
ทั้งนี้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยต้องมีส่วนช่วยสนับสนุน 
การนำ�นโยบายไปสูผู่ก้ำ�หนดนโยบาย รว่มกับการสร้าง
ความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคสังคม หรือชุมชน 
โดยรอบ (Partner) ใหส้อดคลอ้งกบัโครงการทีด่ำ�เนนิการ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการขยายเครือข่ายนำ�ไปสู่การเป็น
นโยบายขับเคลื่อนสังคมอย่างเป็นรูปธรรม

7.	 การสร้างความตระหนักรู้ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ผ่านการดำ�เนินงานที่เป็น project-based ครอบคลุม
ทุกพันธกิจและทุกมิติ 

8.	 ควรนำ�กลยุทธ์ด้านการตลาดสนับสนุนการดำ�เนินงาน
ของโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1-3

9.	 การนำ�แผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคลไปใช้ 
ในส่วนงานต่าง ๆ ควรมีแพลตฟอร์มที่ชัดเจนหรืออาจ

ดำ�เนินการในรูปแบบ Sandbox กับส่วนงานบางแห่ง

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงานตาม Flagship Project 

การตีพิมพ์
ผลงานวิจัย

การวิจัยเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคม

การพัฒนาแอปพลิเคชัน 
WE Mahidol

การสร้างความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

ความร่วมมือด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า

การสื่อสารนโยบายและ
ความร่วมมือ

กลยุทธ์การตลาด

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

1
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2.6 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย  (11 ชุด)

1.	 การกำ�กับดูแลเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 
2.	 การผลักดันผลงานวจิยัสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์

ขอ้เสนอแนะเพือ่การสร้างความรว่มมอืภายในประเทศ 
และต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาด                        

3.	 การสนับสนุนทุนยุทธศาสตร์วิจัย (Strategic 
Research Fund) มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนวิจัย
จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2567 
รวม 105 โครงการ เป็นเงิน 93,573,346 บาท

4.	 การสนบัสนนุการตีพมิพเ์พือ่เพิม่ผลงานดา้นวชิาการ
ในระดับนานาชาต ิ  โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุน 
ค่าตีพิมพ์บทความ (Article Processing Charge 
หรอื APC) จำ�นวน 395 บทความ เป็นเงนิ 43,729,000 
บาท สนับสนุนการตีพิมพ์จากโครงการ Read 
and Publish จาก 6 สำ�นักพิมพ์ที่มีชื่อเสียง ได้แก่  
(1) ACS (2) Cambridge University Press (3) Elsevier 
(4) Springer Nature (5) Taylor & Francis group 
และ (ุ6) Wiley จำ�นวน 163 บทความ เป็นเงิน  
9,548,768 บาท สนับสนุนค่าจัดเตรียมต้นฉบับ  

(manuscript preparation fee) จำ�นวน 29 บทความ 
เปน็เงนิ  406,496 บาท และสนบัสนนุเงนิรางวลัใหกั้บ
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ในกลุ่ม Q1 ใน Top10 และ Top1 จำ�นวน 782 บทความ 
เป็นเงิน 25,776,250 บาท

5.	 การเชิดชู เ กียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดี เด่น
ในสาขาวิชาต่างๆ ในชื่อรางวัลนักวิจัยแห่งป ี   
(MU Researchers of the Year) จำ�นวน 11 ท่าน

6.	 การสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยดา้นการวจิยั ทัง้ภายใน
มหาวิทยาลัย ระดับชาติ และนานาชาติ 

7.	 การสนับสนุนส่วนงานด้านการวิจัย ด้วยเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูงท่ีทันสมัย โดยศูนย์เคร่ืองมือวิจัย
เพื่อความเป็นเลิศ (Mahidol University - Frontier 
Research Facility: MU-FRF)

8.	 การสนับสนุนหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
Professional Researcher Empowerment Program 
(PREP) แก่บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
10 รุ่น มีผู้เข้าอบรม 590 คน

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

การกำ�กับ
ดูแลจริยธรรม

การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

การสนับสนุน
ทุนวิจัย

การสนับสนุน
การตีพิมพ์

การยกย่อง
นักวิจัย

การสร้างเครือข่าย
นักวิจัย

สิ่งอำ�นวยความ
สะดวกในการวิจัย

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแลด้านการวิจัย
ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน

2

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ คำ�สั่งทางปกครองของมหาวิทยาลัย
ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2566 - ปัจจุบัน

ผลการดำ�เนินงานสรุปประเด็น ดังนี้
     คณะกรรมการไดพิ้จารณาอทุธรณค์ำ�สัง่ใหช้ดใชค้า่สนิไหม

ทดแทน โดยเสนอความเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยั จำ�นวน 4 เรือ่ง

4
เรื่อง

คำ�สั่งให้ชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน

3
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2.6 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย  (11 ชุด)

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

1.	 โครงการพัฒนาอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ PSF (Professional Standards  
Framework) และ MUPSF (Mahidol University 
Professional Standards Framework) มวีตัถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์มีมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 

2.	 โครงการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปแบบยืดหยุ่น 
(GE Plus) เพื่อพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปให้สามารถ
จัดการศึกษาได้แบบยืดหยุ่น

3.	 โครงการก่อตั้ ง  METI School (Mahidol  
Entrepreneurship,  Technology and  
Innovation School ) มีวัตถุประสงค์  คือ 
ต้องการจะส่งเสริมระบบนิเวศของผู้ประกอบการ
ในการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม 
สร้างชุมชนความหลากหลายทุกระดับการศึกษา 

4.	 โครงการพัฒนา Platform การเรียนรู้ Mahidol 
Continuing Education เพือ่พฒันาแพลตฟอรม์การ
เรยีนรู้ตลอดชีวติท่ีเป็นศูนยก์ลาง (Hub) ของมหาวทิยาลยั
มหิดล โดยวางเป้าหมายผลิตหลักสูตรอบรมที่ตอบ
สนองความต้องการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และหลักสูตรอบรมเพื่อการศึกษาต่อเนื่องที่ตอบโจทย์
องค์กรหรือวิชาชีพ 

5.	 โครงการพัฒนาหลักสูตร/หลักสูตรอบรมแบบ  
Co-created Education มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการร่วมผลิตหลักสูตรร่วมกับภาครัฐ
และเอกชน

6.	 โครงการขึน้ทะเบยีนระบบคลงัหนว่ยกติ (Credit Bank 
System) เพือ่ใหร้ะบบคลงัหนว่ยกติของมหาวทิยาลัย
มหิดลสามารถเชื่อมต่อกับระบบคลังหน่วยกิตของ
ประเทศได้

7.	 โครงการจดัอบรมด้านการพฒันาหลกัสตูรการศกึษา 
เพือ่พฒันาอาจารยใ์หม้คีวามเขา้ใจในการจดัทำ�หลกัสตูร
และรายวิชา ตามหลกัการ Outcome-Based Education

8.	 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยใช้โปรแกรม Speexx เพื่อ 
สง่เสริมและพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษของนกัศกึษา
อยา่งตอ่เนือ่งโดยเรยีนรูแ้บบปรบัตามความสามารถของ
ผู้เรียน (Adaptive Learning) 

9.	 โครงการพฒันาบทเรยีน/รายวชิาออนไลน ์หรอื MUx 
for Flexible Education: Micro-credential to 
Degree เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
และสามารถสะสมชัว่โมงเรียนในระบบคลงัหนว่ยกติได้

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแลด้านการศึกษา
รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน

การพัฒนา
คณาจารย์

การพัฒนา
หลักสูตร

การพัฒนา
นักศึกษา

จริยธรรม
การวิจัย

การพัฒนาการศึกษา

การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล
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2.6 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย (11 ชุด)

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแลด้านทรัพยากรบุคคล

คุณมนูญ สรรค์คุณากร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)

ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน

         ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแลด้าน
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการดำ�เนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งสรุปเป็นประเด็นสำ�คัญ ดังนี้
1.	 ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การ

บรหิารทรพัยากรบุคคล โดยการถา่ยทอดไปยงัสว่นงาน
เพื่อจัดทำ�แผนดำ�เนินงานของส่วนงานท่ีสอดคล้องกับ
ยทุธศาสตรก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคลของมหาวทิยาลัย 
และตดิตามผลสำ�เรจ็อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่สว่นงานสามารถ
ดำ�เนินการได้ตามแผน คิดเป็นร้อยละ 93.41

2.	 พัฒนาระบบบริหาร Global Talent สายวิชาการ 
โดยกำ�หนดเกณฑค์ณุสมบตัพิืน้ฐาน เกณฑผ์ลงาน และ
แนวทางการสนับสนุน Global Talent สายวิชาการ 
ด้วยการให้เงินรางวัลเพื่อธำ�รงรักษาบุคลากรที่มี 
ศกัยภาพสงู ซงดำ�เนนิการในรปูแบบของคณะกรรมการ
บริหาร Global Talent สายวิชาการ 

3.	 พัฒนาระบบบริหาร Global Talent สายสนับสนุน 
โดยเริ่มต้นดำ�เนินการใน 4 ตำ�แหน่งที่สนับสนุน 
พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่มาจาก
การระดมความคิดเห็นของส่วนงาน ได้แก่ นักบริหาร
งานวิจัย นักเอกสารสนเทศ นักวิชาการศึกษา และ
นักวิเทศสัมพันธ์ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากร 
สายสนับสนุนที่เป็น Global Talent จำ�นวน 98 ราย 
(จาก 20 ส่วนงาน) ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาตามแผน
พัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

4.	 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการ
เสนอขอตำ�แหน่งทางวิชาการ โดยมอบอำ�นาจให้ 
สว่นงานเปน็ผูพ้จิารณาการขอตำ�แหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซ ึ่งหลังจากเริ่มดำ�เนินการ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน มีส่วนงานที่เข้าร่วม
ดำ�เนนิการท้ังหมด 12 ส่วนงาน โดยผู้เสนอขอตำ�แหนง่
ที่ดำ�เนินการแล้วเสร็จมีระยะเวลาดำ�เนินการเฉลี่ย 
3 - 7 เดือน คิดเป็นร้อยละ 74 (เป้าหมาย ภายใน 8 เดือน)

5.	 สนับสนุนการจัดทำ�ระบบค่างาน (job grade) โดย
ร่วมกบับริษทัทีป่รึกษาจัดทำ�ร่างโครงสร้างระดับตำ�แหนง่ 
และโครงสร้างเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพือ่พฒันาระบบบรหิารเงินเดอืน และคา่ตอบแทนของ
พนกังานมหาวทิยาลยัใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกับ
ค่างาน และศักยภาพของผู้ที่มีความสามารถสูง 

6.	 พฒันาบคุลากรของมหาวทิยาลยัใหม้ศีกัยภาพสงูขึน้ 
โดยร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยกำ�หนดหลักสูตรบัณฑิต
ศกึษาสำ�หรับบคุลากรสายสนบัสนนุ เพ่ือพัฒนาทกัษะ
ที่จำ�เป็นในอนาคต (upskill-reskill) รวมทั้งสนับสนุน
ทนุการพฒันาศกัยภาพเพือ่ความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
(career path)

การดำ�เนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การบริหาร Global 
Talent สายวิชาการ

และสายสนับสนุน

การพัฒนาระบบ 
job grade

โปรแกรมการ
พัฒนาบุคลากร

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย
ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน

ผลการดำ�เนินงานสรุปประเด็น ดังนี้

1.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติและให้ประกาศบังคับใช้แล้ว จำ�นวน 8 ฉบับ

2.	 การให้ความเห็นทางกฎหมาย จำ�นวน 2 เรื่อง
3.	 การจัดการประชุมจำ�นวน 29 ครั้ง 

8 
ฉบับ

2 
เรื่อง

29 
ครั้ง

ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

การให้ความเห็น
ทางกฏหมาย

การจัดประชุม

5

6
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2.6 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย (11 ชุด)

ผลการดำ�เนินงานสรุปประเด็น ดังนี้

คณะกรรมการนโยบายด้าน Marketing and Endowment Fund
ศ. คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน

         คณะกรรมการนโยบายด้าน Marketing and Endowment Fund จัดต้ังเพ่ือกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการตลาดและการสร้างความยั่งยืนด้านการเงินของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 ได้นำ�เสนอ
ผลการดำ�เนินงานตามแผนงานกลยุทธ์ด้านการตลาดเพื่อสื่อสารแนวคิดและการระดมทุนเข้า “กองทุนมหิดลยั่งยืน” 
ภายใต้การดำ�เนินงานใน 3 กลุ่มโครงการ คือ 1) Health Tech Ecosystem 2) Creative Music  
Destination และ 3) Sustainable Living Model ซ งกำ�หนดเป็นแผนงานกลยุทธ์ด้านการตลาด โดยมีระยะเวลา 
ดำ�เนินงาน 3 ปี สำ�หรับแผนการดำ�เนินการในปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการดำ�เนินงาน ดังนี้
1.	 โครงการท่ี 1 ภายใตห้วัขอ้ Health Tech Ecosystem 

(ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ) ผ่านการจัด
ทำ�คลปิแนะนำ�ทีม่าและความสำ�คญัของ Health Tech 
Ecosystem และ ซรยีก์วา่จะเป็น นวตักรรมตา้นมะเร็ง 
เผยแพรท่าง Mahidol Channel และสือ่สังคมออนไลน์ 

2.	 โครงการ 2 โครงการ เพ่ือเพ่ิมอาชีพท่ีขาดแคลน 
ในประเทศ โดยจัดทำ�คลิปและเผยแพร่ทาง Mahi-
dol Channel คือ (1) โครงการสร้างนักฉุกเฉินการ
แพทย์ (Emergency medical services: EMS) และ 
(2) โครงการสร้างพยาบาลช่วยชีวิต (Nursing) 

3.	 จัดงาน MU Endowment Fund Kick-off Day 
ทุกความเป็นไปได้ในอนาคต เริ่มด้วยการสร้าง 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ณ หอแสดงดนตรี
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (MACM Hall) เพื่อเปิดตัว 
“กองทุนมหิดลยั่งยืน” อย่างเป็นทางการ 

4.	 จดัเวทเีสวนา “บทบาทและทศิทางของมหาวทิยาลัย
มหดิลในการพฒันาอยา่งยัง่ยืน : กองทนุมหดิลยัง่ยืน” 
เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2567 ณ มหิดลสทิธาคาร เพือ่สือ่สาร
และทำ�ความเข้าใจถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ในการเตรียมความพร้อมรับมอืต่อการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเรว็ของสงัคมโลก ทัง้ในดา้นการสรา้งคน เทคโนโลยี
และห้องปฏิบัติการ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด กับ กองทุนมหิดลยั่งยืน (Mahidol 
University Endowment Fund) 

ระบบนิเวศด้าน
เทคโนโลยีเพื่อ

สุขภาพ

7

บริการการ
แพทย์ฉุกเฉิน

โครงการด้าน
การพยาบาล

กองทุนมหิดล
อย่างยั่งยืน

ฟอรัมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแลด้านการบริหารสินทรัพย์
ดร.สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน

1.	 กำ�หนดนโยบายในการตรวจสอบบัญชีของทุกส่วนงาน
ของมหาวทิยาลยัมหดิลใหเ้ปน็ระบบเดยีวกนั เพ่ือใหเ้กดิ
มาตรฐานเดียวกนั รวมท้ังมอีำ�นาจตอ่รองกบับรษัิทตรวจ
สอบบญัช ีโดยใชผู้ส้อบบญัชรีายเดยีวกนัทัง้มหาวทิยาลัย
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.	 กำ�หนดนโยบายให้มกีารจดัจา้งผูจ้ดัการเงนิลงทนุภายนอก 
(outsourced) เพื่อให้การลงทุนของมหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพดีขึ้น และเป็นคู่ เทียบสำ�หรับการ
ดำ�เนินงานภายใน โดยมีเป้าหมาย  จัดจ้าง 10 - 20% 
ของเงินไม่หมุนเวียน และมีผลงานจัดจ้างผู้จัดการเงิน
ลงทุนภายนอกเรียบร้อยแล้ว

3.	 กำ�หนดนโยบายและแนวทางการจัดต้ังบริษัท 
(holding company) โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพือ่นำ�ทรัพยส์นิทางปญัญามาเปน็กลไกในการรว่มลงทนุ 
ใหก้บับรษิทั startup ของมหาวทิยาลยัมหดิล รวมถงึการ 
ระดมทุนจากภาคเอกชนเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับ
มหาวทิยาลยั โดยได้รบัการอนมุติัจากสภามหาวทิยาลัย
ให้จัดตั้งบริษัท MU Holding เรียบร้อยแล้ว

4.	 ติดตามผลและให้ข้อเสนอแนะผลการดำ�เนินงาน 
ของการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้ การลงทุน 
การรว่มลงทนุ และการใชป้ระโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

8

นโยบายการ
ตรวจสอบบัญชี

แบบศูนย์รวม

การจัดการการ
ลงทุนภายนอก

การจัดตั้ง
บริษัท Holding

การติดตาม 
ผลการ

ดำ�เนินงาน
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2.6 ผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการประจำ�สภามหาวิิทยาลััย (11 ชุด)

คณะกรรมการนโยบายและกำ�กับดูแลด้านดิจิทัล ทรานส์ฟอร์เมชัน
ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการ)
ดำ�รงตำ�แหน่งวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน

ผลการดำ�เนินงาน สรุปประเด็นสำ�คัญ ดังนี้

9

	 มหาวทิยาลยัมหิดลมกีารขบัเคลือ่นการดำ�เนนิการ
ด้านดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชัน ผ่านคณะกรรมการ จำ�นวน 
3 คณะ ได้แก่ (1) คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(2) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคลมหาวิทยาลัย
มหิดล และ (3) คณะกรรมการเตรียมความพร้อมด้าน 
การธรรมาภบิาลขอ้มลู (Data Governance) มหาวทิยาลยั
มหดิล โดยจดัทำ� Architectural Framework 4 มติ ิประกอบ
ด้วย (1) Business Architecture (2) Data Architecture 
(3) Application Architecture และ (4) Technology 
Architecture มุ่งสู่เป้าหมายการปรับปรุงด้าน (1) New 
Business Model/ New Customer Experience 
(2) Operational Excellence และ (3) People 
Transformation
	 ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยได้ให้ 
ความสำ �คัญกับการปรับปรุ งด้ าน Operat ional  
Excellence จนเกดิเป็นผลงานทีโ่ดดเดน่ในหลายเรือ่ง อาท ิ
(1) ด้าน Identity Management โดยจัดทำ� MU Digital 
Identity รองรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
บคุลากร และเชือ่มกบักระทรวง อว. และจัดทำ� MU Virtual 
Identity เพือ่ใชย้นืยนัตวัตนและเขา้ใชง้านระบบตา่ง ๆ  ผ่าน 
We Mahidol Application (2) ด้าน Digital Certificate 
and Verification ได้จัดทำ�ระบบ Digital Transcript 
ที่ เชื่อมต่อได้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จัดทำ�ระบบ 
e-Receipt ที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ตามมาตรฐาน
ประเทศ และเชื่อมโยง Verification จาก Enterprise 
ภายนอกกับระบบ Single-sign-on ของมหาวิทยาลัย 
(3) ด้าน Process Efficiency สามารถพัฒนาระบบ 
e-Receipt และจัดทำ�  Open Data Platform 
เพื่อให้ทุกส่วนงานสามารถนำ�ข้อมูลไปใช้ในการทำ�งาน 
ตลอดจนการปรับกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจจับ 
เหตุการณ์ (Incident) แบบ Pro-active ตามหลัก NIST 
Cybersecurity Frameworks โดยใช ้AI ในการตรวจจบัขอ้มลู
ผ่านระบบ Network Detection and Response (NDR) 

	 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการวางแผน
ปรับปรุงระบบ Enterprise Resource Planning 
(ERP) โดยการนำ�เทคโนโลยี AI และ Robotic Process 
Automation (RPA) มาสนับสนุนระบบในการอนุมัติ 
และติดตามกระบวนการที่สำ�คัญด้านการเงิน การคลัง 
และพัสดุ ด้วย Digital Platform เพื่อลดการใช้กระดาษ 
และช่วยให้ระยะเวลาในการดำ�เนินการรวดเร็วยิ่งขึ้น
	 ในส่วนของการขบัเคล่ือนด้านการพัฒนาบคุลากร
 (People Transformation) ได้สร้าง Digital Awareness 
ให้กบับคุลากรทกุคนผา่นกระบวนการประเมนิทกัษะดจิทัิล
สำ�หรับบุคลากรใหม่และปัจจุบัน เสริมสร้างทักษะให้กับ
บุคลากรกลุ่ม IT Man โดยจัดอบรมหลักสูตรการตอบ
สนองภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Incident Respond 
Training) ซกซ้อมการรบัมอืภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber 
Drill Exercise) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ดำ�เนินการตาม
มาตรฐาน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษา 
โดยสอดแทรกเนื้อหาลงในกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไป และ
ผ่านแพลตฟอร์ม ต่าง ๆ เช่น (1) MUx (2) Coursera  
(3) Activity Transcript (HIDEF) (4) LinkedIn ICDL 
(5) Google Course และ (6) Digital Experience

Business 
Architecture 

คณะกรรมการความ
มั่นคงไซเบอร์

คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลข้อมูล

การเปลี่ยนแปลงธุรกิจ

Data Architecture 

Aplication Architecture 

Technology
Architecture 

หมายเหตุ: (10) คณะกรรมการโครงการความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนและ (11) คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

	   ยังไม่มีผลการดำ�เนินงาน
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เกณฑ์การประเมิน

2.7 การประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที่ของอธิการบดี

ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

ดำ�รงตำ�แหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 - วันที่ 9 กรกฏาคม 2567

วัตถุประสงค์ของการประเมิน
1.	 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของอธิการบดีให้สอดคล้องกับนโยบาย

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

2.	 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผล

การปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคเพื่อ

ใช้ในการสนับสนุนส่งเสริมและให้ข้อเสนอ

แนะแก่อธิการบดี

3.	 เพื่อเสริมความเข็มแข็ง และช่วยให้การ

ปฏิบตัหินา้ทีข่องอธกิารบดมีปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผลยิ่งขึ้น

60%

ประเมินจากผลผลิตและผลลัพธ์ที่ทำ�สำ�เร็จ 

โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำ�หนดตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติงานของอธิการบดี

40%

ประเมินจากวิธีการบริหารงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการสำ�รวจความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

การบริหารงานของอธิการบดี

S1: Global Research and Innovation

30%

S2: Innovative Education 
and Authentic Learning

30%

S3: Policy Advocacy, Leaders in  
Professional/ Academic Services

10%

S4: Management for Self-Sufficiency 
and Sustainable Organization

30%

กลุ่มที่ 1 คณะกรรมการประเมินฯ
และกรรมการสภาฯ

50%

กลุ่มที่ 2 รองอธิการบดี ผู้ช่วย 
และผู้อำ�นวยการกอง/ศูนย์

20%

กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารระดับคณบดี
หรือเทียบเท่า

30%

เครื่องมือการประเมิน

กระบวนการประเมิน

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)
ประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน

แบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต่อการบริหารงานของอธิการบดี

50% 20% 30%

คณะกรรมการประเมนิ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

อธิการบดี กรรมการสภาฯ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะผู้บริหาร

ระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วย

อธิการบดี และผู้อำ�นวยการ

ในสำ�นักงานอธิการบดี

คณะผู้บริหารระดับ

คณบดี หรือเทียบเท่า

การประเมินด้านยุทธศาสตร์ การประเมินด้านยุทธวิธี
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2.8 รายงานผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล

	 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล และอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมลงนามการจัดทำ�ข้อตกลง 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 599  

เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2566 และได้รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง  

โดยครัง้ลา่สดุได้นำ�เสนอต่อทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัมหดิล ครัง้ที ่605 เมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2567 โดยมคีวามคบืหน้าผล

การดำ�เนินงานตามข้อตกลงการปฏบัิติงานผูบ้รหิารกำ�หนด Flagship Project จำ�นวนทัง้สิน้ 15 โครงการ ในชว่ง 8 เดอืน 

ที่ผ่านมา (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) สรุปดังนี้

สร้างระบบนิเวศงานวิจัยคุณภาพสูงด้วย AXiiS Platform 

ผลักดันอันดับ Subject Ranking โดยสนับสนุนงานวิจัย 

เฉพาะสาขา 

เพิม่ศกัยภาพโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการวจิยัเพือ่รองรบัศาสตร์

ในอนาคต 

Scholarships for Ph.D. Student 

Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization 

F.1.1

F.1.2

F.1.3

F.1.4

F.1.5

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

World Class Research & Innovation

Innovative Education Platform for Future Career 

Boosting Alumni Engagement & Outcome  

F.2.1

F.2.2

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

Innovative Education and Authentic Learning 

Policy Advocacy Ecosystem 

MU Certified for better Society (mucS) 

Capacity Building Projects 

SDGs Unit 

F.3.1

F.3.2

F.3.3

F.3.4

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

Policy Advocacy, Leaders in Professional /  

Academic Services and Excellence in Capacity 

Building for Sustainable Development Goals Strategic Financial Management & Endowment Fund 

Strategic HR; Global Talent Platform 

Data Governance 

Operational Excellence; Lean – Integrate - Effective 

F.4.1

F.4.2

F.4.3

F.4.4

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

Management Innovation for Sustainability 

Flagship Projects 2566 (15 Flagships)

ข้อมูล: กองแผนงาน สำ�นักงานอธิการบดี 
         มหาวิทยาลัยมหิดล
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2.8 รายงานผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation

Flagship ที่ 1.1 

สร้างระบบนิเวศงาน
วิจัยคุณภาพสูงด้วย 

AXiiS Platform

จำ�นวนผลงานวิจัยตีพิมพ์
(Total Publication) 4,800 เรื่อง/ปี 
จำ�นวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีตีพิมพ์อยู่ใน
วารสาร Q1 จำ�นวน 2,800 เรื่อง/ปี

ปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ (Total Publication) จำ�นวน 
1,766 เรื่อง
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่อยู่ในวารสาร Q1 
จำ�นวน 1,146 เรื่อง (จากการสืบค้น 
ฐานขอ้มลู SCiVal ณ 31 พฤษภาคม 2567)

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1.

2.

1.

2.

Flagship ที่ 1.2 

ผลกัดันอนัดับ Subject 
Ranking โดยสนบัสนนุ
งานวิจัยเฉพาะสาขา 

จัดสรรทุนสนับสนุนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
ในวารสารนานาชาติ Q1 เพิ่มเฉพาะสาขา 
จำ�นวน 30 ทุน 

ผู้ได้รับทุนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 จำ�นวน 115 ราย สามารถ
ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 จำ�นวน 76 เรื่อง 
เป็น TOP 10% จำ�นวน 18 เรื่อง 

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1. 1.

Flagship ที่ 1.3 

เพิม่ศกัยภาพโครงสร้าง
พืน้ฐานดา้นการวจิยัเพือ่
รองรบัศาสตรใ์นอนาคต

ดำ�เนนิการตามข้อเสนอโครงการ Reinventing 
University ปีงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัย ได้ รับการตอบรับจาก 
Visiting Professor จำ�นวน 9 ราย 

เป
้าห

มา
ย
ผลการดำ�เนินงาน

1. 1.

Flagship ที่ 1.4 

Scholarships for 

Ph.D. Student

จดัสรรทนุ Scholarships for Ph.D.Student 
อยา่งนอ้ย 50 ทนุ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยจัดสรรทุน ให้แก่นักศึกษา
ปริญญาเอกผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา โดยไม่
จำ�กัดสาขา มีอาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทุน
เพิ่มเติมจำ�นวน 35 ทุน

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1. 1.

Flagship ที่ 1.5 

Deep Tech 

Accelerator Platform 

and Commercialization

การยกระดับ Accelerator Platform 
ขึ้นมาเป็น Venture Builder Platform 
จำ�นวน 1 Platform 

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมของมหาวทิยาลัย 
สู่เชงิพาณชิย ์ไดเ้ร็วขึน้ ในรปูแบบ Startup/
Spinoff มากกว่า 14 ผลงาน 

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1. 1.
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2.8 รายงานผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

Flagship ที่ 2.1 

Innovative Education 

Platform for Future 

Career

อาจารย์ที่ ได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ PSF
ระดับ Senior Fellow จำ�นวน 45 คน (สะสม) 
อาจารย์ที่ ได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานคณุภาพอาจารยต์ามกรอบ MUPSF 
ระดับ 2 จำ�นวน 400 คน (สะสม) 

1.

2.

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 มอีาจารย์
ไดร้บัการรบัรอง MUPSF ระดบัที ่2 จำ�นวน 
412 คน 
อาจารย์ที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ UKPSF ระดับ Senior 
Fellow จำ�นวน 59 คน

1.

2.

 1. โครงการพัฒนาอาจารย์

ตามกรอบ PSF และ UPSF

หลักสูตร Sandbox ในระดับบัณฑิตศึกษา

ที่สามารถเปิดสอนได้ จำ�นวน 1 หลักสูตร  

1. มหาวิทยาลัยจัดทำ�หลักสูตร Higher 
Education Sandbox เสนอไปยงักระทรวง 
อว. จำ�นวน 2 หลักสูตร

1.

รายวิชาศึกษาทั่วไปแบบยืดหยุ่น จำ�นวน
5 รายวิชา 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษา

ทั่วไปแบบยืดหยุ่น จำ�นวน 800 คน  

รายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบยืดหยุ่น ที่พัฒนา
และเปิดสอนในปีการศึกษา 2566 จำ�นวน 
5 รายวิชา 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปแบบยืดหยุ่น ปีการศึกษา 2566 
จำ�นวน 2,549 คน

1.

2.

เปดิใชง้านแพลตฟอรม์ Mahidol Continuing 
Education (MUCE)
รายวชิาอบรมในหลกัสตูรบณัฑติศกึษาทีต่อบ
สนองความต้องการดา้นการพฒันาทรพัยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย จำ�นวน 5 รายวิชา 
หลกัสตูรอบรมเพือ่การศกึษาตอ่เนือ่งทีต่อบ

โจทยอ์งคก์รหรอืวชิาชพี จำ�นวน 2 หลกัสตูร

 2. โครงการพฒันานวตักรรม

ด้านหลักสูตร

 3. โครงการพัฒนารายวิชา
ศึกษาทั่วไปแบบยืดหยุ่น 

(GE PLUS)

 4. โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
Mahidol Continuing

Education

การเรียนรู้ออนไลน์รองรับ non-degree  
degree และคลงัหนว่ยกติ นกัศกึษา บคุลากร 
และบุคคลทั่วไปเรียนฟรี
มหาวทิยาลยัพฒันารายวชิาอบรมเพือ่รองรบั 
MUHR จำ�นวน 4 รายวิชา 
มหาวิทยาลัยจัดทำ�หลักสูตรอบรมเพื่อการ
ศกึษาตอ่เนือ่งทีต่อบโจทยอ์งค์กรหรอืวชิาชพี 
จำ�นวน 3 รายวิชา

อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างเครือ
ข่ายผู้สอน รายวิชาด้านนวัตกรรมและการ
ประกอบการ จำ�นวน 30 คน 
รายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีใช้เป็นเส้นทางการเรียนรู้
สำ�หรับนักศึกษาที่สนใจ จำ�นวน 3 รายวิชา 
เปดิใชง้านการพฒันา Co-working Space

สถาบัน iNT จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
เครือข่ายผู้สอนรายวิชาด้านนวัตกรรมฯ 
มีอาจารย์เข้าร่วมจำ�นวน 22 คน 
รายวชิาศกึษาทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกับนวตักรรม
และการประกอบการ จำ�นวน 4 หลักสูตร 
อยู่ระหว่างดำ�เนินการก่อสร้าง Mahidol 
Design School

5. โครงการก่อตั้ง 
Mahidol Design School

1.

2.

3.

1.

2.

3.

หลักสูตรท่ีพัฒนาตามแนวทาง Co-created 
Education การบูรณาการการเรียนรู้กับ 
การทำ�งาน หรอื Work-integrated Learning 
(WiL) จำ�นวน 1 หลักสูตร  

สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
ในการผลิตหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
(สาขาวทิยาการขัน้สงูทางชวีการแพทย์และ
การสรา้งสรรค์ธรุกจิสุขภาพ) (หลักสูตรไทย 
และนานาชาติ ภาคพิเศษ)   

1.

6. โครงการพัฒนาหลักสูตร
/หลักสูตรอบรมแบบ 

Co-created Education 

Flagship ที่ 2.2 ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลที่เข้าใช้งาน 

We Mahidol Application ร้อยละ 10   

ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลที่เข้าใช้งาน 
We Mahidol Application ผ่าน alumni 

account จำ�นวน 3,222 คน  ร้อยละ 2.73     

1.
1.

Boosting Alumni 
Engagement & Outcome
 1. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
ตามกรอบ PSF และ UPSF

1.

เป
้าห

มา
ย ผลการดำ�เนินงาน

เป
้าห

มา
ย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

1.

2.

1.

2.

3.

1.

2.

3.
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2.8 รายงานผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and 
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

Flagship ที่ 3.1 

Policy Advocacy 

Ecosystem

การให้ทุนสนับสนุนโครงการท่ีมีศักยภาพ
ในการพัฒนาสู่นโยบายช้ีนำ�สังคมแบบ 
มุ่งเป้า อย่างน้อย 3 ทุน
การให้ทุนสนับสนุนโครงการท่ีมีศักยภาพ
ในการพัฒนานวัตกรรมสังคมเพื่อความ
ครอบคลุมทางสังคม อย่างน้อย 5 ทุน 
การจัดกิจกรรมสนับสนุนการขอตำ�แหน่ง
ทางวิชาการด้วยผลงานวิชาการรับใช้
สังคม (P-SES) 

ปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยจัดสรร
ทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้นำ�
สังคม จำ�นวน 3 โครงการ
มหาวทิยาลยัมหิดลใหท้นุสนับสนุนโครงการ
นวัตกรรมทางสังคม ปีงบประมาณ 2566 
จำ�นวน 7  โครงการ
มหาวทิยาลยัจดัอบรม“โครงการพฒันาทกัษะ 
ดา้นวชิาการฯ” มผีูเ้ขา้รว่มอบรม 56 คน จาก 
28 สว่นงาน และมบีคุลากรสายวชิาการนำ�เสนอ 
ผลงานจำ�นวน 2 ราย

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

Flagship ที่ 3.2 

MU Certified for 

better Society 

(mucS)

มหาวิทยาลัยได้ร่างมาตรฐานคุณภาพ 
สถานประกอบการที่ มีสภาพแวดล้อม 
และให้การดูแลแรงงานสตรี
(คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกบักรมสวสัดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน)  

มหาวิทยาลัยร่วมกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และกรมอนามยั ไดล้งนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในโครงการ
สถานประกอบการต้นแบบสนับสนุนการ
ส่งเสริมสุขภาพหญิงวัยเจริญพันธุ์และการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่ โดยมีสถานประกอบ
การนำ�ร่อง 3 แห่ง

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1. 1.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

Flagship ที่ 3.3 

Capacity Building 

Projects

โครงการ UN Certified Comprehensive 
SDGs Training and Courses จำ�นวน 3 
โครงการ 
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อ
สนับสนุนโครงการ Capacity Building 
สำ�หรับประเทศกำ�ลังพัฒนา จำ�นวน 20 
ล้านบาท 

มหาวิทยาลัยร่วมกับ University of  
Victoria ประเทศแคนาดา จัดโครงการ 
Developing a Sustainability Mindset 
ให้แก่ผู้บริหาร นักวิชาการ และนักศึกษา 
มีกิจกรรมที่ดำ�เนินการ 3 กิจกรรม
ปงีบประมาณ 2567 มหาวทิยาลยัไดร้บังบ
ประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก
เพื่อโครงการ Capacity Building ดังนี้ 
1.	 โครงการ Empowering Climate 

Resilient Communities and 
Livelihoods จำ�นวน 5,417,349.84 บาท 

2.	 ทนุรฐับาลนอร์เวย ์โครงการ Human 
Capital Empowerment in Myanmar 
จำ�นวน 19,756,729.62 บาท 

3.	 โครงการ CMB Postgraduate  
Scholarship จำ�นวน 8,544,158 บาท 
(ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567)

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1.

2.

1.

2.

Flagship ที่ 3.4 

SDGs Unit

จัดตั้ง SDGs Unit แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนฯ 
กำ�หนดแนวทางการขบัเคลือ่นเพือ่การพฒันา
อยา่งยัง่ยนืผ่าน MU Ecosystem for SDGs 
ภายใต้แนวคิด มหิดลเมืองแห่งอนาคต 
จัดทำ�โครงการ/กิจกรรมแนวทางการ 
ขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
ดำ�เนินการแล้ว 6 โครงการ

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1. 1.

2.

3.
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2.8 รายงานผลการดำ�เนินงานของอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 

Flagship ที่ 4.1 

Strategic Financial 

Management & 

Endowment Fund

Mega Project เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
แบรนด์มหิดล และสร้างการรับรู้และ
สนับสนุนโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ จำ�นวน 1 กิจกรรม 
Mini Project เพื่อสร้างการรับรู้และความ
สนใจบริจาคให้กับกองทุนมหิดลยั่งยืน 
จำ�นวน 2 กิจกรรม  
กิจกรรมเปิดตัวอย่างเป็นทางการของกอง
ทุนมหิดลยั่งยืน ท้ังภายในและภายนอก 
จำ�นวน 1 กิจกรรม 
สือ่ประชาสมัพนัธแ์บรนดม์หดิลและกองทุน
มหดิลยัง่ยนืผา่นคาแรคเตอร์วาฬ เชน่ สือ่แฝง
ในบรรยากาศรอบตัว (Ambient Media) 
และของที่ระลึก อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน 

จัดทำ�วีดิทัศน์ “เงินสนับสนุนของคุณ คือ
ส่วนหนึง่ทีท่ำ�ใหเ้กดิส่ิงเหล่านี:้ กองทนุมหดิล
ยั่งยืน”เผยแพร่ทาง Mahidol Channel
Mini Project ที ่1 โครงการสรา้งนกัปฏบิติั
การฉกุเฉนิ และ Mini Project ที ่2 โครงการ
เพ่ิมจำ�นวนพยาบาลเพื่อทุกชีวิต เผยแพร่
ทาง Mahidol Channel และ Facebook 
โครงการ MU Endowment Fund Kick-off 
Day กองทนุมหดิลยัง่ยนื ทกุความเปน็ไปได ้
เริม่ตน้ดว้ย “การสรา้ง” และจัดเวทีเสวนา 
“บทบาทและทิศทางของมหาวิทยาลัย
มหิดล ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน : กองทุน
มหิดลยั่งยืน”
จดัทำ�ส่ือประชาสัมพนัธแ์บรนดม์หดิลและ
กองทุนมหิดลยั่งยืน เช่น สติ๊กเกอร์ wrap 
รถราง และรถ shuttle bus วาฬ 2D 
display ของที่ระลึกของกองทุนมหิดล
ยั่งยืน เป็นต้น

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

Flagship ที่ 4.2 

Strategic HR; Global 

Talent Platform 

ร้อยละ 30 ของบุคลากรสายวิชาการที่เข้า
สู่กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น Global 
Talent สายวิชาการ  
ร้อยละ 90 ของ Global  Ta lent  
สายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

มหาวทิยาลัยพฒันาศักยภาพบคุลากรสาย
วชิาการสู่การเปน็ Global Talent จำ�นวน 
1,198 คน จาก 24 ส่วนงาน
Global Talent สายสนับสนุน ตามแผน
พัฒนารายบุคคล (IDP) ที่ผ่านการอนุมัติฯ 
จำ�นวน 98 คน จาก 20 ส่วนงาน  

เป
้าห

มา
ย

ผลการดำ�เนินงาน

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

1.

2.

Flagship ที่ 4.3 

Data Governance

จัดทำ�ชุดข้อมูลได้ครบตามที่กฎกระทรวง 
กำ�หนด ร้อยละ 100  
วางระบบ Open Data Platform สำ�หรับ
การให้บริการชุดข้อมูลไปยังส่วนงาน  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดทำ� meta data และ data catalog 
เ พ่ือรองรับการให้บริการข้อมูลไปยัง 
ส่วนงาน จำ�นวน 40 ชุดข้อมูล  

การจดัทำ�ชุดขอ้มลู 18 ชุดใหก้ระทรวง อว. 
จัดทำ�ระบบเพื่อให้บริการชุดข้อมูลทาง
ด้านการศึกษาด้วยช่ือโดเมน https://
mu-opendata.mahidol.ac.th 
จัดทำ� meta data และ data catalog 
แล้วเสร็จจำ�นวน 22 จาก 40 ชุดข้อมลูเป

้าห
มา

ย
ผลการดำ�เนินงาน

1.

2.

3.

1.
2.

3.

Flagship ที่ 4.4 

Operational  
Excellence; Lean – 

Integrate – Effective 

วางระบบกองทนุเงนิหมนุเวยีนเพือ่การวจิยั   

เพื่อมุ่งแก้ปัญหาเรื่องเงินทุนวิจัยที่ทำ�ให้ 
นักวิจัยได้รับเงินล่าช้า มหาวิทยาลัย 
จงึดำ�เนนิการ เสนอร่างประกาศมหาวทิยาลัย
มหิดล เร่ือง เงินพัฒนาศักยภาพการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 เป

้าห
มา

ย
ผลการดำ�เนินงาน

1.

1.การจัดตั้งกองทุนเงินหมุนเวียนเพื่อการวิจัย    

ข้อมูล: กองแผนงาน สำ�นักงานอธิการบดี 
         มหาวิทยาลัยมหิดล
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2.9 การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำ�ปี 2566

วัตถุประสงค์

1.	 ติดตามการปฏิบั ติหน้าที่ ของสภา

มหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับ

บทบาทและอำ�นาจหน้าที่ 

2.	 สภามหาวิทยาลั ย ได้ รั บทราบผล 

การปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรค 

3.	 นำ�ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบั ติหน้ าที่ ของ

สภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

เกิดธรรมาภบิาลในการบริหารงานยิง่ข้ึน

4.68 4.71 4.60
กระบวนการทำ�งาน

สภามหาวิทยาลัย
การประชุมสภา

มหาวิทยาลัย

ผลการดำ�เนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัย

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำ�ปี 2566

ผลสํารวจความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิิทยาลัย จากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับ“มากที่สุด”

คะแนนเฉลี่ยมรวม

4.66
มากที่สุดในรอบ 7 ปี

กราฟแสดงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 - 2566

2560

2561

2562

2563 - 2564

2565

2566

ปี พ.ศ.

คะแนนเฉลี่ยรวม
1

4.04

4.15

4.38

4.50

4.54

4.66

2 3 4 5
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2.9 การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ประจำ�ปี 2566

ข้อเสนอแนะ

ประเด็นที่ 1 กระบวนการทำ�งานของสภามหาวิทยาลัย
1.	 ควรเสริมการทำ�งานเชงิธุรกจิใหก้บัผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั 

และเสนอให้พิจารณาแผนการลงทุนท่ีสำ�คัญของ
มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างโอกาสในการแข่งขัน และ 
สร้างความร่วมมือระหว่างส่วนงานกับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น 

2.	 เสนอการกำ�หนดนโยบายให้ส่วนงานเพ่ิมการวเิคราะห์
ค่าเสียโอกาสจากการเปิดหลักสูตรใหม่ โดยการวิจัย
ความต้องการของตลาดอยา่งเปน็รปูธรรม เพือ่จัดสรร

ทรัพยากรที่มีจำ�กัดในการดำ�เนินงานที่คุ้มคา่

1

ประเด็นที่ 2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย
1.	 สนับสนุนให้มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยสัญจร 
2.	 เสนอการออกแบบฟอรม์วาระการประชมุเพือ่ใหส้ามารถ

ติดตาม ประเมินผลได้อย่างครบถ้วน
3.	 กำ�หนดเวลาการนำ�เสนอวาระเพื่อพิจารณาและ 

ขอให้มีการนำ�เสนออย่างกระชับ และตรงประเด็น
4.	 การรายงานผลการดำ�เนินการของส่วนงาน ควรเน้น

การถอดบทเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนา และทำ�ให้เกิด

วงจรการเรียนรู้ (learning loop)

2

ประเด็นที่ 3 ผลการดำ�เนินงานของสภามหาวิทยาลัย
1.	 เสนอการติดตามการประเมินผลการดำ�เนินงาน 

ของหัวหน้าส่วนงาน
2.	 เสนอให้มีกระบวนการประเมินคุณภาพผลงาน 

ทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
3.	 ควรผลักดันการลดขั้นตอนการเบิกจ่ายให้เร็วขึ้น เช่น 

One Stop Service
4.	 ผลักดันการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือตอบโจทย์ 

ความยั่งยืน และส่งเสริมการทำ�วิจัยให้มีความคล่อง
ตัวมากขึ้น

5.	 ส่งเสริมสวัสดิการ และความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร
มหาวิทยาลัย

6.	 เสนอมหาวทิยาลัยนำ�องคค์วามรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์

แกป่ระชาชน สงัคม และประเทศ เพือ่นำ�ไปสูค่วามยัง่ยืน

3



PART III
จากสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ

เร่ืองเสนอเชิงนโยบาย “National Strategy & Budgeting of Research 
and Innovation: Collaboration with Private Sectors and 
International Networks”
โดย รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.พงศกร ตันติลีปิกร 
ประธานหน่วยบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการแพทย์และสุขภาพ  
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม (สกสว.) กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

เรื่องเสนอเชิงนโยบาย “ESG เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย”
โดย รองศาสตราจารย์ นพ.สรนิต ศิลธรรม 
ประธานคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) (ด้านนวัตกรรม)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของหัวหน้าส่วนงานที่รับตำ�แหน่งใหม่ 

8 ส่วนงาน

3.1

3.2

3.3



หอประชุมมหิดลสิทธาคาร 
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
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	 รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.พงศกร ตันติลีปิกร ประธานหน่วยบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการแพทย์และ

สขุภาพ  สำ�นกังานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม (สกสว.) กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) นำ�เสนอเร่ือง “National Strategy & Budgeting of Research and Innovation: Collaboration 

with Private Sectors and International Networks” ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 597 (10/2566)  

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 โดยเสนอข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อแนวทางการพัฒนางานด้านนโยบายระดับชาติ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงทิศทางการมุ่ ง เน้นการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม ดังนี้

เรื่องเสนอเชิงนโยบาย “National Strategy & Budgeting of Research and 
Innovation: Collaboration with Private Sectors and International Networks” 

3.1

รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.พงศกร ตันติลีปิกร
ประธานหน่วยบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการแพทย์และสุขภาพ  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ยุทธศาสตร์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ปี พ.ศ. 2566-2570

1. นโยบายระดับชาติด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม(กสวน.)
บริหารจัดการโดย สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

3. ปัจจัยและมาตรการ
การสนับสนุนของภาครัฐ 

1.	 พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2564

2.	 มาตรการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาประเทศไทย
ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม BCG Model

2. นโยบายของสถาบันอุดมศึกษาในการใช้
ประโยชน์จากกฏหมายในการร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐและเอกชน
กรณีศึกษา:
ศนูยว์จิยัเพ่ือความเปน็เลศิดา้นภูมแิพแ้ละวทิยาภมูคิุม้กนั
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล
การถอดบทเรียน:
1. พัฒนาด้านทรัพย์สินทางปัญญา
2. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานตามหลัก
   (Good Manufacturing Practice: GMP)
3. พััฒนาอุุตสาหกรรมกลางน้้ำ (Midstream)
4. จับคู่ทางธุรกิจระหว่างภาครัฐและเอกชน

4. กรณีศึกษาและการถอดบทเรียน
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	 รองศาสตราจารย์ นพ.สรนิต ศิลธรรม ประธาน

คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) (ด้านนวัตกรรม) 
นำ�เสนอเรื่อง “ESG เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” 

ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 601 เมื่อวันท่ี 

21 กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้บรรยายการขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนครอบคลุมทุกมิติ ประกอบด้วย 

ด้ านสิ่ งแวดล้อม (E -Env i ronment )  ด้ านสั งคม 

(S-Social) และการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

(G -Governance )  โดยต้ อ งปฏิบั ติ ให้ ครอบค ลุม

ทุกด้าน ไม่ใช่เพียงด้านใดด้านหนึ่ง อีกทั้งได้ให้ความรู้ 

ด้านกลยุทธ์นโยบาย และการดำ�เนินการของภาคเอกชน 

พร้อมมอบข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรมต่อมหาวิทยาลัย

เพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้

เรื่องเสนอเชิงนโยบาย “ESG เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” 3.2

มุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยมหิดล

พัฒนา ESG 4 ด้าน

ออกนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ ESG 1

เป็นผู้นําทางด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม (LEED) 2

แนวทางการจัดการของเสีย 3

มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 4

รองศาสตราจารย์ นพ.สรนิต ศิลธรรม
ประธานคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ENVIRONMENT

SOCIAL

GOVERNANCE

กำ�หนดยุทธศาสตร์ ESG เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

การดำ�เนินการทางธุรกิจ

(Core Business) 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

(Sufficiency Economy Philosophy: SEP)

ขับเคลื่อน ESG
การขับเคลื่อน ESG ประกอบด้วย 

คณะทำ�งาน1

การบริหารโครงการ2

กลุ่มเป้าหมาย3

รายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีงบประมาณ4

แผนการจัดการความเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon neutrality)
5

การจัดการบริหารความเสี่ยง6

การปรับกรอบทางความคิด  7



3.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของหัวหน้าส่วนงานที่รับตำ�แหน่งใหม่ 8 ส่วนงาน 
(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567)

      แถวบนจากซ้าย:

1.	 รองศาสตราจารย์ นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ                               

คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   

2.	 ศาสตราจารย์คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์                                    

คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.เอมพร รตินธร                              

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

      แถวกลางจากซ้าย:

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต                                                          

คณบดีคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

5.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลัท ศานติวรางคณา                                          

ผู้อำ�นวยการสถาบันโภชนาการ

      แถวล่างจากซ้าย:

6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ เวชกิจ                                                     

ผู้อำ�นวยการหอสมุดและคลังความรู้

7.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ สุวรรณเลิศ                                     

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  

8.	  รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร์ วานิชานนท์                         

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

1 3

2

4 5

6 7 8



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยมหิดล 2567 47

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของหัวหน้าส่วนงานที่รับตำ�แหน่งใหม่ 8 ส่วนงาน 
(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567)

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร์ วานิชานนท์
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

วิสัยทัศน์

“วิจัยบูรณาการและการศึกษาสากลมุ่งสู่วิศวกรรมระดับโลก”

ผลิตบัณฑิต สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีข้ันสูงสู่สังคมระดับโลก และให้บริการวิชาการ

ด้านวิศวกรรมเพ่ือสร้างผลกระทบท้ังในระดับชุมชน 

ระดับชาติและระดับโลก

การวิจยับูรณาการสูว่ศิวกรรมระดบัโลก (Integrated 

Research into World Class Engineering)

การศกึษาสากลสูว่ศิวกรรมระดบัโลก (International 

Education towards World Class Engineering)

การบริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน

(Academic Services for Sustainability)

การจัดการองค์กรที่ เป็นนเลิศเพ่ือความยั่งยืน  

(Excellent Organizational Management for 

Sustainability)

ความสามารถในการแข่งขันระดับโลก 

(Global Competitiveness)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 597 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมพร รตินธร 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

“สถาบันการศึกษาชั้นนำ�ทางการพยาบาลระดับ

ประเทศและนานาชาติ เป็นแกนนำ�ในการสร้าง

เสริมสุขภาวะแก่สังคม”พันธกิจ

ยุทธศาสตร์

1

2

3

4

5

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่

ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของสังคมไทยและ

สงัคมโลก มเีอกลักษณโ์ดดเด่นตามคา่นยิมองคก์ร 

สร้างงานวิจัยช้ีนำ�นโยบายระบบบริการสุขภาพ

ของประเทศ และ South East Asia Region และ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล  

บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการสร้างแกนนำ�ในการ

สร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม

1

2

3

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล

การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรม เพ่ือสรา้งเสริมสขุ

ภาวะของสังคม

การบริการวชิาการ เพือ่พฒันาสขุภาวะของสงัคม

อย่างยั่งยืน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อเป็นองค์กร

แห่งความสุขและความอย่างยืน

ยุทธศาสตร์

1

2

3

4

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 599 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566
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ศาสตราจารย์คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์
คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

วิสัยทัศน์

“เป็นสถาบันการแพทย์ในระดับสากล”

จัดการศึกษา สร้างงานวิจัย ให้การบริการวิชาการ 

และดูแลสุขภาพ เพื่อสุขภาวะของสังคม

คุณภาพระดับสากล(International Quality)

สถาบนัทีม่คีณุภาพเป็นท่ียอมรบัและรูจ้กัในระดบัสากล

บูรณาการความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก

(Integrative and Collaborative Approach)

เกิดการบูรณาการของทุกภาคส่วนในคณะ รวมถึง

การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

นวัตกรรมด้านการศึกษา วิจัย และบริการ

สุขภาพ (Innovative Education, Research 

and Health Care) ผลิตและใช้นวัตกรรม

ที่ เป็นประโยชน์แก่ประเทศและเชิ งพาณิชย์  

บริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน(Management 

for Sustainability) มีความยั่งยืนด้านการเงิน 

เพ่ือให้สามารถดำ�เนินงานตามพันธกิจของคณะ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 601 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567

รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

“To be a World Class Faculty of Science with 

Social Impact”
พันธกิจ

ยุทธศาสตร์

1

2

3

4

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เปน็คณะวทิยาศาสตร์ชัน้นำ�ด้านการศกึษา วจิยัและนวตักรรม

คุณภาพสากล เพื่อสร้างประโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติ

วจิยั และนวตักรรม คณุภาพสากล (World Class 

Research and Innovation) 

นวัตกรรมการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 

ที่แท้จริง (Innovative Education and  

Authentic Learning)

บริการวิชาการเข้มแข็ง และผลักดันงานวิชาการ

สู่ระดับนโยบาย (Excellence in Academic 

Service, Policy Advocacy) 

องค์กรยั่งยืน และพึ่งตนเองได้ (Sustainable 

Organization and Self-Sufficiency) 

ยุทธศาสตร์

1

2

3

4

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 603 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567
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รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต 
คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

วิสัยทัศน์

“ผู้นำ�ทางวิชาการและงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริม

ความยั่งยืนในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับโลก”

สร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการด้านส่ิงแวดล้อม

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 604 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567

รองศาสตราจารย์ นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ 
คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

“มุ่งสู่การเป็นหนึ่งในสถาบันชั้นนำ�ของโลกด้าน

เวชศาสตร์เขตร้อน”

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

นำ�องค์กรสู่ความเป็นเลิศระดับสากล ด้านการวิจัย  

การศึกษา และบริการสุขภาพ ด้านเวชศาสตร์เขตร้อน

งานวิจัยสู่ชุมชนสังคมโลก (Research with 

Global Social Impact) พัฒนางานวจัิยทีส่ามารถ

แก้ไขปัญหาสาธารณสุขท่ีสำ�คัญระดับประเทศที่มี

ผลต่อนานาชาติ 

การศกึษามุ่งผลลพัธ์ระดับสากล (Outcome-based 

Education for Globally-Competent Pro-

fessionals) พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย

บน Digital Platform ที่ได้มาตรฐานระดับสากล

ผูน้ำ�ด้านการรกัษาโรคเขตรอ้นและบรกิารวชิาการ 

(Leader in Tropical Health and Academic 

Services) พัฒนาการบริการให้ทันสมัยในทุกมิติ 

และการสรา้งพนัธมติรทีเ่ขม้แขง็ทัง้ภาครัฐและเอกชน

องคก์รแหง่คณุภาพเพือ่ความยัง่ยืน (Sustainable 

Quality Organization) พัฒนาองค์กรคุณภาพ 

อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยให้บุคลากรทำ�งานอย่าง 

มีประสิทธิภาพและมีความผูกพันในองค์กร

ยุทธศาสตร์

1

2

3

4

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 606 เมื่อวันที่ 17 กรกฏาคม 2567

ความเป็นเลิศด้านการวิจัย (Research Excellence) 

ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการ

และความท้าทายในภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และภาครัฐ 

และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การศึกษาท่ีย่ังยืน (Sustainable Education)

สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางการศึกษา อุตสาหกรรม 

และภาคเอกชน ผลักดันการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การให้บริการและฝึกอบรมแบบมืออาชีพ 

(Professional services & Training) ให้คำ�ปรึกษา 

บริการด้านส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนการฝึกอบรม 

ท่ีตอบโจทย์สังคม และประเทศ 

ความเป็นเลิศในการดำ�เนินงานและความย่ังยืน

ทางการเงิน (Operational Excellence & Financial 

Sustainability) พัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืนตามแนวทาง

โมเดล ESG พัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดำ�เนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

1

2

3

4
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รองศาสตราจารย์ ดร.ชลัท ศานติวรางคณา
ผู้อำ�นวยการสถาบันโภชนาการ 

วิสัยทัศน์

“เปนสถาบันวิจัยดานอาหารและโภชนาการชั้นนําใน

ระดับสากล ภายในป พ.ศ. 2573”

สร้างผลงานวิจัยสหวิทยาการและนวัตกรรมด้าน
อาหารและโภชนาการ ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ือสุขภาวะของมนุษยชาติ 
สร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีทันยุคสมัย  
มีคุณภาพระดับสากล และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือสร้างทรัพยากรบุคคลด้านอาหารและโภชนาการ 
ท่ีมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและศักยภาพด้านการวิจัย 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม
ให้บริการวิชาการด้านอาหารและโภชนาการท่ีมี
คุณภาพ เพ่ือมุ่งตอบสนองความต้องการของประเทศ
และนานาชาติ

วิจยัและพัฒนานวตักรรมดา้นอาหารและโภชนาการ 

เพื่อสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน

การศกึษาด้านอาหารและโภชนาการเพือ่ความรอบรู้

ดา้นสขุภาพ (HEALTH LITERACY) และศักยภาพ

ในการนำ�ไปใช้ประโยชน์ 

การบรกิารวชิาการดา้นอาหารและโภชนาการเพือ่

ส่งเสริมสุขภาวะประชากร และการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

เพื่อเป็นองค์กรคุณภาพอย่างยั่งยืน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2566)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 607 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ เวชกิจ
ผู้อำ�นวยการหอสมุดและคลังความรู้ 

“ผู้นำ�นวัตกรรมห้องสมุด เพ่ือให้แหล่งความรู้เข้าถึงผู้ใช้ 

ส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเป็นผู้นำ�การ

เปลี่ยนแปลงของสังคม”พันธกิจ

ยุทธศาสตร์
1

2

3

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

พัฒันาแหล่่งความรู้้�ด้วยนวััตกรรมในการจััดการความรู้้�

ที่่�ล้้ำสมััยและปราดเปรื่่�อง สนัับสนุุนการเรีียน การสอน 

การวิิจััย และบริิการวิิชาการ ให้้ผู้้�ใช้้เข้้าถึึงข้้อมููล 

ที่่�เหมาะสมอย่่างมีีประสิิทธิิผล ด้้วยการให้้บริิการ 

ภายใต้้คุุณภาพที่่�เป็็นเลิิศ และการบริิหารจััดการด้้วย

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การมทีรัพยากรเพือ่เรียนรู้ทีเ่พยีงพอและเหมาะสม

และใหบ้รกิารดว้ยความฉลาด สนบัสนนุการเรยีน

การสอน การวจิยั และบรกิารวชิาการ (Intelligent 

Resources and Services) 

การสร้างองค์กรสุขภาพดีทั้งทัศนคติ ความคิด 

กายภาพ และสขุภาพ (Healthy Organization)

การสร้างความร่วมมอืกับหนว่ยงาน เพ่ือการพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง (Collaborations)

การมสีว่นรว่มกบัสงัคม ผลกัดนัการเปน็สงัคมแหง่

การเรียนรู้ (Social Engagement)

การบริหารด้วยคณุภาพภายใต้ประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล (Efficient Management)

ยุทธศาสตร์

1

2

3

4

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน 2567)

 นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 608 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567

1

2

3

4
5
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หอพระพุทธมหาสิริพีรยพัฒน์
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
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1.	 ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ 	รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย		

						      และรักษาการแทนหัวหน้าสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย

บรรณาธิการบริหาร

1.	 นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล 			   หัวหน้าสำ�นักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย

กองบรรณาธิการ

1.	 นางสาวดุจดาว ตู้จินดา			   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

2.	 นายศุภโชค อินทจักร์				   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

3.	 นายสถิตย์ กองตรี				    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

4.	 นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน จันทร์คำ�	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

5.	 นางสาวอรวรรณ ห่อหอม			   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

6.	 นายปฏิพัทธ์ เกตุอุบล				   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	

ออกแบบและจัดทำ�รูปเล่ม

1. นางสาวสิริกร ศรีม่วง				    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

2. นางสาวอัญชลิญาก์ โฉมสุข			   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ขอบคุณข้อมูล

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

หัวหน้าส่วนงาน ผู้อํานวยการกองและศูนย์ กองแผนงาน และงานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป

ขอบคุุณภาพถ่าย

งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป และฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล
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