
                                                       
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.................................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคสอง และมาตรา ๒๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๖๐๔ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๔ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย  

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 

  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงต าแหน่งที่ปรึกษา หรือต าแหน่งอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยไม่ว่าจะได้รับหรือ 
ไม่ได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือหน่วยงานภายในส่วนงาน จากการเสนอชื่อของ
คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล จ านวนสองคน โดยคนหนึ่งอาจคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ขึ้นบัญชีไว้ก็ได้ 

(๔) ประธานสภาคณาจารย์ 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 

 
 



 ๒  
 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีหน้าที่
ด าเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๔ 
และข้อ ๕ จากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อโดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อตามข้อ ๘ และข้อ ๙ และจะต้องพิจารณาถึงความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และมีสมรรถนะ (Competency) ที่หลากหลายแตกต่างกันไปด้วย แล้วเสนอชื่อ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเท่าจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะต้องสรรหาในคราวนั้น            
เพ่ือด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๑๐ การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง ให้กระท าให้เสร็จสิ้นก่อนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมหมดวาระอย่างน้อยเก้าสิบวัน 

การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
แทนต าแหน่งที่ว่างลงก่อนวาระ ให้กระท าให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่
ต าแหน่งที่ว่างนั้นมีวาระของการด ารงต าแหน่งเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ท าการสรรหาก็ได้” 
 
             ประกาศ ณ วันที่              พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                      (ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล  สกลสัตยาทร) 
                นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับนี้  เพ่ือความชัดเจนเรื่องคุณสมบัติของกรรมการสรรหาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  รวมทั้งปรับแก้ไขเรื่องระยะเวลาในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒๐


