
1.	จัดเยี่ยมชมส่วนงานของสภา
มหาวิทยาลัย (Council Visit)

2.	จัดโครงการอบรมขับเคล่ือนโยบาย 
มหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (SDGs)

3.	วิ เคราะห์ ก ล่ันกรอง และ
เสนอเร่ืองเชิงนโยบายต่อสภา
มหาวิทยาลัย

4.	ประสานงานในการนำ�นโยบาย
ห รื อ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ

โครงสร้างและอำ�นาจหน้าที่หรือภารกิจ
1.1 โครงสร้างบุคลากรสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย

นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน จันทร์คำ�

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นายสถิตย์ กองตรี

นายศุภโชค อินทจักร์นางสาวดุจดาว ตู้จินดา

นางสาวสิริกร ศรีม่วงนายปฏิพัทธ์ เกตุอุบล

นางสาวอรวรรณ ห่อหอม

นางสาวอัญชลิญาก์ โฉมสุข

หัวหน้าสำ�นักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย
นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล

1.2 อำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

1.	จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ติดตาม
ประเมินผลการดำ�เนินงานตามนโยบาย 
และมติของสภามหาวิทยาลัย

2.	ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มหิดล

3.	จัดทำ�งบประมาณของสำ�นักงานสภา
มหาวิทยาลัย และขออนุมัติในหลักการ
ค่าใช้จ่าย

4.	จัดทำ�รายงานประจำ�ปีสภามหาวิทยาลัย
มหิดล

5.	จัดทำ�เว็บไซต์ของสำ�นักงานสภา
มหาวิทยาลัย

6.	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.	 สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
2.	 สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3.	 สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
4.	 เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

ระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
5.	 เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจำ�
6.	 เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์
ประจำ�

7.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี
8.	 ประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย
9.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย 

มหิดล

สรรหา เลือกตั้ง และประเมิน

1

รักษาการแทนหัวหน้าสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

และสภมหาวิทยาลัย

ดำ�รงตำ�แหน่ง  10 ก.ค. 2567 – ปัจจุบัน

งานประชุม และอื่น ๆ


