
 

o14 – แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหดิล ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

(ชั่วโมง) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบจดังาน 

รายชื่อบุคลากรสำนักงานสภาฯ 
ที่เข้าร่วม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ / ค่าใช้จา่ย 
(บาท) 

1. Human Interaction for Systematic Innovation 
ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

21 ม.ค. 2568 
(4 ชั่วโมง)  

กองบริหารงานวจิัย 
กองบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

1. นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน  
   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวสิริกร ศรีม่วง 
   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ดร.สตีเวน ดี. เอปพิงเกอร์ กูรูด้านนวัตกรรมและกระบวนการคิด 
(Design Thinking) ชั้นนำและศาสตราจารย์ที่มีชื่อเสียงระดับโลก
จ า ก  MIT Sloan School of Management บ ร รย า ย ห ั ว ข้ อ 
‘Design Thinking Skills and Systematic Innovation’ ผู้รับฟัง
สามารถนำไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานขององค์กรที่ต้องการการ
ออกแบบการทำงานเพื่อมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในการเข้าร่วมโครงการฯ 

2. มหาวิทยาลัยมหิดล จัดประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัมหดิล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

31 ม.ค. 2568 
(3 ชั่วโมง) 

ออนไลน์ผ่าน 
Zoom 

Meeting 

กองกฎหมาย 1. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล 
  หวัหน้าสำนักบริหารกิจการสภาฯ 
2. นางสาวดุจดาว ตู้จินดา  
   เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
3. นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน  
   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวอัญชลิญาก์ โฉมสุข 
   เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

ได้ทราบข้อมูล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางพัฒนาการ
ดำเนินงานของส่วนงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากขอ้
ซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับ ITA บุคลากรของ
สำนักงานสภาฯ ได้ทราบและนำไปปฏิบตัิต่อไป 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในการเข้าร่วมโครงการฯ 

3. โครงการ Empowering UC for ITA 2025 การเตรยีมความ
พร้อมการจัดทำข้อมูลและแผนการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. - มี.ค. 
2568 

(9 ชั่วโมง) 

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

บุคลากรสำนักงานสภาฯ เข้ารว่ม
ทุกคน จำนวน 10 คน 

1. บุคลากรสำนักงานสภาฯ เห็นความสำคัญและความจำเป็นใน
การตอบแบบ IIT ได้ถูกต้องและสอดคล้องกัน 
2.บุคลากรสำนักงานสภาฯ มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
ITA ที่ปรับเปลี่ยนเกณฑ์ และ สามารถจดัเตรียมข้อมูลด้าน OIT  
ที่ได้รับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามเวลาทีก่ำหนด 
3. บุคลากรสำนักงานสภาฯ ได้รับทราบ ร่วมแลกเปลีย่น เรียนรู้
จากหนว่ยงานต้นแบบ ได้แก่ (1) บัณฑิตวิทยาลยัที่ได้รับรางวัล  
“ผ่านดี” และ (2) สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
“พัฒนาการดีเด่น” สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิค
การจัดเตรียมข้อมูลไปปรับใช้ได้เหมาะสมกับองค์กร 
4. สำนักงานสภาฯ ได้มีการจัดการความรู้ในระดับองค์กร  
5. สำนักงานสภาฯ ได้สนับสนุนกระบวนการคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และสนองตอบต่อนโยบาย ITA อยา่งต่อเนื่อง 
ถูกต้อง เหมาะสม เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
12,500- บาท 
 
งบประมาณที่เบิกจา่ยจริง 
6,055- บาท 
 
หมายเหต ุ 
เงินคงเหลือ 6,445 บาท 
คุณศุภโชค อินทจักร ์
ทำเร่ืองคืนกองคลัง 
ใช้จ่ายน้อยกว่า
งบประมาณ เนื่องจาก
วิทยากร iNT ไม่มา 1 ท่าน 
ทำให้ค่าวิทยากร,ค่าอาหาร 
และค่าอาหารวา่ง ลดลง
จากงบประมาณ 

 



o14 – แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหดิล ประจำปี พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

(ชั่วโมง) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบจดังาน 

รายชื่อบุคลากรสำนักงานสภาฯ 
ที่เข้าร่วม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ / ค่าใช้จา่ย 
(บาท) 

4. กิจกรรมเชิญวิทยากรจากงานสรา้งเสรมิศักยภาพและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HR Capacities Building Unit)  
กองทรัพยากรบุคคล ในการใหข้้อมูลและฝึกปฏิบตัิการเขียน
รายละเอียดในแบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏบิัติงาน  
พ.ศ. 2568 (Performance Agreement : PA) และ  
แบบแผนพัฒนารายบุคคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568 
(Individual Development Plan : IDP) 

5 / 11 ก.พ. 
2568 

(6 ชั่วโมง) 

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

บุคลากรสำนักงานสภาฯ เข้ารว่ม
ทุกคน จำนวน 10 คน 

ปี พ.ศ. 2568 สำนักงานสภาฯ มีการปรบัเปลี่ยนและเพิ่มเติมการ
ได้รับมอบหมายการปฏบิัติงานของแต่ละบุคคล เพื่อผู้ปฏิบัติงาน 
แต่ละคนสามารถระบุรายละเอียดตา่ง ๆ ได้อย่างถูกตอ้งและ
สอดคล้องตามแบบฟอร์มของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 สำนกังานสภาฯ จึงเชิญวิทยากร
กองทรัพยากรบุคคล มาให้ข้อมูลและฝกึปฏิบัตกิารเขียน
รายละเอียดตา่ง ๆ ในแบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2568 (Performance Agreement : PA) และ แบบแผน 
พัฒนารายบุคคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568 (Individual 
Development Plan : IDP) ทำให้บุคลากรทุกคนได้ฝึกปฏิบัต ิ
และเขียน PA และ IDP ได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสมต่อไป 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินกิจกรรมฯ 

5. การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูล KANPAI 
ณ ห้องอบรม (Training Room) และผา่นระบบออนไลน ์

18 ก.พ. 2568 
(3 ชั่วโมง) 
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

กองเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน  
   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เนื่องจาก Microsoft ลดพื้นทีก่ารจัดเกบ็ข้อมูลในอีเมล ส่งผล
กระทบต่อบุคลากรทกุคนของมหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลีย่นระบบอีเมลสำหรับบุคลากร 

 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูล 
KANPAI ซ่ึงเป็นพื้นที่จัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลบนระบบ Microsoft 
OneDrive on Premise ที่สามารถจัดเก็บไฟล์ข้อมูล แชร์เอกสาร 
และทำงานร่วมกันได้แบบ Realtime ได้อย่างปลอดภยัต่อไป  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในการเข้าร่วมโครงการฯ 

 



o14 – แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหดิล ประจำปี พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
วัน/เดือน/ป ี

(ชั่วโมง) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบจดังาน 

รายชื่อบุคลากรสำนักงาน
สภาฯ ที่เขา้ร่วม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ / 
ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

6. มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมและการทดสอบการใช้งาน
ระบบเอกสารดิจิทัล (e-document) หรือระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน e-office ภายใต้งานบริการคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (GDCC) ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

19 – 24 ก.พ. 
2568 

สำหรับเจา้หน้าที่
งานสารบรรณ 

 
และ 

 
25 – 26 

มี.ค. 2568 
ออนไลน์ผ่านระบบ 

Webex 
สำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหิดล
ทุกคน 

โดยบุคลากร
สำนักงานสภาฯ 
เข้าร่วมทุกคน 

กองบริหารงาน
ทั่วไป 

บุคลากรสำนักงานสภาฯ 
เข้าร่วมทุกคน จำนวน 10 
คน  

การอบรมและการทดสอบใช้งานระบบเอกสารดิจิทัล  
(e-document) หรือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน e-office ภายใต้งานบริการคลาวด ์
กลางภาครัฐ (GDCC) ของกระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดย
มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นว่าระบบดังกล่าวจะสามารถสนับสนุนงานบริหารจัดการองค์กร 
ที่ลดระยะเวลาในการจัดการข้อมูล และด้านเอกสารต่าง ๆ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย รวมถึงการเชื่อมโยงเครือข่ายสารบรรณภาครัฐ  
ซ่ึงการนำระบบดังกล่าวมาใช้เป็นความรว่มมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล กับ 
กระทรวงกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในลักษณะการทำงานระหวา่งหน่วย
ราชการ (G2G) ถือเป็นความก้าวหน้าอย่างหนึ่งของการยกระดับการบริหารงาน
ภาครัฐ เป็นการสนับสนุนนโยบายของรฐับาลในการเปลี่ยนแปลงสู่รัฐบาลดิจิทัลอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยวิทยากรจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในโครงการ
พัฒนาระบบคลาวด ์
กลางภาครัฐ (Goverment Data Center Service) ให้การอบรมและการทดสอบใช้
งานระบบ e-saraban (DE) แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และ บุคลากรสำนกังาน
สภาฯ  ซ่ึงผู้ดูแลระบบแจ้งว่าชว่งนี้เป็นการทดสอบระบบ และระบบ e-office  
จะเปิดสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลยัมหดิลทุกคนไดใ้ช้งานเต็มรูปแบบ ตั้งแต่หลังวันที่ 
21 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในการเข้าร่วม
โครงการฯ 

7. สำนักงานสภามหาวทิยาลยัมหดิลเรยีนรู้แลกเปลี่ยนกบั 
สำนักงานสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

2 เมษายน 2568  
9.00-11.30 น. 

(2 ชั่วโมง) 
ออนไลน์ผ่านระบบ
Webex Meeting 

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

บุคลากรสำนักงานสภาฯ 
เข้าร่วมทุกคน  
จำนวน 10 คน 

 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในการเข้าร่วมฯ 

 



อ้างอิงข้อมูลจากฐานข้อมูลผูผ้่านการอบรมโครงการต่าง ๆ ที่มหาวทิยาลัยมหิดลจัดขึ้น  
https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/data/find.php 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 เมษายน 2568 
จัดทำโดย นางสาวเทียนทิพย์ เศยีรเมฆัน : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 

https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/data/find.php

