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รายงานสรุปผลโครงการ Empowering UC for ITA 2025  
การเตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูลและแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ชือ่โครงการ “Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูลและ 
แผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
2.1 นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.2 นางสาวดุจดาว ตู้จินดา ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2.3 นายศุภโชค อินทจักร์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/แผนงาน  
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 นโยบายการพัฒนาด้านธรรมาภิบาลโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
         ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
         มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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4. หลักการและเหตุผล  
ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายการพัฒนาด้านธรรมาภิบาลโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเริ่มขยายผลสู่ส่วนงานและหน่วยงานในสังกัด
ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2568) นั้น เพื่อสนับสนุนและตอบสนองนโยบาย
ดังกล่าว ในฐานะส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้เข้าสู่กระบวนการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครบถ้วนทั้ง 3 
เครื่องมือ ได้แก่  

IIT แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการ
รับรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
3. ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยสิน 
5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปญัหาการทุจริต 
EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีตอ่หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 

1. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบ

วัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี ้ว ัดย่อย ได้แก่ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส และ ตัวช้ีวัดการป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และ (2) การส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ทั้งนี้ เกณฑ์ประเมินฯ ปี พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงเกณฑ์การได้รับคะแนนการประเมินและขั้นตอนการประเมิน  
ที่สำคัญหากหน่วยงานไม่มีการเตรียมข้อมูลที่เหมาะสม กรณี การได้รับระดับคะแนน 0 คะแนนในส่วนต่าง ๆ อาจเกิดขึ้นได้  

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และแม้การเป็น
ส่วนงานขนาดเล็กมากจึงอาจยังไม่มีระบบข้อมูลครบถ้วนในการจัดทำรายงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด จึงเร่งจัดดำเนินการโครงการ 
“Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูลและแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อสามารถจัดเตรียม
ข้อมูล ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินใหม่และมีความพร้อมในการจัดทำข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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5. วัตถปุระสงค์ของโครงการ  

5.1 เพื่อบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลยั เตรียมความพร้อม ข้อมูล พัฒนา และเสริมสร้างความเข้าใจด้าน ITA 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตอบข้อคำถามด้าน IIT อย่างสอดคล้องกันทั้งองค์กร 

5.2 เพือ่บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลยั เตรียมความพร้อม ข้อมูล เข้าใจ พัฒนา และเสริมสร้างความเข้าใจดา้น ITA  
พัฒนาทักษะการจัดทำข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้าน OIT เพื่อจัดเตรียมได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามเกณฑ์การประเมิน 

5.3 เพื่อบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลยั ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากหน่วยงานตน้แบบทีไ่ด้รับรางวัลผลคะแนน
ระดับ “ผ่านดี” และ ที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” เพื่อนำความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนคิการจัดเตรียมข้อมูลมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับองค์กร 

5.4 เพื่อการจัดการความรู้ในระดับองค์กร  
           5.5 เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการมีแผนดำเนินการฝึกอบรมในการพัฒนา ITA อย่างต่อเนื่องได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
 

6. วิธีดำเนินโครงการ ตารางแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 บรรยาย / อบรม / สัมมนา  ระดมสมอง โดยมีกำหนดการ ดังนี้ 

 

 
7. กลุม่เป้าหมาย  

บุคลากรในสงักัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ ผู้สนใจ 
 

8. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  
มกราคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2568 
(กรอบเวลา สอดคล้องกับการจัดทำข้อมูล ITA และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยหารือวัน เวลา สถานที่ ที่เหมาะสมต่อไป)  

แผนงาน วัน/เดือน ปี 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1. สัมมนา หัวข้อ “ Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูล
และแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังาน
สภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 : 9.00 - 12.00 น. 
สถานที่ : OSM2 ชัน้ 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
พร้อมรูปแบบออนไลน์ผ่านการประชุมออนไลน์ Webex Meeting 
วิทยากรโดย :  
ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 ท่าน ได้แก่  

• คุณวิษุวัต มหิทธิกร : นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ชำนาญการพิเศษ) 
• คุณประภารัตน์ รักษ์ศุภชนม์ : นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญ OIT การจัดซ้ือจัดจ้าง   

ผู้แทนจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 
• คุณนันทภัทร อภิชาตโชติ : นิติกร 
• คุณธราทิพย์ เปรมวงศิริ : นักทรัพยากรบุคคล  

✓ 27 
 

   

2. ประชุม ระดมสมอง คณะทำงาน สรุปมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือจัดเตรียมนำข้อมูล OIT ขึ้นระบบออนไลน์ต่อไป 
(วัน เวลา สถานที่ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
 

 ✓ 27   
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9. งบประมาณในการดำเนินโครงการ รวมเป็นเงิน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
 

รายการ กรอบงบประมาณ สรุปค่าใช้จ่ายตามจริง คงเหลือ หมายเหต ุ
รวม 12,500- บาท 6,055-- บาท 6,445- บาท 1. ใช้จ่ายน้อยกว่างบที่ตั้งไว้  

2. เมื่ออบรมจริง มีวิทยากรไม่มา 
    ตามที่เชิญ 
3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ 
   เครื่องดื่ม ใช้จ่ายจริง น้อยกว่า 
   งบประมาณ 
 

 

9.1 งบประมาณที่ตั้งไว้ รวมเป็นเงิน 12,500- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
9.2 สรุปค่าใช้จ่าย รวมเป็นเงิน        6,055- บาท (หกพันห้าสิบห้าบาท) 
 

 

10. สถานที่ และ รูปแบบในการดำเนินโครงการ  
1. ห้องประชุม OSM2 ชัน้ 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา และ 
2. ห้องประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลยัมหิดล 
3. รูปแบบออนไลน์ผา่นการประชุมออนไลน์ Webex Meeting ตามวัน เวลา ที่วทิยากรและผูเ้ข้าร่วมทุกท่านสะดวก 
 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
11.1 บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการตอบแบบ IIT ได้ถูกต้องและสอดคล้องกัน 
11.2 บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ ITA ที่ปรับเปลี่ยนเกณฑ์ และ สามารถ

จัดเตรียมข้อมูลด้าน OIT ที่แต่ละตนเองรับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามเวลาที่กำหนด 
11.3 บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากหน่วยงานต้นแบบที่ได้รับรางวัลผลคะแนน

ระดับ“ผ่านดี”  และ ที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” เพื่อนำความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับองค์กร 
 11.4 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้มีการจัดการความรู้ในระดับองค์กร  
           11.5 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สนับสนุนกระบวนการคุณธรรมและความโปร่งใส และสนองตอบต่อนโยบาย ITA อย่าง
ต่อเนื่อง ถูกต้อง เหมาะสม เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
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โครงการ Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูลและ
แผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

กำหนดการ  
1. ด้วยการบรรยาย/อบรม/สัมมนา อภิปรายแลกเปลี่ยน จากส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับรางวัล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (MU – ITA Awards 2024) ดังนี้  

 
a. บัณฑิตวิทยาลัย 
     ส่วนงานที่ได้รับรางวัล ผลคะแนนระดับ “ผ่านดี” 

 
b. สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ส่วนงานที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” 
 

2. การประชุมและระดมสมองของคณะทำงานด้าน OIT ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 

 

 

แผนงาน วัน/เดือน ปี 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1. สัมมนา หัวข้อ “ Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดทำข้อมูล
และแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังาน
สภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 : 9.00 - 12.00 น. 
สถานที่ : OSM2 ชัน้ 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
พร้อมรูปแบบออนไลน์ผ่านการประชุมออนไลน์ Webex Meeting 
วิทยากรโดย :  
ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 ท่าน ได้แก่  

• คุณวิษุวัต มหิทธิกร : นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ชำนาญการพิเศษ) 
• คุณประภารัตน์ รักษ์ศุภชนม์ : นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญ OIT การจัดซ้ือจัดจ้าง   

ผู้แทนจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 
• คุณนันทภัทร อภิชาตโชติ : นิติกร 
• คุณธราทิพย์ เปรมวงศิริ : นักทรัพยากรบุคคล  

✓ 27 
 

   

2. ประชุม ระดมสมอง คณะทำงาน สรุปมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือจัดเตรียมนำข้อมูล OIT ขึ้นระบบออนไลน์ต่อไป 
(วัน เวลา สถานที่ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
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