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O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดโครงการ “Empowering 
UC for ITA 2025: การเปิดโอกาสให้ท ุกคนมีส ่วนร ่วม” ณ ห้องประชุม OSM2 ชั ้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา พร้อมทั้งจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Cisco Webex Meeting เพื่อเปิด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นร่วมกันในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในโอกาสนี้ สำนักงานฯ ได้รับเกียรติจากผู้แทนส่วนงานที่มีผลการดำเนินงานด้าน ITA โดดเด่น เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แก่ 

• คุณวิษุวัต มหิทธิกร นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ชำนาญการพิเศษ) และคุณประภารัตน์ รักษ์ศุภชนม์ นักวิชาการพัสดุ
เชี่ยวชาญ ด้าน OIT การจัดซื้อจัดจ้าง จากบัณฑิตวิทยาลัย  

• คุณนันทภัทร อภิชาตโชติ นิติกร จากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT)  
กิจกรรมดังกล่าวเป็นเวทีส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่าง 3 ส่วนงาน ได้แก่ บัณฑิต

วิทยาลัย สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันยกระดับมาตรฐาน  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประเด็นในการมีส่วนร่วม 

1. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ  
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ปลูกฝังค่านิยมด้านความโปร่งใสและคุณธรรมในกระบวนการทำงานของบุคลากร เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ทีเ่ข้มแข็งด้านธรรมาภิบาล 

3. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่บุคลากรในสำนักงานฯ 
4. พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่มีการปรับปรุงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะ

แนวทางการจัดเตร ียมข้อมูล Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให ้ถ ูกต ้องและ
สอดคล้องตามเกณฑ์ 
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2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
วิทยากร 

• คุณวิษุวัต มหิทธิกร นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ชำนาญการพิเศษ) จากบัณฑิตวิทยาลัย  
• คุณประภารัตน์ รักษ์ศุภชนม์ นักวิชาการพัสดุเชี่ยวชาญ ด้าน OIT การจัดซื้อจัดจ้าง จากบัณฑิตวิทยาลัย 
• คุณนันทภัทร อภิชาตโชติ นิติกร จากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT)  

ผู้เข้าร่วมอบรม 
• บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ที่เข้าร่วมแบบออนไลน์และออนไซต์ จำนวน 10 คน  

 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. ผู้บริหารและบุคลากรได้ร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตในการส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างแนวทางปฏิบัติร่วมภายในส่วนงาน 

2. บุคลากรได้รับทราบแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลของสำนักงานฯ อย่างทั่วถึง ลดความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในการตัดสินใจ และสามารถนำไปใช้ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีการวิเคราะห์แนวทางการจัดทำข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ในมิติ IIT, EIT และ OIT 
4. เปิดเวทีให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับผู้แทนส่วนงานต้นแบบที่มีผลการประเมินโดดเด่น เพื่อถอดบทเรียน 

แนวปฏิบัติที่ดี 
5. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลตามเกณฑ์ ITA ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ให้เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานฯ 
6. กระบวนการจัดทำข้อมูล OIT ของสำนักงานฯ มีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
7. สำนักงานฯ สามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาและยกระดับผลการ

ดำเนินงานด้าน ITA อย่างต่อเนื่อง 
 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานฯ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้นำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และองค์ความรู้ที ่ได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การประเมิน ITA อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

• ปรับปรุงกระบวนการทำงานของบุคลากรให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้าน IIT, EIT และ OIT 
อย่างครบถ้วน 

• จัดทำแผนการดำเนินงานด้าน ITA ระยะยาว โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของส่วนงาน พร้อมกำหนดกรอบระยะเวลา
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

• วางกลไกการประเมิน ติดตาม และทบทวนผลการดำเนินงาน ITA อย่างต่อเนื่อง พร้อมวิเคราะห์จุดอ่อน ความเสี่ยง 
และกำหนดมาตรการปรับปรุงที่เหมาะสม 

• ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมภายในส่วนงาน ในการจัดทำทบทวนข้อมูล ITA และถอดบทเรียน
จากส่วนงานต้นแบบ  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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