
สรุปการฝึกปฏิบัติการเขียนรายละเอียดในแบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568 (Performance Agreement : PA) และ 
แบบแผนพัฒนารายบุคคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568 (Individual Development Plan : IDP)

วันที่ 5 และ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 : 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 308 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

ผู้รับผิดชอบ: นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวดุจดาว ตู้จินดา : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

นายศุภโชค อินทจักร์ : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยมหดิล



หลักการและเหตุผล

• เนื่องด้วย ปี พ.ศ. 2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มีการปรับเปลี่ยนและ
เพิ่มเติมการได้รับมอบหมายการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 

• เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานส านักงานสภามหาวิทยาลัยแต่ละคนสามารถระบุรายละเอียด
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องตามแบบฟอร์มของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565 

• รอบการประเมิน ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2568 
– ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 



• ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงประสานเชิญวิทยากรสังกัดกองทรัพยากร
บุคคล ส านักงานอธิการบดี งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HR Capacities Building Unit) 

• การบรรยายและการให้ข้อมูล พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนรายละเอียด
– แบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568 

(Performance Agreement : PA) 

– แบบแผนพัฒนารายบุคคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568 
(Individual Development Plan : IDP) 

หลักการและเหตุผล



กฎหมายขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ข้อบังคับประเมินผลการปฏิบัติงาน2565-030565.pdf ประกาศก าหนดแบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบัติงาน2565.pdf

https://op.mahidol.ac.th/hr/document/pa/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%992565-030565.pdf
https://op.mahidol.ac.th/hr/document/pa/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%992565.pdf


รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568 

• ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 



รายละเอียด
• วันท่ี 5 และ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดการบรรยาย 

• การให้ข้อมูล พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนรายละเอียดแบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568 (Performance Agreement : PA) 
และ แบบแผนพัฒนารายบุคคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568 (Individual Development Plan : IDP) 

• เชิญวิทยากรจากงานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Capacities Building Unit) ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้แก่

1. คุณเกศินี ชาวนา : หัวหน้างานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

2. คุณกันยารัตน์ ธนะสันต์ 

3. คุณปรีเมธ เดชขุน 

❖ สถานที่ ณ ห้องประชุม 308 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

❖ ผลตอบรับ : บุคลากรส านักงานสภาฯ ทุกคนเข้าร่วมรับฟัง ได้เพ่ิมเติมความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการจัดท ารายละเอียดเอกสาร 

❖ ตามแบบฟอร์มของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 

❖ ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ : บุคลากรส านักงานสภาฯ ทุกคน สามารถระบุรายละเอียดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้อง ตามการปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติมการ
ได้รับมอบหมายการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล สามารถระบุ แยกประเภท ระบุรายละเอียดลงในแบบฟอร์มของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 

❖ รอบการประเมิน ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2568 

❖ ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 



กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรส านักงานสภาฯ
ทุกท่าน

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4 อัตรา

ฝึกปฏิบตัิ
การเขียน PA 

และ IDP

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 อัตรา



วัตถุประสงค์

• เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานส านักงานสภาฯ แต่ละคนสามารถระบุรายละเอียดต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องตามแบบฟอร์มของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ 



แบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568 
(Performance Agreement : PA) 



แบบแผนพัฒนารายบุคคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568
(Individual Development Plan : IDP)



บรรยากาศการบรรยาย การฝึกปฏิบัติการเขียน PA
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย : 5 ก.พ. 2568



บรรยากาศการบรรยาย การฝึกปฏิบัติการเขียน IDP
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล : 11 ก.พ. 2568



สรุปค่าใช้จ่าย
การด าเนินกิจกรรม

ครั้งที่ / วันที่ งบประมาณ (บาท) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
(บาท)

หมายเหตุ

1 / 5 กุมภาพันธ์ 2568 : 
      9.00 – 12.00 น. 

0 0
 

ไม่มีค่าวิทยากร ไม่มีค่าใช้จ่ายใด 

2 / 11 กุมภาพันธ์ 2568 : 
     9.00 – 12.00 น.

0 0 ไม่มีค่าใช้จ่าย

รวม 0 0 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร และ 
หนังสือขอบคุณวิทยากร ทั้ง 3 ท่าน 
เรียนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบคุลากรและพัฒนาองค์กร
(ผ่าน ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล) 

ข้อมูลงบประมาณการเงิน สรุปค่าใช้จ่าย โดยคุณศุภโชค อินทจักร์



ผลลัพธ์การฝึกปฏิบัติการเขียน PA & IDP
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหดิล : 5 และ 11 ก.พ. 2568

วันที่ 5 และ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล จัดการบรรยาย การให้ข้อมูล พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนรายละเอียดแบบข้อตกลงและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2568 (Performance Agreement : PA)  และ แบบแผนพัฒนารายบคุคล รอบการประเมิน พ.ศ. 2568 (Individual 
Development Plan : IDP) โดยเชิญวิทยากรจากงานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Capacities Building Unit) ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่
(1) คุณเกศินี ชาวนา : หัวหน้างานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) คุณกันยารัตน์ ธนะสันต์ : นักบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) คุณปรีเมธ เดชขุน : นักบริหารทรัพยากรบุคคล
สถานที ่ณ ห้องประชุม 308 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
ผลตอบรับ : บุคลากรส านักงานสภาฯ ทุกคน จ านวน 10 คน เข้าร่วมรับฟัง ได้เพิ่มเติมความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการจัดท ารายละเอียดเอกสาร 
ตามแบบฟอร์มของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ : บุคลากรส านักงานสภาฯ ทุกคน จ านวน 10 คน สามารถระบุรายละเอียดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้อง ตามการปรับเปลี่ยนและ
เพิ่มเติมการได้รับมอบหมายการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล สามารถระบุ แยกประเภท ระบุรายละเอียดลงในแบบฟอร์มของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิ ดลว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2568  ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 
1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เพื่อแต่ละคน สามารถด าเนินการจัดท าและน าส่ง PA และ IDP แก่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนงาน ตามก าหนดกรอบเวลาต่อไป คือ ภายใน กรกฎาคม 2568



Thank you for your kind attention
UC TEAM

ผู้รับผิดชอบการด าเนินการพัฒนาองค์กร
นางสาวเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวดุจดาว ตู้จินดา : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
นายศุภโชค อินทจักร์ : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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