
สรุปผลโครงการ Empowering UC for ITA 2025 
การเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลและแผนการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผู้รับผิดชอบโครงการ Empowering UC for ITA 2025 

1 นางสาวเทียนทิพย ์เศียรเมฆัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
2 นางสาวดุจดาว ตู้จินดา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
3 นายศุภโชค อินทจักร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 



“ Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลและแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 : 9.00 - 12.00 น.
สถานที่ : OSM2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

พร้อมรูปแบบออนไลน์ผ่านการประชุมออนไลน์ Webex Meeting

ส านักงานสภามหาวิทยาลยัมหิดลประกาศเจตจ านงสจุริตในการสง่เสริมการด าเนนิงานดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 



หลักการและเหตุผล  Empowering UC for ITA 2025 

• ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ และแม้การเป็นส่วนงานขนาดเล็กมากจึงอาจยังไม่มีระบบข้อมูลครบถ้วนในการ
จัดท ารายงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด จึงเร่งจัดด าเนินการโครงการ “Empowering UC for ITA 
2025 การเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลและแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” เพื่อสามารถจัดเตรียมข้อมูล ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินใหม่และมี
ความพร้อมในการจัดท าข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป



วัตถุประสงค์
โครงการ “Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลและแผนการด าเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

(1) เพื่อบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เตรียมความพร้อม ข้อมูล พัฒนา และเสริมสร้างความเข้าใจด้าน ITA โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการตอบข้อค าถามด้าน IIT อย่างสอดคล้องกันทั้งองค์กร 

(2) เพื่อบุคลากรส านกังานสภามหาวิทยาลยั เตรียมความพร้อม ข้อมูล เข้าใจ พัฒนา และเสริมสร้างความเข้าใจด้าน ITA พัฒนา

ทักษะการจัดท าข้อมลู โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน OIT เพื่อจัดเตรียมไดข้้อมลูทีถู่กตอ้งตรงตามเกณฑ์การประเมนิ 

(3) เพื่อบุคลากรส านกังานสภามหาวิทยาลยั ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากหน่วยงานต้นแบบที่ไดร้ับรางวัลผลคะแนนระดับ “ผ่านดี” 

และ ที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” เพื่อน าความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลมาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกบัองค์กร

(4) เพื่อการจัดการความรู้ในระดับองค์กร  และ

(5) เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลยั ในการมีแผนด าเนินการฝึกอบรมในการพัฒนา ITA อย่างต่อเนื่องได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจบุัน



มหาวิทยาลัยมหิดลจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ปี 2568
Time: Jan 31, 2025 9.00-12.00 Join Zoom Meeting





ITA 2025



IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) 
• เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง 
• วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง 

• 15 ข้อค าถาม 
• 5 ตัวชี้วัด ได้แก่

1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่
2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ

3. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน

5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต



EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment) 

• เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่

1. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน

2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร

3. ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน



OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment)

• เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

• ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (1) ข้อมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
และ 

• ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และ (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



เกณฑ์ประเมินฯ ปี พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงเกณฑ์การได้รับคะแนนการประเมินและขั้นตอนการประเมิน
หากหน่วยงานไม่มีการเตรียมข้อมูลที่เหมาะสม กรณี การได้รับระดับคะแนน 0 คะแนนในส่วนต่าง ๆ อาจเกิดขึ้นได้



โครงสร้างคะแนน ITA



วิธีด าเนินโครงการ ตารางแผนการด าเนินงาน 
Empowering UC for ITA 2025 

แผนงาน วัน/เดือน ปี 2568
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

1. สัมมนา หัวข้อ “ Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลและ
แผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”
วันจันทร์ท่ี 27 มกราคม 2568 : 9.00 - 12.00 น.
สถานที่ : OSM2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
พร้อมรูปแบบออนไลน์ผ่านการประชุมออนไลน์ Webex Meeting
วิทยากรโดยหน่วยงานต้นแบบท่ีได้รับรางวัล ITA 2024 : 
ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย ที่ได้รับรางวัล ระดับ“ผ่านดี” จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
• คุณวิษุวัต มหิทธิกร : นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ช านาญการพิเศษ)
• คุณประภารัตน์ รักษ์ศุภชนม์ : นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญ OIT การจัดซ้ือจัดจ้าง  
ผู้แทนจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) ที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” 
• คุณนันทภัทร อภิชาตโชติ : นิติกร

✓   27

2. ประชุม ระดมสมอง คณะท างาน ITA ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 
เพื่อจัดเตรียมน าข้อมูล OIT ขึ้นระบบออนไลน์ต่อไป
วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 : 9.00 - 12.00 น. 
สถานที่ : OSM2 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
พร้อมรูปแบบออนไลน์ผ่านการประชุมออนไลน์ Webex Meeting
3. ประชุม ติดตาม updateความคืบหน้าการจัดท าข้อมูล OIT ที่แต่ละท่านรับผิดชอบ 
วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 : 9.00-12.00 น.
สถานที่ : ห้องประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย ศาลายา

✓ 27 ✓ 28

จัดเตรียมข้อมูล OIT ของทั้งส่วนงาน
ตรวจทานก่อนส่งขึ้นระบบออนไลน์

ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด



TIMELINE 
Empowering UC for ITA 2025 

27 มกราคม 2568
✓สัมมนาบุคลากรUC
✓ เชิญวิทยากรจากหน่วยงาน

ต้นแบบ GR และ iNT
✓แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
✓ วิเคราะห์แนวทางการจัดท า

ข้อมูลให้ตรงตามเกณฑ์ ITA

31 มกราคม 2568
✓ ร่วมประชุมรับฟังข้อมูล

แนวทางการประเมิน ITA 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2568

✓ รับทราบแนวทาง
เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ของ 
IIT, EIT, OIT 

27 กุมภาพันธ์ 2568
✓ชี้แจงรายข้อค าถาม IIT ให้บุคลากร

ส านักงานสภาฯทุกคนทราบ
✓ประชุม ระดมสมอง บุคลากร

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

✓แบ่งด าเนินการส่วนต่าง ๆ เพื่อ
จัดเตรียมน าข้อมูล OIT ขึ้นระบบ
ออนไลน์ต่อไป

28 มีนาคม 2568 
ประชุมรอบสุดท้าย 

ติดตามการด าเนินการ
ข้อมูลด้าน OIT ที่แต่ละ

คนได้รับมอบหมาย



กลุ่มเป้าหมาย
• บุคลากรในสังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย 



ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  
มกราคม ถึง กันยายน พ.ศ. 2568
(กรอบเวลา สอดคล้องกับการจัดท าข้อมูล ITA และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 



สรุปค่าใช้จ่าย
การด าเนินโครงการ Empowering UC to ITA 2025

ครั้งที่ / วันที่ งบประมาณ (บาท) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
(บาท)

หมายเหตุ

1 / 27 มกราคม 2568 6,250- 4,655-
ใช้จ่ายต่ ากว่างบประมาณ

วิทยากร iNT ไม่มา 1 ท่าน
ค่าวิทยากร,ค่าอาหาร และ
ค่าอาหารว่าง ลดลงจาก
งบประมาณ 1,595- บาท

2 / 31 มกราคม 2568 0 0 ไม่มีค่าใช้จ่าย

3 / 27 กุมภาพันธ์ 2568 6,250- 1,400-
ใช้จ่ายต่ ากว่างบประมาณ

ไม่มีค่าวิทยากร ลดลงจาก
งบประมาณ 4,850- บาท

4 / 28 มีนาคม 2568 0 0 ไม่มีค่าใช้จ่าย

รวม 12,500- 6,055- เงินคงเหลือ 6,445 บาทท าเรื่องคืนกองคลัง

ข้อมูลงบประมาณการเงิน สรุปค่าใช้จ่าย โดยคุณศุภโชค อินทจักร์



ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ Empowering UC for ITA 2025 
✓บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการตอบแบบ IIT ได้ถูกต้องและสอดคล้องกัน
✓บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ ITA ที่ปรับเปลี่ยนเกณฑ์ และ สามารถ

จัดเตรียมข้อมูลด้าน OIT ที่แต่ละตนเองรับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามเวลาที่ก าหนด
✓บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากหน่วยงานต้นแบบที่ได้รับรางวัลผลคะแนน

ระดับ“ผ่านดี”  และ ที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” เพื่อน าความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลไป
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร

✓ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้มีการจัดการความรู้ในระดับองค์กร 
✓ส านักงานสภามหาวิทยาลัย สนับสนุนกระบวนการคุณธรรมและความโปร่งใส และสนองตอบต่อนโยบาย ITA 

อย่างต่อเนื่อง ถูกต้อง เหมาะสม เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน



ภาพบรรยากาศกิจกรรม Empowering UC for ITA 2025 
27 มกราคม 2568

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากหน่วยงานต้นแบบท่ีได้รับรางวัลผลคะแนนระดับ“ผ่านดี”  
และ ท่ีได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” เพ่ือน าความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลไปปรับใช้ให้เหมาะสม
กับองค์กร

วิทยากรโดย : 
ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
1. คุณวิษุวัต มหิทธิกร : นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ช านาญการพิเศษ)
2. คุณประภารัตน์ รักษ์ศุภชนม์ : นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญ OIT การจัดซื้อจัดจ้าง  
ผู้แทนจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) จ านวน 1 ท่าน ได้แก่
3.     คุณนันทภัทร อภิชาตโชติ : นิติกร



ภาพกิจกรรม : Empowering UC for ITA 2025 

ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนน ITA 3 ปี ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยคุณดุจดาว ตู้จินดา



ภาพกิจกรรม : Empowering UC for ITA 2025 



ภาพกิจกรรม : Empowering UC for ITA 2025 



ภาพกิจกรรม : Empowering UC for ITA 2025 



ภาพกิจกรรม : Empowering UC for ITA 2025 



ผลลัพธ์การด าเนินงาน Empowering UC to ITA 2025

• การสัมมนาฯ เมื่อ 27 มกราคม 2568 เป็นการสัมมนาที่ไม่ใช้กระดาษ (Paperless Meeting) ทุกท่าน download files ผ่าน LINE ทีมส านักงานสภาฯ และอีเมลที่ส่งให้ทุกท่าน

ล่วงหน้า

• บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วม 100%และวิทยากรจากหน่วยงานต้นแบบ ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิ ดแนวทางในการปฏิบัติ

ร่วมกันของผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล และเพื่อประกาศให้หน่วยงาน หรือเอกชนใดที่จะเป็นคู่สัญญา ได้รับทราบแนวปฏิบัติของส านักงานสภาฯ 

โดยทั่วกัน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในการตัดสินใจในเรื่องประโยชน์สาธารณะ ป้องกันการทุจริต และไม่เกิดความสิ้นเปลืองทั้ งงบประมาณ และทรัพยากร ในวันที่ 27 

มกราคม 2568 ส านักงานสภาฯ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยพร้อมใจกันสวมเสื้อส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อร่วมแสดงพลังและบันทึกภาพร่วมกั น 

เพื่อประกาศเจตจ านงสุจริตในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ครั้งที่ 2 / 2568
• “Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลและแผนการด าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

• วันพฤหัสบดีท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568

• สถานที่ : ห้องประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา

• ประชุม ระดมสมอง บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

• ชี้แจง ข้อค าถาม IIT

• แบ่งงานเพื่อบุคลากรจัดเตรียมข้อมูลด้าน OIT ที่แต่ละคนรับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือ
จัดเตรียมน าข้อมูล OIT ขึ้นระบบออนไลน์ต่อไป



ภาพบรรยากาศกิจกรรม Empowering UC for ITA 2025  
27 กุมภาพันธ์ 2568



ภาพบรรยากาศกิจกรรม 
Empowering UC for ITA 2025  
27 กุมภาพันธ์ 2568



ผลที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
Empowering UC to ITA 2025 

27 JAN 2025 : 9.00-12.00
27 FEB 2025 : 13.00-16.00

27 FEB 2025 โครงการ Empowering UC for ITA 2025 30







ผลลัพธ์การด าเนินงาน Empowering UC to ITA 2025
27 FEB 2025



ข้อเสนอแนะ
การเสริมสร้างความโปร่งใสและคุณธรรมในองค์กรส านักงานสภามหาวิทยาลยัมหิดล 2568

1. กิจกรรมสัมมนายุทธศาสตร์ส านักงานสภาฯ ที่เน้นการมีส่วนร่วมคิดจากทุกคนในส านักงานสภาฯ 
ในช่วงวันเวลาที่สะดวกตรงกัน

2. ช่วงเดือนที่ 1-6 ของปี
3. การวางรากฐานของการด าเนินการในเรื่อง ITA แบบระยะยาวเลย ซึ่งก็มีการประเมินและติดตามผลการ

ด าเนินการให้เป็นเรื่องปกติ อย่างเช่นการน ามาตรการที่วิเคราะห์ออกมาในขั้นตอนสุดท้ายมาด าเนินการจริง 
แล้วติดตามผลจริง เป็นต้น

เพื่อชาวส านักงานสภาฯ ร่วมกันด าเนินการในปีงบประมาณ 2569
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจของส านักงานสภาฯ ยิ่งขึ้น



ผลลัพธ์การด าเนินงาน Empowering UC to ITA 2025

✓ การสัมมนาฯ ท้ัง 3 ครั้ง ได้แก่ เมื่อ 27 มกราคม 2568 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 และ วันท่ี 28 มีนาคม 2568 เป็นการสัมมนาที่ไม่ใช้กระดาษ (Paperless Meeting)
✓ ทุกท่าน download files ผ่าน LINE ทีมส านักงานสภาฯ ท่ีส่งให้ทุกท่านล่วงหน้า
✓ บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วม 100%
✓ บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากวิทยากรหน่วยงานต้นแบบที่ได้รับรางวัลผลคะแนนระดับ “ผ่านดี” และ ที่ได้รับรางวัล “พัฒนาการดีเด่น” 
✓ บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยน าความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร
✓ ส านักงานสภาฯ ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันของผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล และเพื่อประกาศให้หน่วยงาน หรือเอกชนใดท่ีจะเป็น
คู่สัญญา ได้รับทราบแนวปฏิบัติของส านักงานสภาฯ โดยท่ัวกัน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในการตัดสินใจในเรื่องประโยชน์สาธารณะ ป้องกันการทุจริต และไม่เกิดความสิ้นเปลืองท้ัง
งบประมาณ และทรัพยากร ในวันท่ี 27 มกราคม 2568 ส านักงานสภาฯ จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยพร้อมใจกันสวมเสื้อส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อร่วมแสดงพลังและบันทึกภาพ
ร่วมกัน เพื่อประกาศเจตจ านงสุจริตในการส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



1. บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการตอบแบบ IIT ได้ถูกต้องและสอดคล้องกัน

2. บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ ITA ที่ปรับเปลี่ยนเกณฑ์ และ สามารถจัดเตรียมข้อมูลด้าน OIT 
ที่แต่ละตนเองรับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามเวลาที่ก าหนด

3. บุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ จากหน่วยงานต้นแบบที่ได้รับรางวัลผลคะแนนระดับ“ผ่านดี”  และ
“พัฒนาการดีเด่น” เพื่อน าความรู้ ความเข้าใจ และ เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูลไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร

4. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้มีการจัดการความรู้ในระดับองค์กร

5. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย สนับสนุนกระบวนการคุณธรรมและความโปร่งใส และสนองตอบต่อนโยบาย ITA อย่างต่อเนื่อง ถูกต้อง เหมาะสม
เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ “Empowering UC for ITA 2025 การเตรียมความ
พร้อมการจัดท าข้อมูลและแผนการด าเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”



https://uc.mahidol.ac.th/

ด้วยความขอบคุณจากผู้รับผิดชอบโครงการ Empowering UC for ITA 2025 
1 นางสาวเทียนทิพย ์เศียรเมฆัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
2 นางสาวดุจดาว ตู้จินดา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
3 นายศุภโชค อินทจักร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 
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