
 

แผนการปฏิบัติงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาน 2565 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาน 2565 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย              

- ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ    /         ตรวจรับงวดสุดท้าย 17 ธ.ค.64 

- รายงานผลการประเมิน ในการประชุมสภาฯ เดือนกุมภาพันธ์     23         

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี              

- ประชุมหารือรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี   13           

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ ครั้งที่ 1/2565    18          

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ ครั้งที่ 2/2565       5       

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ ครั้งที่ 3/2565          12    

- รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีต่อสภาฯ           17   

เลือกตั้งกรรมการสภาฯ จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ              

- แจ้งส่วนงานเพื่อด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนส่วนงาน    14          

- แจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบการเลือกตั้งฯ    19          

- ประกาศรายชื่อผู้แทนส่วนงานเพื่อเลือกตั้งฯ     17         

- เชิญผู้แทนส่วนงานประชุมเลือกตั้งฯ     22         

- ประชุมเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติฯ      4        

- ประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติฯ      4       อธิการบดีลงนาม* 

- แจ้งผลการเลือกตั้งฯ ไปยังส่วนงานเพื่อทราบ      7        

- แจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการเลือกตั้งฯ   
 
 
 

   16        
 



กิจกรรม 
ปีงบประมาน 2565 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การด าเนินงานเชิงรุก วาระเรื่องเสนอเชิงนโยบาย ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 / / / / / / / / / / /  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปี พ.ศ. 2563-2564 (ประเมินตนเอง) 

 / / / / / / /      

3. การร่วมการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล (ทุกพุธที่ 3 ของ
เดือน) 

 / / / / / / / / / / /  

4. การด าเนินการเลือกตั้งซ่อมกรรมการสภาฯ จากผู้บริหารระดับ
คณบดีฯ แทนต าแหน่งที่ว่างก่อนวาระ 

 / / /          

5. ติดตามงานยุทธศาสตร์ด้านวิจัย : ผู้ประสานงานของ
คณะกรรมการนโยบายและก ากับดูแลด้านการวิจัย  

 / / / / / / / / / / /  

6. การด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาฯ จากผู้บริหารระดับคณบดี
ฯ ชุดใหม่  

     / / /      

7. การพัฒนาองค์กร จัดท าโครงการ “งานประจ า สู่มหกรรม
คุณภาพ” ร่วมกับ คุณดุจดาว ตู้จินดา 

 / / / / / / / / / / /  

8. เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับ “รายงานประจ าปีสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2565”  
ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องเสนอเชิงนโยบาย 
ตลอดปี 2565 

 / / / / / / / / / / /  

9. สนับสนุนและประสานข้อมูลเชิงนโยบาย แก่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่าน และผู้บังคับบัญชา ตามที่ได้รับการ
มอบหมาย 
 
 
 

 / / / / / / / / / / /  
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



กิจกรรม 
ปีงบประมาน 2565 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าเดือน / / / / / / / / / / / / พุธที่ 3 ของทุกเดือน 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการตามท่ีรับมอบหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจ ามหาวิทยาลัย 

  /   /   /   / ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย  
    สรรหาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 
    จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภามหาวิทยาลัย ร่วมกับมหาวิทยาลัย    

CMMU กองแผนงาน และกองกายภาพ (SDGs) 

   
 

  
/ 

 
/ 

 
/ 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

    
ตามวาระการด ารงต าแหน่ง 
หารือกับ CMMU กองแผน และกอง
กายภาพ เพื่อความเหมาะสมต่อไป 

4. รายงานประจ าปีส านักงานสภามหาวิทยาลัย         / / / / ปีละครั้ง 
5. ติดตามวาระการแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน คณะกรรมการสรรหา กับ
กองทรัพยากรบุคคล 

/ / / / / / / / / / / / ประจ าทุกเดือน 

โครงการ “จากงานประจ า สู่มหกรรมคุณภาพ” พ.ศ. 2565              
1. บรรยาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “งานประจ า สู่มหกรรม
คุณภาพ” โดย อาจารย์ศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาคุณภาพ : วันศุกร์สุดท้ายของกุมภาพันธ์ 2564 : 10.00 -
12.00 น. (อยู่ระหว่างการทาบทาม การตอบรับ) 

    /         

2. สัมมนา สร้างแรงบันดาลใจ “งานประจ า สู่มหกรรมคุณภาพ” 
โดย (1) นางโสภาพรรณ สุริยะมณี : หัวหน้างานบริหารงานเอกสาร : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ และ (2) นายตรีเพ็ชร์ 
อ่ าเมือง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ กองบริหาร
ทั่วไป : วันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2564 : 10.00 - 12.00 น. 

      /       

3. ฝึกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรียนรู้ร่วมกัน “งาน
ประจ า สู่มหกรรมคุณภาพ” โดย (1) น.ส.เทียนทิพย์ เศียรเมฆัน 
จันทร์ค า : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ (2) น.ส.ดุจดาว  
ตู้จินดา : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

       / / / / / พ.ค.-ต.ค. 65* 

4. ศึกษาดูงาน ณ มหกรรมคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 
2565 สถานที่จัดงาน มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

            พ.ย. 65* 



กิจกรรม 
ปีงบประมาน 2565 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. สรุปผลโครงการ แจ้งเพ่ือทราบ ต่อที่ประชุมทีมส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

            ต.ค. 65* 

โครงการ “ศึกษาดูงานระบบการเลือกตั้ง CMU eVote ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

             

1. รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง (Get Requirement & Mockup) 
และดูงานระบบร่วมกับส่วนงานที่เก่ียวข้อง 

 / / /          

2. ออกแบบและวิเคราะห์ระบบ (Design and Analysis) และ
จัดเตรียมทรัพยากร Server ในการพัฒนาระบบเพ่ิมเติม 

  / / / /        

3. พัฒนาระบบ MU Vote System (Develop Front End & Back 
End) Feature:  Admin, Authority, User 

    / / / / / / / /  

4. ทดสอบระบบ (QAS) และทดสอบการใช้งาน (UAT) MU Vote 
System ร่วมกับผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง 

       / / / / /  

5. จัดท าคู่มือใช้งานระบบส าหรับผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ และ
วางแผนการอบรมระบบร่วมกับทีมงานที่เกี่ยวข้อง 

          / /  

6. เปิดใช้งานระบบ MU Vote System ระยะแรก (Phase I) 
โครงการน าร่อง ได้แก่ งานสภามหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการ
ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล กองบริหารงานทั่วไป เป็นต้น 

            ต.ค.-ธ.ค. 65* 

7. สรุปผลหลังการใช้งานระบบ MU Vote ระยะแรก และเตรียมวาง
แผนการขยายใช้งานกับส่วนงานอื่นๆท่ีสามารถใช้งานระบบดังกล่าว
ได้ 

            พ.ย.-ธ.ค. 65* 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การเรียนรู้เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs”  

       / / / / / มิ.ย.-ก.ย. 65* 

 


