
 
สรุปมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลยัมหดิล ครั้งที ่๕๘๘ (๑/๒๕๖๖) 

เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที ่๑  เรื่องทีป่ระธานจะแจงตอที่ประชุม 
๑.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูเขารวมประชุม จํานวน ๒๘ ทาน และลาประชุม จาํนวน ๒ ทาน รับทราบ 
๑.๒ สรุปการเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ โดยประธานสภา

คณาจารย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา และกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

รับทราบ พรอมขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที ่๒  รบัรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๘๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จํานวน ๑๖ หนา พรอมสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๗ หนา 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๕๘๗ โดยไมมีการแกไข 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๘๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                
“วาระลับ” จํานวน ๔ หนา วาระที่ ๕.๖, ๗.๖ 

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๕๘๗ “วาระลับ” โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที ่๓  เรื่องสบืเน่ือง 
๓.๑ รายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่๔  เรื่องเสนอเชงินโยบาย 

๔.๑ รายงานจากอธิการบดี (Presidential Report) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ 
    อธิการบดี นําเสนอรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ซ่ึงไดจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงานของอธิการบดี เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๘๕            
เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยที่ประชุมสภาฯ มีมติเห็นชอบพรอมขอเสนอแนะ      
และจัดพิธีลงนามขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางอธิการบดีกับนายกสภามหาวิทยาลัย                 
ในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น บัดนี้ ครบ
ระยะเวลาดําเนินงาน ๓ เดือน อธิการบดีจึงขอเสนอผลการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติงานฯ Flagship Project จํานวนทั้งส้ิน ๑๘ โครงการ (ตุลาคม ถึง ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม วีดิทัศน และ PowerPoint ที่นําเสนอ 

รับทราบ 

๔.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายดาน Marketing and Endowment Fund 
 

คณะกรรมการนโยบายด าน Marketing and 
Endowment Fund แจงขอถอนวาระ และจะ
นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในโอกาสตอไป 

ระเบียบวาระที ่๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ การแตงตั้งหัวหนาสวนงาน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
๕.๑.๑ แตงต้ังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

    ตามที่ ศาสตราจารย ดร. พญ.พัชรีย เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จะครบวาระ 
การดํารงตําแหนงในวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น บัดนี้ การดําเนินการสรรหาไดเสร็จส้ินแลว 
ผลการสรรหาปรากฎวา ศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา พนักงาน
มหาวิทยาลัย ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิกและเทคโนโลยีประยุกต คณะเทคนิคการแพทย                
เปนผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแตงต้ังตําแหนงดังกลาว  

อนุมัติแตงต้ัง ศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร 
ณ อยุธยา ใหดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
วาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 

๕.๑.๒ แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป (เพิ่มเติม) 
    ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๘๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   
มีมติแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยมหิดล  
ที่ ๔๔๓๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อธิการบดีจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ
อํานวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป (เพิ่มเติม) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
บริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๖ (๒) ผูทรงคุณวุฒิ
ที่สังกัดและมิไดสังกัดมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินสิบหาคน ซ่ึงอธิการบดีแตงต้ังโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย เปนกรรมการ อธิการบดีจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง
กรรมการอํานวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป จากผูทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม จํานวน ๔ คน ดังนี้  
(๑) ดร.โชค บูลกุล (๒) รองอธิการบดี (๓) คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และ  
(๔) คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

อ น ุม ัต ิแ ต ง ตั ้ง คณ ะ ก ร รม ก า รอํ า น ว ย ก า ร
วิทยาลัยดุริยางคศิลป (เพิ่มเติม) จํานวน ๔ คน 
ตามเสนอ ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕.๑.๓ แตงต้ังกรรมการอุทธรณและรองทุกขจากผูแทนขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ 
แทนตําแหนงท่ีวาง 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐนันดรศักด์ิ บวรนันทกุล กรรมการอุทธรณและรองทุกขจากผูแทน
ขาราชการตําแหนงวิชาการ ไดครบเกษียณอายุงาน เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ทําให  
พนจากตําแหนงกรรมการอุทธรณและรองทุกขประเภทผูแทนขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ
ดวยนั้น และเมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกกรรมการ
อุทธรณฯ แทนตําแหนงที่วาง ตามขอ ๙ วรรคส่ี ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการอุทธรณและรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยผูแทนที่ไดรับเลือก 
คือ อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ ตําแหนง อาจารย สังกัดคณะวิทยาศาสตร ทั้งนี้ เพื่อให          
การดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๔ (๑๙)       
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ัง อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ เปนกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขแทนตําแหนงที่วาง นับต้ังแตวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

อนุมั ติแต งต้ังอาจารย  ดร.ธิ ติคม พัวพันสวัสด์ิ  
ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิทยาศาสตร เปน
กรรมการอุทธรณและรองทุกข แทนตําแหนงที่วาง 
ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
วาระการดํารงตําแหนงถึงวันที่  ๑๕ กันยายน       
พ.ศ. ๒๕๖๗ เทาวาระของผูซ่ึงตนแทน 



 

- ๒ - 

 
ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๒ ขออนุมัติขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

๕.๒.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ.ศ. .... 
    เพื่อใหการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๒ สวนที่ ๖ หลักธรรมาภิบาล โดยที่เปน
การกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัยมหิดลที่ตองมาจากบุคคลซ่ึงเปนกลางและไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง             
ตามความในมาตรา ๒๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง พ.ศ. .... รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

เห็นชอบ (ร าง) ขอบั งคับมหาวิทยาลัยมหิ ดล                
วาดวยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ.ศ. ....            
และประกาศบังคับใชตอไป 

๕.๒.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
    เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล และ
เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๔ (๒) และ ๓๒ วรรคสอง 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ
อธิการบดี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

เห็นชอบ (ร าง) ขอบัง คับมหาวิทยาลัยมหิดล         
ว าดวยการประเมินผลการปฏิบั ติหนา ท่ีของ
อธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... และประกาศบังคับ
ใชตอไป 

๕.๓ บันทึกความเห็นของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย กรณี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจิด บรรดาศักดิ ์
ขอรองทุกขคําสั่งใหออกจากงาน (คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๒๙๕๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 

     คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ได รับหนังสือจากอธิการบดี  
ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อรายงานการพิจารณาทบทวนตรวจสอบการประเมินการ
ทดลองปฏิบัติงานของผูชวยศาสตราจารย ดร.เจิด บรรดาศักด์ิ และขอใหคณะกรรมการอุทธรณฯ 
ไดโปรดพิจารณาเสนอความเห็นและขอวินิจฉัยตอสภามหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัย    
มหิดล (ในการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๕๗๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) ทั้งนี้ เพื่อใหการ
ดําเนินการเปนไปตามมติดังกลาว คณะกรรมการอุทธรณฯ ไดทําบันทึกความเห็นฯ  
เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาส่ังการของสภามหาวิทยาลัยมหิดล จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาส่ังการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

เห็นชอบตามมติคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ 
เสนอ โดยใหดําเนินการ ดังนี้  
๑. เสนอใหอธิการบดีส่ังใหคณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรดําเนินการทบทวนการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงานของผูรองทุกขอีกคร้ังหนึ่ง 
โดยใหมี “คนกลาง” ที่อธิการบดีแตงต้ังรวมและ
กํากับความถกูตองในการประเมินผลฯ 

๒. เสนอใหกองทรัพยากรบุคคลปรับรูปแบบการ
รายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดความชัดเจนและรายงาน
สภามหาวิทยาลัยมหิดลตอไป 

๕.๔ เพลิงไหมอาคารเรือนไมเกา ณ ศูนยวิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
     คณะสาธารณสุขศาสตรแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมเมื่อวันที่ 

๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานมหาวิทยาลัยวาเปนอาคารคร่ึงอิฐคร่ึงไมอายุกวา ๔๐ ป 
จํานวน ๖ หอง สภาพผุพัง สายไฟไมเคยเปล่ียน มีมิเตอรไฟที่หองหมายเลข ๑ มีชางและผูชวย
ชางเทคนิคของศูนยวิจัย ฯ เขาใชงานในบางเวลาแตไมมีบุคคลใดอยูภายในขณะเกิดเหตุ  
ตนเพลิงมาจากหองหมายเลข ๔ มูลคาความเสียหาย ๒๒,๐๐๐ บาท และผลการสอบสวนของ
เจาหนาตํารวจสถานีภูธรสูงเนิน และของเจาหนาที่กองพิสูจนหลักฐานสรุปวา ตนเพลิงคือ
สวนกลางของอาคาร เชื้อเพลิงคือไมโครงสราง แหลงความรอนท่ีทําใหเพลิงไหมตรวจไมพบ  
จึงไมมีเหตุอันควรเชื่อวาเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ ตามขอ ๘ แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 
๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงไมมีเหตุที่จะแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นควรยุติเร่ือง และรายงานสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อ                
ตรวจสอบความถูกตอง ตามขอ ๑๒ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ตอไป รายละเอียด                  
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

เห็นชอบตามเสนอ 

๕.๕ ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาตามแผนการศึกษา และครบระยะเวลาศึกษาสูงสุด ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือขอขยายระยะเวลาศึกษาตอภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๕ (เพ่ิมเติม) 

     บัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาตาม
แผนการศึกษาที่ระบุไวในเลมหลักสูตร (มคอ.๒) แตยังไมเกินระยะเวลาศึกษาสูงสุดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาสูงสุดที่กําหนดไวใน     
แตละหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อขอขยายระยะเวลาศึกษาตอ
ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๕ (เพิ่มเติม) จํานวน ๒ คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

อนุมัติ 

๕.๖ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการกอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีและยานนวัตกรรมโยธี  
แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

     เนื่องจากสถานการณโรคระบาดอุบัติใหม COVID-19 ประกอบกับภาวะเงินเฟอเพิ่มสูงขึ้น    
สงผลกระทบตอราคาวัสดุกอสรางใหเพิ่มสูงขึ้นและมีพื้นที่บางสวนไมสามารถสงมอบไดทันกับ
ระยะเวลาการกอสราง อาคารที่เหลือจึงจําเปนตองกอสรางรวมในอาคารเดียวเพื่อใหเกิดการใชงาน
อาคารใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการรักษาพยาบาล ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานโครงการอาคาร
โรงพยาบาลรามาธิบดีและยานนวัตกรรมโยธี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล        
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเปล่ียนแปลงรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีและยานนวัตกรรมโยธีฯ ดังน้ี 

อนุมั ติ เปล่ียนแปลงรายการกอหนี้ ผูกพันขาม
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการอาคาร
โรงพยาบาลรามาธิบดีและยานนวัตกรรมโยธี 
แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
แ ล ะ เ ส น อ ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีตอไป 



 

- ๓ - 

 
ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

    ๑. เปล่ียนแปลงรายละเอียดการกอสราง จาก กอสรางอาคาร จํานวน ๔ อาคาร ประกอบดวย 
อาคารโรงพยาบาลสูง ๒๘ ชั้น พื้นที่ ๑๙๑,๐๐๐ ตารางเมตร อาคารสาธารณูปโภค ๔ ชั้น พื้นที่ 
๘,๐๐๐ ตารางเมตร อาคารจอดรถสูง ๑๐ ชั้น พื้นที่ ๔๐,๐๐๐ ตารางเมตร และอาคารสํานักงานสูง 
๑๐ ชั้น พื้นที่ ๓๖,๐๐๐ ตารางเมตร เปน กอสรางอาคารโรงพยาบาล สูง ๒๕ ชั้น ชั้นใตดิน ๒ ชั้น 
พื้นที่ประมาณ ๓๒๕,๐๐๐ ตารางเมตร 
    ๒. ขอเพิ่มวงเงิน จาก ๑๐,๐๒๐.๐๐๐๐ ลานบาท ประกอบดวย เงินงบประมาณ ๗,๐๑๔.๐๐๐๐ 
ลานบาท เงินนอกงบประมาณ ๓,๐๐๖.๐๐๐๐ ลานบาท เปน ๑๐,๘๐๐.๐๐๐๐ ลานบาท 
ประกอบดวย เงินงบประมาณ ๗,๐๑๔.๐๐๐๐ ลานบาท เงินนอกงบประมาณสมทบ ๓,๗๘๖.๐๐๐๐ 
ลานบาท โดยสวนที่เพิ่มเปนเงินนอกงบประมาณ จํานวน ๗๘๐.๐๐๐๐ ลานบาท 
    ทั้งนี้ เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๗ ขอขยายระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องอุทธรณ ราย รองศาสตราจารย เรือเอก 
นพ.มานพชัย ธรรมคันโธ ขออุทธรณคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลไมตอเวลาปฏิบัติงาน พรอมทั้งขอเพิกมติคณะกรรมการและคําสั่งที่เก่ียวของทั้งหมด 

     คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ได รับหนังสือของ                                 
รองศาสตราจารย เรือเอก นพ.มานพชัย ธรรมคันโธ (ซ่ึงเคยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
สังกัดภาควิชาสูติศาสตร- นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล) จํานวน ๒ ฉบับ ฉบับที่ ๑ 
ลงวันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อขออุทธรณคําส่ังมหาวิทยาลัยมหิดลกรณีไมตอเวลา
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งขอเพิกถอนมติของคณะกรรมการ ฯ และคําส่ังที่เกี่ยวของทั้งหมด และฉบับที่ ๒ 
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ รองทุกขกรณีมหาวิทยาลัยมหิดลลาชาหรือปฏิเสธในการ
จายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุงาน คณะกรรมการอุทธรณ ฯ เห็นวา              
มีขอเท็จจริงที่จะตองพิจารณาตรวจสอบ ดังนี้ ๑) การพิจารณาการตอเวลาการปฏิบัติงานของ        
ผูรองทุกข ๒) การพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณ ๓) การสอบสวนวินัย          
๔) ประเด็นที่ผูรองทุกขไดไปยื่นฟองคดีที่ศาลปกครอง จึงจําเปนตองขออนุมัติขยายระยะเวลาการเสนอ        
คําวินิจฉัยตอสภามหาวิทยาลัย โดยจะขอนําเสนอเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๘๙ 
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติขยาย
ระยะเวลาการพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติ 

๕.๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการศูนยตรวจสอบภายใน รอบปการประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๕ (วาระลบั) 
     เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการศูนยตรวจสอบภายใน รอบปการ

ประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินฯ 
เชนเดียวกับผูอํานวยการกอง/ศูนยในสํานักงานอธิการบดี โดยมีรองอธิการบดีที่กํากับ ดูแล                
เปนประธาน และใหนําผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ขอตกลงการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ) 
เสนอตออธิการบดี  เพื่อนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบของสภามหาวิทยาลัย                  
ซ่ึงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในการประชุม
คร้ังที่ ๗๔ (๕/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ ไดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูอํานวยการศูนยตรวจสอบภายใน รอบปการประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
– ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) แลว มีมติเห็นชอบใหอธิการบดีพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนและเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตอไป ทั้งนี้ อธิการบดีไดพิจารณารอยละการเล่ือนเงินเดือน ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เรียบรอยแลว จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป รายละเอียดตามเอกสารลับ 

เห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องเสนอเพ่ือทักทวง 

๖.๑ ขออนุมัติตําแหนงทางวิชาการ  
๖.๑.๑ การพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ (วาระลบั) 

    คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
เห็นสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒๒ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย 
จํานวน ๗ ราย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย ตําแหนงศาสตราจารยใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงสูงขึ้น จํานวน ๑ ราย ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน ๑ ราย ตําแหนงนักวิจัย           
ระดับ ๒ จํานวน ๑ ราย และตําแหนงนักวิจัย ระดับ ๓ จํานวน ๑ ราย รายละเอียดตามเอกสารลับ 

๑. อนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน ๒๒ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๗ ราย ตําแหนงศาสตราจารยใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงสูงขึ้น จํานวน ๑ ราย ตําแหนงศาสตราจารย
คลินิก จํานวน ๑ ราย ตําแหนงนักวิจัย ระดับ ๒ 
จํานวน ๑ ราย และตําแหนงนักวิจัย ระดับ ๓ 
จํานวน ๑ ราย 
๒. อนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
จํานวน ๒ ราย ดังนี้  

๒.๑ รองศาสตราจารย ดร.ทวีชัย อมรศักด์ิชัย 
ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

๒.๒ รองศาสตราจารย พญ.นฤมล เดนทรัพยสุนทร 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

๖.๑.๒ การเทียบตําแหนงทางวิชาการ 
    คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอเทียบ
ตําแหนงรองศาสตราจารยแลว เห็นสมควรอนุมัติการเทียบตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๑ ราย คือ อาจารย ดร.ปยะพงษ จนัทรใหมมูล กลุมสาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเทียบตําแหนงดังกลาว รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติ 
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เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๑.๓ ผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 
    คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เสนอขอแตงต้ังผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยที่พนจาก
การปฏิบัติงานเนื่องจากเกษียณอาย ุและมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศาสตราจารยเกียรติคุณ             
พ.ศ. ๒๕๕๒ จํานวน ๔ ราย ไดแก (๑) ศาสตราจารย สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ               
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ภาควิชาชีวเคมี                        
(๒) ศาสตราจารย ดร. นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา ภาควิชาศัลยศาสตร (๓) ศาสตราจารย ดร. นพ.
เกรียงศักด์ิ วารีแสงทิพย ภาควิชาอายุรศาสตร และ (๔) ศาสตราจารย พญ.อัจฉรา สัมบุณณานนท 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร จากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย              
เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลดังกลาว 

อนุมัติ 

๖.๑.๔ การเทียบเคียงสาขาวิชาของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
    คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดพิจารณารายชื่อผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ประสงคเทียบเคียงสาขาวิชาที่
เคยกําหนดไปแลวใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ และเห็นสมควรเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติเทียบเคียงสาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธิจิต วัฒนพานิช คณะแพทยศาสตร            
ศิริราชพยาบาล สาขาวิชาเดิม ชีวเวชศาสตร สาขาที่เทียบเคียง รหัสสาขาวิชา ๒๑๐๓                    
ชื่อสาขาวิชาอณูชีววิทยา จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเทียบเคียงสาขาวิชาที่
เคยกําหนดไปแลวใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 

อนุมัติ 

๖.๒ ขออนุมัติขยายระยะเวลาการผอนผันการปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การดําเนินงานของโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาสิรีรุกชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๔ กองทุน และหมวด ๕ การบริหารการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ 

     สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๕๗๔ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติขยายระยะเวลาการผอนผันการปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของโครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยา                   
สิรีรุกขชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๔ กองทุน และหมวด ๕ การบริหารการเงิน บัญชี และการ
ตรวจสอบ มีกําหนดระยะเวลา ๒ ป ซ่ึงจะครบกําหนดในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในปจจุบันโครงการ ฯ มีเจาหนาที่ระบบการคลัง จํานวน ๒ คน ซ่ึงเปนเจาหนาที่การเงิน ไมมี
เจาหนาที่พัสดุ จึงไมเพียงพอในการบริหารจัดการระบบการเงิน/บัญชี/พัสดุ ไดดวยตนเอง 
ดังน้ัน เพื่อใหโครงการฯ มีความพรอมดานอัตรากําลัง โดยเฉพาะพัสดุ โครงการ ฯ โดยความ
เห็นชอบในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ คร้ังที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการผอนผัน
การปฏิบัติตามขอบังคับฯ ในหมวดดังกลาวไปอีก ๒ ป จนถึงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติขยายระยะเวลาการผอนผันการปฏิบัติตาม
ขอบังคับฯ ในหมวด ๔ กองทุน และหมวด ๕      
การบริหารการเงิน บัญช ีและการตรวจสอบ จนถึง
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖.๓ ขออนุมัติปรบัปรุงหลักสูตร (ปรบัปรุงตามวงรอบ มคอ.๒) (จํานวน ๑ หลักสูตร) 
๖.๓.๑ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันรวมผลิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
อนุมัติ 

๖.๔ ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงยอย สมอ.๐๘) (จํานวน ๒๘ หลักสูตร) 
๖.๔.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)  

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนุมัติ 

๖.๔.๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะศิลปศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๖ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลทางการแพทย (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)  
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๙ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)  
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๐ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะสังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ)  
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะทันตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 
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๖.๔.๑๓ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะศิลปศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๔ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ  
และวัฒนธรรม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะศิลปศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการมนุษย (หลักสูตรภาคปกติและ 
ภาคพิเศษ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาและคุมครองเด็ก  
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสถาบันแหงชาติเพือ่การพัฒนาเด็ก
และครอบครัว และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชวีวิทยาโมเลกุลทางการแพทย  
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๑๙ หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาล และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

 ๖.๔.๒๐ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 
ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๔.๒๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี อนุมัติ 
๖.๔.๒๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี อนุมัติ 
๖.๔.๒๓ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาส่ือและการส่ือสาร (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
อนุมัติ 

๖.๔.๒๔ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะทันตแพทยศาสตร อนุมัติ 
๖.๔.๒๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวนวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ของคณะวิทยาศาสตร 
อนุมัติ 

๖.๔.๒๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวนวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของคณะวิทยาศาสตร 

อนุมัติ 

๖.๔.๒๗ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี อนุมัติ 
๖.๔.๒๘ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนศึกษา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยศาสนศึกษา อนุมัติ 
๖.๕ ขออนุมัติปดหลักสตูร 
๖.๕.๑ ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  

ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนุมัติ 

๖.๕.๒ ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร  
ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๖ ขออนุมัติเปดสอนรายวิชา 
๖.๖.๑ การขอเปดสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี (สําหรับหลักสูตรนานาชาติ) 

จํานวน ๑ รายวิชา ของคณะวิทยาศาสตร 
อนุมัติ 

๖.๗ ขออนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
     ขออนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิทยาศาสตร คณะพยาบาลศาสตร (วิทยาลัยพยาบาลที่สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ) วิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย       
เสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน ต้ังแตวันที่สําเร็จ
การศึกษา เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑๒๔ ราย ระดับปริญญาตรี ๒๕ ราย ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
๑๒ ราย ปริญญาโท ๗๑ ราย ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ๑ ราย และปริญญาเอก ๑๕ ราย 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ จาํนวน ๑๒๔ ราย 

ระเบียบวาระที ่๗  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๗.๑ การปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในของสวนงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๖                 
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในของ 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะเทคนิคการแพทย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
และคณะกายภาพบําบัด จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๒ การดําเนินการและการลงโทษทางวินัยแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการและลงโทษทางวินัยแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ไมรวม
ลูกจางเงินรายได) จํานวน ๒ ราย ดังนี้ (๑) กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จํานวน ๑ ราย สังกัด
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล จึงลงโทษปลดออกจากงาน และ (๒) กรณีกระทําผิดวินัย      

รับทราบ 



 

- ๖ - 

 

    สรุปโดย    ฝายเลขานุการที่ประชุมฯ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   
                  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖   

 

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

อยางไมรายแรง จํานวน ๑ ราย สังกัดคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จึงลงโทษตัดเงินเดือน  
รอยละ ๕ เปนระยะเวลา ๒ เดือน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

๗.๓ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห ซ้ื อ บ อ ก รั บ ฐ า น ข อ มู ล อิ เ ล็ ก ท รอ นิ ก ส  Wiley Online Journal  
ในรูปแบบ Transformative Agreement Read & Publish ระยะเวลา ๓ ป ต้ังแตวันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เปนเงิน USD ๑,๙๒๘,๒๓๒.๓๐ จากสํานักพิมพ 
John Wiley & Sons Inc. เทียบเปนเงินไทย ๗๖,๖๗๘,๙๖๑.๖๐ บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ของหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล     
    ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล (หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล) ไดอนุมัติใหซ้ือ
บอกรับฐานขอมูลอิ เ ล็กทรอนิกส  Wiley Online Journal ในรูปแบบ Transformative 
Agreement Read & Publish ระยะเวลา ๓ ป ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสํานักพิมพ John Wiley & Sons Inc. วงเงินดําเนินการ 
๗๖,๖๗๘,๙๖๑.๖๐ บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา ๕๖(๒) (ค) ซ่ึงสํานักพิมพ John Wiley & 
Sons Inc. ไดเสนอราคาเปนเงิน USD ๑,๙๒๘,๒๓๒.๓๐ รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น ๆ      
และรวมคาใชจายในการโอนเงินตางประเทศแลว เทียบเปนเงินไทย ๖๗,๔๗๓,๘๖๑.๕๘ บาท     
คณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวาเปนราคาที่เหมาะสม จึงมีมติเห็นควรจัดจางบริการดังกลาว 
กับสํานักพิมพ John Wiley & Sons Inc. และเนื่องจากวงเงินในการส่ังซ้ือคร้ังนี้อยูในอํานาจของ
อธิการบดี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

รับทราบ พรอมขอเสนอแนะ 

๗.๔ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ. ๗ ระดับปริญญาตรี ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๔ 
    กองบริหารการศึกษา ขอรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.๗ ระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา จํานวน ๖ ฉบับ 
    มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา  
จํานวน ๖ ฉบับ โดยไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกําหนดอัตราการจัดเก็บและการ
จัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาเรียบรอยแลว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่๘  เรื่องอ่ืน ๆ 
๘.๑ ขอหารือและขอความเห็นจากสภามหาวิทยาลัย กรณีความเห็นแยงของบัณฑิตวิทยาลัย                 

กับมติของคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขของนักศึกษา จาํนวน ๒ ราย 
    กรณีความเห็นแยงของบัณฑิตวิทยาลัยกับมติของคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขของ
นักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ ราย ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
อุทธรณและรองทุกขของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๖ ใหอธิการบดี
รักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมี
อํานาจส่ังการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควรและถือเปนที่สุด ในการนี้ อธิการบดีจึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใหความเห็นในกรณีดังกลาว 

เสนอใหแตงต้ังคณะทํางานโดยมี ศาสตราจารย ดร.       
สุรศักด์ิ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ 
เปนประธานและมีกรรมการอื่นที่ประธานเห็นสมควร
และใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนขอมูล เพื่อพิจารณา
สอบขอเท็จจริงกรณีดังกลาว และขอใหนําเสนอ     
ความคืบหนาตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคร้ัง
ถัดไป 

๘.๒ กําหนดพิธีสวดพระอภิธรรม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.อรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ อดีตอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. ๒๕๓๘ - ๒๕๔๒ )  
    ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.อรรถสิทธิ์ เวชชาชีวะ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
(พ.ศ. ๒๕๓๘ - ๒๕๔๒ ) ไดถึงแกอนิจกรรม เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ อายุ ๘๗ ป  
โดยกําหนดพิธีพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ ในวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
และพิธีสวดพระอภิธรรม ในวันที่ ๒๐-๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๙.๐๐ น. ณ ศาลา                
กวีนิรมิต (ศาลากลางน้าํ) วัดเทพศิรินทราวาสราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร  

รับทราบ 

 


