
สรุปผลแบบ(ประเมิน) ส ำรวจควำมพงึพอใจในภำพรวม
โครงกำรอบรมเชงิปฏิบัตกิำร
เรื่อง“กำรเรียนรู้เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยนื SDGS”
วันท่ี 28-29 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 เวลำ 09.00-16.30 น.
ณ ห้องประชุม 218 ชั้น 2 อำคำรสิริวิทยำ คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

กำรประชุมส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยมหิดล 
ครั้งท่ี 7/2565 วันจันทร์ท่ี 11 กรกฎำคม พ.ศ. 2565



แบบประเมินฉบับนีจ้ัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินผลควำมพึงพอใจของโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

เรื่อง“กำรเรียนรู้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน SDGs”
โดยประเมินจำกควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมโครงกำรฯ เพื่อน ำผลที่ได้มำเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุง
กระบวนกำรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้มีคุณภำพดีย่ิงขึ้น และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ

ประโยชน์สูงสุดจำกกำรโครงกำรฯ นี้ 
และกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป

หลักการและเหตุผล



FEATURE

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ

1

2

3



แบบประเมินด้ำนวิทยำกร
“Roles of Higher Educations 
for SDGs”

“SDGs : นโยบำยและ
แผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล”

“จำกมหำวิทยำลัยสีเขียว 
(Green University) 
สู่มหำวิทยำลัยย่ังยืน 
(Sustainable University)” 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติกำร และ
วิทยำกรด ำเนินงำน

“Mahidol University &Sustainable 
Development Goals”

“งำนวิจัยจะช่วยให้มนุษย์และธรรมชำติ
ด ำรงอยู่อย่ำงสมดุลได้หรือไม่”

“เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
กับกำรรำยงำนผลกระทบของ
มหำวิทยำลัยตำมกรอบ 
Times Higher Education”

"Mahidol University's theory of 
Corporate Sustainability: Policy
implications for MU sustainable 
development "



กำรวิเครำะห์ข้อมูล
จำกแบบ (ประเมิน) ส ำรวจควำมพึงพอใจ



ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมอบรมจริง (n = 114)
34.2%65.8%

ช่วงอำยุ

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด

น้อยกว่ำ ≤ 24 ปี 25 – 42 ปี 43 – 57 ปี 58 ปี ≥ มำกกว่ำ 

(1) 0.9 %

(70) 61.4%
(41) 35.9% (2) 1.8%

ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ

ปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ

สูงกว่ำปริญญำโท ขึ้นไป

39
(36%)

68
(60%)

7
(4%)

Gen Z Gen Y Gen X Baby Boomers

37 ส่วนงำน และ 24 กอง/ศูนย์ (ในส ำนักงำนอธิกำรบดี)

ต ำแหน่งงำน (กลุ่มเป้ำหมำย)
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อำจำรย์ / หัวหน้ำกลุ่มวิชำกำร
และหลักสูตร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป

นักวิชำกำรศึกษำ
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หัวหน้ำงำน/หัวหน้ำส่วนงำน จ ำนวน 17 ท่ำน (15%)
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ช่วงอำยุ : ข้อมูลอ้ำงอิงจำกเกณฑ์กองทรัพยำกรบุคคล 



ระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวม
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มำกทีส่ดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยทีส่ดุ (1)

ก่อน เข้ำรับกำรอบรม

หลัง เข้ำรับกำรอบรม

- เกณฑ์การแปลความจากคา่เฉลีย่ 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.12 อยู่ในระดับ

มาก
คิดเป็นร้อยละ 82.37

1. ด้ำนควำมรู้ควำมเขำ้ใจเนื้อหำ
โดยรวม หลัง เข้ำรบักำรอบรม

ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจเนื้อหำโดยรวม ก่อน เข้ำรับกำรอบรม 
เกณฑ์กำรแปลควำมจำกค่ำเฉลี่ยรวม 3.18 คิดเป็นร้อยละ 63.66

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 93 ท่ำนจำก 114 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 82



ระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวม

- 2.1 ประโยชน์ของเน้ือหาสาระต่อการ
ปฏิบัติงาน เกณฑ์การแปลความจาก
ค่าเฉลี่ยรวม 4.17 อยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 83.44

2. ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์

28

53

12

24

55

14

มำกทีส่ดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยทีส่ดุ (1)

ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน

ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

2.2 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เกณฑ์การแปลความ
จากค่าเฉลี่ยรวม 4.11 อยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 82.15

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 93 ท่ำนจำก 114 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 82



ระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวม
3.ดำ้นกำรปฏบิตัิงำนของผูจ้ัดอบรม

53

39
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มำกทีส่ดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยทีส่ดุ (1)

กำรต้อนรับผู้เข้ำอบรม

ควำมชัดเจนในกำรชี้แจงรำยละเอียด

ควำมรวดเร็วในกำรให้บริกำร 

3.2 ความชัดเจนในการชี้แจงรายละเอียด เกณฑ์
การแปลความจากค่าเฉลี่ยรวม 4.38 อยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 87.53

3.1 การต้อนรับผู้เข้าอบรม เกณฑ์การแปลความ
จากค่าเฉลี่ยรวม 4.56 อยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 91.18

3.3 ความรวดเร็วในการให้บริการ เกณฑ์การแปล
ความจากค่าเฉลี่ยรวม 4.46 อยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 89.25
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 93 ท่ำนจำก 114 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 82



ระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวม
4. ด้ำนสถำนที ่และอำหำรในกำรจัดอบรม

4.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
เกณฑ์การแปลความจากค่าเฉลี่ยรวม 4.51อยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 90.11

4.1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม เกณฑ์การ
แปลความจากค่าเฉลี่ยรวม 4.56 อยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 91.18

4.3 อาหารมีความเหมาะสม เกณฑ์การแปลความ
จากค่าเฉลี่ยรวม 4.66 อยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 93.12
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มำกทีส่ดุ (5) มำก (4) ปำนกลำง (3) น้อย (2) น้อยทีส่ดุ (1)

สถำนที่สะอำดและมีควำมเหมำะสม

อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

อำหำรมีควำมเหมำะสม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 93 ท่ำนจำก 114 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 82



ระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวม

- เกณฑ์การแปลความจากค่าเฉลี่ย 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.42 อยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 88.39

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 93 ท่ำนจำก 114 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 82

มำกทีส่ดุ (5), 47%

มำก (4), 47% ปำนกลำง (3), 5%



ระดับควำมพงึพอใจดำ้นวิทยำกร ฉบับ 1: 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 (รอบเช้ำ) ผู้ตอบแบบสอบถำม 96 ท่ำน (84%)
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[1 ควำมรอบรู้ในเนื้อหำ] [2 ควำมสำมำรถและเทคนิคในกำรถ่ำยทอดเนื้อหำ] [3 กำรเรียบเรียงเนื้อหำท่ีน่ำสนใจ เข้ำใจง่ำย]

[4 ควำมสำมำรถในกำรตอบข้อซักถำม] [5 ควำมเหมำะสมของส่ือประกอบกำรอบรม]

ฉบับ 2 : 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 (รอบบ่ำย) ผู้ตอบแบบสอบถำม 76 ท่ำน (67%)

4.5 มำกที่สุด

อธิกำรบดี รองอธิกำรบดี รองอธิกำรบดีฝ่ำยสิ่งแวดล้อม
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

รศ. ดร.ณัฐวุฒิ พิมพำ
ทีมวิทยำลัยกำรจัดกำร
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[1 ควำมรอบรู้ในเนื้อหำ] [2 ควำมสำมำรถและเทคนิคในกำรถ่ำยทอดเนื้อหำ] [3 กำรเรียบเรียงเนื้อหำท่ีน่ำสนใจ เข้ำใจง่ำย]

[4 ควำมสำมำรถในกำรตอบข้อซักถำม] [5 ควำมเหมำะสมของส่ือประกอบกำรอบรม]

ระดับควำมพงึพอใจดำ้นวิทยำกร ฉบับ 3: 29 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 (รอบเช้ำ) ผู้ตอบแบบสอบถำม 79 ท่ำน (69%)
ฉบับ 4 : 29 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 (รอบบ่ำย) ผู้ตอบแบบสอบถำม 81 ท่ำน (71%)

4.5 มำกที่สุด

ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ 
นพ.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์

คุณหญิงลักษณำจันทร เลำหพันธุ์ ผศ.ชล บุนนำค
ผอ. SDG Move

รศ. ดร.สุขสรรค์ กันตะบุตร



กำรพิจำรณำ
ข้อเสนอแนะ และกำรปรับปรุงแก้ไข



ระยะเวลำกำรจัดอบรมมคีวำมเหมำะสม 
• เหมำะสม – เหมำะสมมำก (37)

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• เวลำน้อยไป เพิ่มวันในกำรจัด (3)
ควรเพิ่มวันในกำรอบรม เพรำะเนื้อหำค่อนข้ำงเยอะ
น้อยไปในแต่ละหัวขอ้ ท ำให้กำรท ำควำมใจได้น้อย
เวลำในช่วงท ำกิจกรรมกลุ่มน้อยเกินไป ยังไม่ได้ท ำควำมรู้จักกับผู้เข้ำร่วมท่ำนอื่น

• เวลำมำกไป ควรลดเวลำในกำรจัด (8)
จำกเนื้อหำสำมำรถรวบเป็นอบรมแค่ 1วันได้
เนื้อหำของวิทยำกรหลำยท่ำนมีควำมซ้ ำกัน สำมำรถลดช่ัวโมงลงได้



สถำนทีท่ีท่ำ่นอยำกใหใ้ชจ้ัดอบรมครัง้ต่อไป 

ที่เดิม (21)
คณะศิลปศำสตร์

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

นอกสถำนที่ (9)
ต่ำงจังหวัด
สถำนที่/องค์กรที่ด ำเนินกำรพัฒนำยั่งยืน
วิทยำเขตต่ำงจังหวัด

ภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล (5)

ศูนย์ประชุมและอำคำรสิทธำคำร (3)

ศูนย์กำรเรียนรู้ (MLC) (3)

อื่น : สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม
MaSHARES Co – Working & Maker Space สถำบันชีววิทยำศำสตร์โมเลกุล



ท่ำนคดิวำ่กำรจัดโครงกำรอบรมครัง้นี ้เป็นไปตำมคำดหวงัของทำ่นหรอืไม่

• เป็นไปตำมคำดหวัง (46)

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• เล็กน้อย – ไม่ค่อยเป็นไปตำมคำดหวัง (4)
เนื้อหำของวิทยำกร ส่วนหนึ่งมีควำมทับซ้อนกันมำกเกินไป
คำดหวังว่ำอยำกให้สำมำรถเอำโครงกำรมำวิเครำะห์แต่ละหัวข้อได้

• เกินควำมคำดหวัง (5)
เกินที่คำดหวัง ผู้บรรยำยมีประสบกำรณ์มำก เข้ำใจ SDG ขึ้นมำก
ดีกว่ำคำดหวังมำก เนื่องจำกได้ทรำบข้อมูลเชิงนโยบำย
เป็นไปตำมควำมคำดหวัง แต่อยำกจะให้จัดส ำหรับคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรใน op เป็นกำลเฉพำะด้วย
เป็นไปตำมควำมคำดหวังและมีประโยชน์มำก ท ำให้เข้ำใจในเรื่องนี้มำกขึ้น และสำมำรถน ำเอำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ได้จริง
ได้รับประโยชน์มำก คนในหน่วยงำนยังมีควำมเข้ำใจใน SDG น้อยมำก



หัวข้อที่ทำ่นอยำกให้จดัอบรมเพิ่มเติมในครั้งตอ่ไป เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรู้ทีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
กับกำรปฏิบตัหินำ้ที ่ของท่ำนและหน่วยงำน

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• กำรเจำะลึกรำยละเอียดตัวอย่ำงกำรมุ่ง SDGs ในส่วนของมหำวิทยำลัยที่สำมำรถท ำไปด้วยกันทุกส่วน
• กำรน ำ SDGs ไปใช้จริง
• อยำกให้ผู้บริหำรรับรู้ ถึงกำรจะด ำเนินกำรต่อไป
• เทคนิคกำรรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนที่มีควำมสอดคล้องกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
• เอำโครงกำรที่มีอยู่มำท ำให้เห็นชัด ๆ
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนของแต่ละคณะที่มีกำรน ำ SDG ไปด ำเนินกำร
• มี Workshop ในแต่ละหัวข้อ
• วิธีกำรสร้ำงควำมรับรู้ร่วมกันของบุคลำกร เนื่องจำกในเป้ำหมำย SDGs มีควำมเกี่ยวข้องกับหลำยต ำแหน่ง 
ซึ่งอำจเพ่ิมต ำแหน่งนักวิจัย หรือผู้ที่ดูแลด้ำนงำนวิจัยของส่วนงำนเข้ำร่วมด้วย



หัวข้อที่ทำ่นอยำกให้จดัอบรมเพิ่มเติมในครั้งตอ่ไป เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรู้ทีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
กับกำรปฏิบตัหินำ้ที ่ของท่ำนและหน่วยงำน

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• กำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับนโยบำย
• องค์กรท่ีเป็น Best practices เช่น SCG / อยำกให้ยกกรณีตัวอย่ำงเยอะ ๆ ในแต่ละ Goals ที่หน่วยงำนใน
มหำวิทยำลัย สำมำรถปรับใช้ได้

• กำรสร้ำงเครือข่ำยงำนแผนฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังนโยบำยจำกมหำวิทยำลัย
• SDGs ในทำงปฏิบัติ เช่น กำรเขียนโครงกำร ให้ทุกคนเขียนโครงกำร ไม่ควรท ำงำนกลุ่ม เพรำะจะมีบำงคน
เป็น free rider ไม่ยอมลงมือท ำ

• หัวข้อเดิมแต่ควรเพิ่มเติมให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบเพ่ือน ำมำปฏิบัติได้ดียิ่งข้ึน
• ส ำหรับผู้เข้ำรุ่นที่ 1 ถ้ำมีจัดต่อเนื่อง สำมำรถต่อยอดลงรำยละเอียดตัวชี้วัด SDGs แต่ละเป้ำหมำย



กำรจัดโครงกำรครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงอยำ่งไรบ้ำง กรุณำเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำ

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• ได้วิทยำกรที่หลำกหลำยและรอบรู้ ท ำให้เพิ่มควำมเข้ำใจเรื่องนี้ให้มำกขึ้น / วิทยำกรเก่งประสบกำรณ์สูง
• วิทยำกรดีมำก ระดับผู้บริหำรแต่สื่อสำรได้ดีมำก ๆ ครับ ทุกคนเลย กำรจัดล ำดับเนื้อหำที่บรรยำยแต่ละคนก็ดี
มำกครับ หัวข้อใกล้เคียงกัน แต่ให้เห็นมุมมองที่แตกต่ำงและท ำให้เข้ำใจเพิ่มมำกขึ้น

• สร้ำงกำรรับรู้เรื่อง SDGs  ท ำให้เข้ำใจมำกขึ้น
• ได้เครือข่ำยเพิ่มขึ้น ได้รู้จัก ส่วนงำนอื่น ๆ เพิ่มขึ้น ได้เรียนรู้จำกส่วนงำนอื่นมำประยุกต์ใช้ในส่วนงำนของเรำ
• ดีมำก ๆ ท ำให้ทรำบนโยบำยของมหำวิทยำลัย เนื่องจำกได้รับนโยบำยจำกส่วนงำนเพียงแค่รวบรวมข้อมูลส่ง
มหำวิทยำลัย ซึ่งตรงกันข้ำมกับที่ได้มำร่วมอบรม รู้สึกเข้ำใจ ได้ควำมรู้ และท ำให้มีก ำลังใจในกำรท ำงำนมำกขึ้น 
หำกกำรปฏิบัติงำนจริงเป็นมำกกว่ำกำรกรอกข้อมูลส่งมหำวิทยำลัยตำมแบบฟอร์มต่ำง ๆ

• ท ำให้ทรำบทิศทำงของมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับ SDGs
• กำรดูแลของทีมผู้จัด ทั้งอำหำร สถำนที่ กำรลงทะเบียนดีมำก

ข้อดี



กำรจัดโครงกำรครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงอยำ่งไรบ้ำง กรุณำเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำ

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• ควรอบรมกับสำยวิชำกำร ผู้บริหำรแต่ละคณะ
• อยำกให้เพิ่มผู้เข้ำร่วมมำกกว่ำนี้ มองว่ำจ ำนวน 2 คนต่อส่วนงำนน้อยเกินไป และไม่ใช่ระดับบริหำรที่จะไปสื่อสำรต่อได้ดี 
อยำกให้ระดับหัวหน้ำงำนหรือผู้อ ำนวยกำรได้เข้ำมำฟังด้วย

• หมุนเวียนกลุ่มเป้ำหมำยให้เข้ำอบรมทุกสำยงำน 
• อยำกให้มีกำรท ำ Workshop โดยให้แต่ละส่วนงำน ใช้ Case study มำประกอบกำรท ำ Workshop เพื่อให้เกิดกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้ำใจกลไกในกำรด ำเนินกำรต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

• เสนอให้จัดภำยนอก / ดูงำนหน่วยงำนเอกชน ที่น่ำสนใจ ในกำรท ำ SDGs
• อยำกให้แสดงให้เห็นถึงภำคปฏิบัตินอกสถำนที่ หรือคลิปวีดีโอมำกกว่ำนี้
• ช่วงท ำ Work shop ต้องกำรให้ใช้เวลำมำกกว่ำนี้  พร้อมวิทยำกรประกบกลุ่ม Workshop ให้มำกขึ้น

ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรพฒันำ



กำรจัดโครงกำรครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงอยำ่งไรบ้ำง กรุณำเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำ

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• Slide กำรบรรยำยควรสรุปแต่ประเด็นส ำคัญให้สั้น ขยำยค ำอธิบำยให้ง่ำยเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ รวมถึงกำรเชิญ
ผู้เกี่ยวข้องจำกหลำกหลำยหน่วยงำนที่ท ำเรื่องนี้ในคณะมำอบรมพร้อมกัน เพื่อทดลองท ำโครงกำรที่จะไปปรับใช้จริง
เมื่อกลับไปคณะ

• อยำกให้ลงถึงแนวปฏิบัติ จริง  ๆมำกกว่ำอบรมทฤษฎี แล้วให้น ำไปปฏิบัติ คือ อยำกให้สอนถึงแนวปฏิบัติ ในหน้ำงำนจริง ๆ
• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนของผู้เข้ำอบรมมีน้อยเกินไป ถ้ำอยำกให้กลุ่มนี้ต่อเนื่อง และท ำงำนเป็นทีม ควรมีช่วงให้ท ำควำม
รู้จักกันมำกกว่ำนี้

ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรพฒันำ



กำรจัดโครงกำรครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงอยำ่งไรบ้ำง กรุณำเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำ

กำรประเมนิควำมพงึพอใจในภำพรวมต่อโครงกำรอบรมฯ 

• เนื้อหำโดยส่วนใหญ่ที่บรรยำยซ้ ำกัน ควรให้วิทยำกรแต่ละท่ำนบรรยำยเนื้อหำที่ไม่ซ้ ำ และเน้น Workshop ให้มำกขึ้น
• เนื้อหำอบรมในวันที่สองแน่นไป
• วิทยำกรมีองค์ควำมรู้มำกทุกท่ำน แต่เวลำที่จะถ่ำยทอดน้อยไป
• กำรจัดเนื้อหำสำมำรถรวบรวมให้กระชับให้เหลือเนื้อหำในกำรจัดใน 1 วัน
• Workshop กำรอธิบำยกิจกรรมยังไม่เชื่อมโยงให้มีควำมเข้ำใจ/สะท้อนกำรน ำไปใช้
• คนเยอะมำก / สถำนกำรณ์โควิด ไม่ควรจัดออนไซต์ จัดออนไลน์ก็ได้

ข้อควรปรบัปรงุ



กำรวัดผลกำรอบรม ผู้เข้ำอบรมต้องผ่ำนกำรวัดผลก่อนกำรอบรม (Pre-test) และกำรวัดผลหลังกำรอบรม (Post-test) 
โดยต้องมีผลกำรทดสอบหลังกำรอบรม (Post-test) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จึงจะได้รับวุฒิบัตรรับรองกำรอบรม (Certificate)

กำรประเมนิผลกำรอบรมเชงิปฏบิตัิกำรของโครงกำรอบรมฯ 

Post Test : Score 9.36

(e-Certificate) 107 (93.85%)

Pre-Test : Score 5.54

Score increase 68.95%



ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยมหิดล กองกำยภำพและส่ิงแวดล้อม กองแผนงำน 
และกองทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี และวิทยำลัยกำรจัดกำร

ขอขอบพระคุณ


