
 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๐ (๓/๒๕๖๖) 
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
๑.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๘ ท่าน และลาประชุม จำนวน ๒ ท่าน รับทราบ 
๑.๒ สรุปการเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ โดย ประธานสภาคณาจารย์ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

รับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑.๓ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงาน APAIE 2023 Conference and Exhibition ภายใต้หัวข้อประชุม 
“Towards a Sustainable Future for International Education in the Asia Pacific” รับทราบ 

๑.๔ นายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดสถานที่วิจัยทางคลินิกของ            
บร ิษ ัท อ ินเตอร ์เนช ั ่นแนล ไบโอ เซอร ์ว ิส จำก ัด  (IBS) ณ พื ้นท ี ่บร ิ เวณ ช ั ้น ๔ ของ 
ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

รับทราบ และแสดงความยินด ี

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๘๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๑๖ หน้า พร้อมสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๗ หน้า 
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๕๘๙ โดยไม่มีการแก้ไข 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล “วาระลับ” ครั้งที่ ๕๘๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๙ จำนวน ๓ หน้า 

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
“วาระลับ” ครั้งที่ ๕๘๙ วาระที่ ๕.๙ โดยไม่มีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
๓.๒ การจัดตั ้งบริษัท Holding Company จากคณะกรรมการนโยบายและกำกับดูแลด้านการ

บริหารสินทรัพย์ 
คณะกรรมการนโยบายและกำกับดูแลด้านการ
บริหารสินทรัพย์ขอถอนวาระออกไปก่อน  
โดยจะนำเสนอในการประชุมสภาฯ ครั้งที่ ๕๙๓   

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 
๔.๑ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายด้าน Marketing and Endowment Fund 

    ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะ 
กรรมการนโยบายด้าน Marketing and Endowment Fund พร้อมผู้อำนวยการกองแผนงานและ 
ผู้อำนวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์ เลขานุการคณะกรรมการฯ นำเสนอผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการนโยบายด้าน Marketing and Endowment Fund ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมหิดลได้
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนการสร้างความยั่งยืนทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย และการดำเนินการด้าน Marketing และการประชาสัมพันธ์ Brand MAHIDOL       
ในการนี ้ คณะกรรมการฯ ขอรายงานผลการดำเนินงาน สรุปดังนี้ การดำเนินงานในปัจจุบัน         
(๑) บริหารจัดการตามแผนการสื่อสารการตลาดตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การสื่อสารการตลาด
ของมหาวิทยาลัยมหิดลผ่านแผนปฏิบัติการ (Total Communication Plan and Media Plan) 
ภายใต้ Key Communication Idea “ความรู้ทำให้ทุกอย่างเป็นไปได้” โดยการสร้างสรรค์สื่อ    
และ Content ได้แก่ ๑.๑ Thematic Film เพื่อสื่อสารถึง Concept ของ Mahidol Corporate 
Brand  ๑.๒ สร้างสรรค์ ภาพชิ้นงาน และ Template Design สำหรับ Social Media Platform 
๑.๓ สร้างสรรค์ Microsite: wisdomoftheland.mahidol.ac.th เพื ่อเป็นที ่รวบรวม Concept 
และให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ความรู้ทำให้ทุกอย่างเป็นไปได้ของทั้ง ๓ Sandboxes รวมถึงเป็น
ช่องทางสำหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เข้าชมว่า “ความรู้ทำให้ทุกอย่างเป็นไปได้            
ในมุมของผู้เข้าเยี่ยมชมว่ามีอะไรบ้าง” เพื่อนำมาเป็น Data ของการทำงานต่อไป ๑.๔ จัดทำร่าง
แผนกลยุทธ์ Endowment Fund Communication เรียบร้อย และ (๒) จัดจ้างดำเนินการและ
บริหารจัดการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้านการสื่อสารการตลาด (Marketing Communication 
Strategy) ของมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะที่ ๓ เรียบร้อย โดยมีระยะเวลาการดำเนินการ ๑๕๐ วัน 
(ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖) การดำเนินงานใน
ระยะต่อไป ประกอบด้วย (๑) Corporate Communication ได้แก่ วางแผนการใช้สื่อ เพื่อสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจใน Concept ของ Mahidol Corporate Brand ผ่าน Social Media ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และ (๒) Endowment Fund ได้แก่ ๒.๑ ดำเนินการผลิตและพัฒนาชิ้นงาน 
Microsite และวีดิทัศน์เพื ่อการสื่อสารเนื้อหาของโครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์        
การสื่อสารเรื่องการระดมทุนระยะยาวในการจัดตั้ง Endowment Fund ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และ ๒.๒ รายละเอียดกองทุนมหิดลยั ่งยืนที ่จะนำเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และวีดิทัศน์ที่นำเสนอ 

รับทราบ 

๔.๒ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการดำเนินงานของสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์ 
และตรวจสารในการกีฬา 
    รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจ
สารในการกีฬา นำเสนอวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ดังนี้ วิสัยทัศน์ 
“เสริมศักยภาพของวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์เพื่อความก้าวหน้าทางการวิจัยและนวัตกรรมที่
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คน” มีจุดเด่น คือ รากฐานของงานบริการวิชาการด้านการ
ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา ซึ่งอยู่ภายใต้การรับรองขององค์กรต่อต้านสารต้องห้ามโลก หรือ 
WADA โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ได้แก่ ISO/IEC 17025 และ International Standard for 
Laboratories (ISL) มีโอกาสที ่สำคัญ คือ การต่อยอดความรู ้ทางวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์           
บนพื้นฐานของการสร้างความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการสร้างกลุ่มบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง (Talent Pool) ด้านการพัฒนาระบบเซนเซอร์สำหรับตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล

รับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
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ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของวิทยาการการตรวจสารต้องห้ามในนักกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน   
ในสังคมทั้งในประเด็นการส่งเสริมความยุติธรรมและการเฝ้าระวังสุขภาพ สถาบันฯ มีแผน
ยุทธศาสตร์หลัก ๖ ข้อ ได้แก่ (๑) เตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง โดยทำความเข้าใจประเด็น
ความท้าทายที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรและคู่ความร่วมมือ และใช้จุดแข็งขององค์กรสร้างความพร้อม
สำหรับการเปลี่ยนแปลง (๒) ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยและการศึกษาเพื่อต่อยอดความรู ้จาก
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการตรวจวิเคราะห์สารต้องห้ามในการกีฬา ไปสู่การประยุกต์ใช้ใน
แง่มุมของการเสริมสร้างสุขภาพและการแก้ไขปัญหาสังคมเพื่อการพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์    
(๓) สร้างความยั่งยืนและความมั่นคงทางการเงิน (Financial Viability) ควบคู่ไปกับการดำเนินงาน
ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล (๔) สร้างผลการดำเนินงานที่เกิดผลกระทบระดับโลกบนพื้นฐานของ
ความเชี่ยวชาญขององค์กรและคู่ความร่วมมือที่มีอยู่ (๕) สร้างกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพ่ือ
เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการต่อยอดองค์ความรู้เดิมเพื่อ
การค้นพบองค์ความรู้ใหม่ และพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และ (๖) โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเป็น
ปัจจัยเกื้อหนุนให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ
การทำงานที่กระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างสรรค์ทางความคิด ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้เลง็เห็น
ถึงโอกาสและต้องการได้รับการสนับสนุนในแง่มุมต่าง ๆ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม และวีดิทัศน์ที่นำเสนอ 

๔.๓ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
   คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย และผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการฯ นำเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สรุปดังนี้ ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข้อ ๘ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ (๑๐) รายงานผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละสองครั้งต่อสภามหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ จึงขอเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่ดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ดังนี้ (๑) การสอบทานแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของ            
ศูนย์ตรวจสอบภายใน และ ๕ ส่วนงานที่มีผู้ตรวจสอบภายในของตนเอง (๒) การสอบทานผล
การปฏิบัติงานของศูนย์ตรวจสอบภายใน และ ๕ ส่วนงานที่มีผู ้ตรวจสอบภายในของตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๓) การสอบทานงบการเงินของมหาวิทยาลัยมหิดล สำหรับปี
สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานของผู้สอบบัญชี และ (๔) การสอบทานการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
และวีดิทัศน์ที่นำเสนอ 

รับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑ การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการอื่น ๆ 
๕.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์

    ด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล จะครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี         
คณะพยาบาลศาสตร์  ในวันที่  ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุม ัต ิแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมี
องค์ประกอบตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอชื่อ ศาสตราจารย์ นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล 
และรองศาสตราจารย์ ดร.ฟองคำ ติลกสกุลชัย เปน็กรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

อนุมั ติแต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามรายชือ่ ดังนี้  
๑. อธิการบดี  
๒. ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา 
๓. ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา 
๔. รองศาสตราจารย์ นพ.ไชยรัตน์ เพิ่มพิกุล 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ 
๖. ศาสตราจารย์ นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ฟองคำ ติลกสกุลชัย 

๕.๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
    ด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุระ พัฒนเกียรติ  จะครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยจึง
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสิ ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ โดยมีองค์ประกอบตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
สรรหาหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ได้เสนอชื่อ 
ดร.วิจารย์ สิมาฉายา และ ดร.รวีวรรณ ภูริเดช เป็นกรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

อน ุม ัต ิแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  
คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ตามรายชื่อ 
ดังนี้  
๑. อธิการบดี  
๒. ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ 
๓. รองศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ 
๖. ดร.วิจารย์ สิมาฉายา 
๗. ดร.รวีวรรณ ภูริเดช  

๕.๑.๓ พิจารณาทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
    ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕๘๘ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าที ่ของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัยมหิดล ให้เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนที่ ๖ หลักธรรมาภิบาลความละเอียดแจ้งแลว้นั้น 
ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

อนุมัติแต่งตั ้งกรรมการบริหารความเสี ่ยง ดังนี้  
๑. รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
๒. ศาสตราจารย์ นพ.สุรเดช หงส์อิง 



 

- ๓ - 
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

พิจารณาทบทวนให้ความเห็นชอบและแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง โดยมี
องค์ประกอบข้อ ๔ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒ คำวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
๕.๒.๑ คำวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่องอุทธรณ์  

รองศาสตราจารย์ นพ.มานพชัย ธรรมคันโธ ขออุทธรณ์คำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลไม่ต่อเวลาปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งขอเพิกถอนมติคณะกรรมการและคำสั่งที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
    คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ได้รับหนังสือของ รองศาสตราจารย์ 
นพ.มานพชัย ธรรมคันโธ อดีตพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
จำนวน ๒ ฉบับ ดังนี ้ ๑) ฉบับที ่ ๑ ลงวันที ่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ขออุทธรณ์คำสั่ง
มหาวิทยาลัยมหิดลไม่ต่อเวลาปฏิบัติงาน พร้อมทั้งขอเพิกถอนมติของคณะกรรมการและคำสั่งที่
เกี ่ยวข้องทั้งหมด ๒) ฉบับที ่ ๒ ลงวันที ่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อขอร้องทุกข์ในการที่
มหาวิทยาลัยมหิดลล่าช้าหรือปฏิเสธในการจ่ายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุงาน  
    คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ พิจารณาแล้วจึงวินิจฉัยและมีมติยกคำร้องทุกข์ตามหนังสือร้องทุกข์
ทั้งสองฉบับ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่งการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

เห็นชอบผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ 
มีมติยกคำร้องทุกข์ 

๕.๓ ขอขยายระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
๕.๓.๑ ขอขยายระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่องร้องทุกข์ของ รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ ขอร้องทุกข์กรณีการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง และการไม่ต่อสัญญาจ้าง 
    คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ได้รับหนังสือลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม   
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ อดีตผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน ขอร้องทุกข์ด้วยเหตุไม่ได้รับความเป็นธรรมและการกระทำที่ไม่ชอบด้วยระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย ทำให้ผู้ร้องทุกข์ได้รับความเสียหาย โดยขอให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เอาผิดทางวินัย และทางกฎหมาย ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยต่อผู้กระทำผิด   
ที่เกี่ยวข้อง และขอให้ดำเนินการพิจารณาทบทวนการต่อสัญญาจ้างของผู้ร้องทุกข์อีกครั้ง ในการนี้
คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ เห็นว่าเพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วน จึงขออนุมัติขยาย
ระยะเวลาการเสนอคำวินิจฉัยต่อสภามหาวิทยาลัย โดยจะนำเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕๙๑ วันพุธที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติขยายระยะเวลาการพิจารณา 

๕.๓.๒ ขอขยายระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื ่องอุทธรณ์ของ ดร. นพ.ณัฐพล อัตถทิพพหลคุณ ขออุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย (คำสั่ง
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๔๐๒๐/๒๕๖๕ เรื่อง ลงโทษปลดออกจากงาน ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
    คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ได้รับหนังสือลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ ของ ดร.นพ.ณัฐพล อัตถทิพพหลคุณ ขออุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย โดยผู้อุทรณ์ขอให้
ทบทวนลดหย่อนโทษที่รุนแรงเกินกว่าเหตุ ในการนี้ คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ เห็นว่าเพื่อให้ได้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วน จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาการเสนอคำวินิจฉัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
โดยจะนำเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕๙๑ วันพุธที่ 
๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการ
พิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติขยายระยะเวลาการพิจารณา 

๕.๔ การรับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ ๓ แห่ง เป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
     ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ขอความอนุเคราะห์ให้นำ

หลักสูตรของสถาบันวิจ ัยวิทยาศาสตร์ ๓ แห่ง มาอยู ่ภายใต้การอนุมัต ิปริญญาโดย
มหาวิทยาลัยมหิดลนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสถาบันสมทบ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลจึงมีคำสั่ง
แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินความพร้อมในการรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ ๓ แห่ง โดยได้จัดประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  
 พ.ศ. ๒๕๖๖ และที่ประชุมมีมติว่า สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ ๓ แห่ง มีความพร้อมสำหรับการ
รับเข้าเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติรับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ ๓ แห่ง  
๑. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
๒. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  
๓. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
เป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 

๕.๕ ขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ 
๕.๕.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ของวิทยสถานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย (ธัชวิทย์) และบัณฑิตวิทยาลัย 
    วิทยสถานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย (ธัชวิทย์) และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอเปิดหลักสูตร
ดังกล่าว ทั ้งนี ้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตร และที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลเรียบร้อยแล้ว 

อนุมัติเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต        
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๕.๖ ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ที่ครบระยะเวลาศึกษาตามแผนการศึกษา และครบระยะเวลาศึกษาสงูสุด 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

     บัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  
ที่ครบระยะเวลาศึกษาตามแผนการศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) แต่ยังไม่เกิน อนุมัติ 



 

- ๔ - 
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

ระยะเวลาศึกษาสูงสุดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาที่ครบ
ระยะเวลาศึกษาสูงสุดที ่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๘๕ คน 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๗ การขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการฝึกงาน การฝึกภาคสนาม และการศึกษาดูงาน 
เป็นรูปแบบเดิม 

     บัณฑิตวิทยาลัยขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีการฝึกงาน การฝึกภาคสนาม และการศึกษาดูงาน เป็นรูปแบบเดิมและขอจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานหรือค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม ตามประกาศอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาฯ ของส่วนงาน จำนวน ๔ หลักสูตร จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติ 

๕.๘ ขออนุมัติขยายระยะเวลาสอบสวนกรณีบุคลากรถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง (วาระลับ) 
     ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีคำสั่ง ที่ ล.๑๔๔๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และคำสั่งที่ ล.๐๐๕๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
บุคลากรถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้รับอนุญาตจากสภามหาวิทยาลัยให้
ขยายระยะเวลาสอบสวนในขั้นตอนการประชุมพิจารณาลงมติและทำรายงานการสอบสวนเสนอ     
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จนถึงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการนี้ คณะกรรมการ
สอบสวนยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ๒๗๐ วัน นับแต่วันที่ประธานรับทราบคำสั่ง 
ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขยายเวลาดำเนินการออกไป 
๖๐ วัน โดยขอขยายระยะเวลาจนถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาศัยอำนาจตามข้อ ๒๓ 
วรรคท้าย ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย วินัย การดำเนินการและการลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารลับ 

อนุมัติขยายระยะเวลาการสอบสวนกรณีบุคลากร     
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถึงวันที่  
๒๘ กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้เร ่งต ิดตาม
สอบถามไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ชี้แจงข้อเท็จจริง หากยังไม่แล้วเสรจ็ 
อนุมัติให้ขยายระยะเวลาออกไปอีก ๓๐ วัน 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง 
๖.๑ ขออนุมัติตำแหน่งทางวิชาการ  
๖.๑.๑ การพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 

    คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันที่ ๑๓ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
เห็นสมควรแต่งตั้งใหดำรงตำแหน่งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน ๑๗ ราย และตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จำนวน ๖ ราย รายละเอียดตามเอกสารลับ 

อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน ๑๗ ราย และตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จำนวน ๖ ราย 

๖.๑.๒ ผลการทบทวนการเสนอขอตำแหน่งศาสตราจารย์ (ครั้งที่ ๑) (วาระลับ) 
    คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่                           
๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาผลการทบทวนการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ (ครั้งที่ ๑) 
ของผู้เสนอขอตำแหน่งศาสตราจารย์ จำนวน ๑ ราย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการไม่แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รายละเอียดตามเอกสารลับ 

 
ยืนยันผลการพิจารณาตามมติคือ คุณภาพไม่อยู่ใน
เกณฑ์ท ี ่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการกำหนด และเห็นว่ายังไม่สมควรกำหนด
ตำแหน่งเป็นตำแหน่งศาสตราจารย์ 

๖.๑.๓ การเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
    คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ
เทียบตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว เห็นสมควรอนุมัติการเทียบตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน ๑ ราย คือ อาจารย์ ดร.อุทุมพร ปณิธานะรักษ์ ภาควิชาชีวสถิติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเทียบตำแหน่งดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

อนุมัติ 

๖.๑.๔ ขอเปลี่ยนแปลงวันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม ครั้งที่ ๕๘๘ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีมติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒ จำนวน ๑ ราย และตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๓ 
จำนวน ๑ ราย เนื่องจากมีความคาดเคลื่อนในส่วนของวันที่อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิจัย มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงวันที่อนุมัติ
แต่งตั้ง ดร.วีณา พ่วงปิ่น เป็นตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒ จากเดิม “วันที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็น “วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔” และ ดร.ชลธิชา ใสสว่าง เป็นตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๓        
จากเดิม “วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔” เป็น “วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔”  

อนุมัติ 

๖.๒ ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) (จำนวน ๒ หลักสูตร) 
๖.๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ อนุมัติ 

๖.๒.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ของวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ (สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล) และคณะพยาบาลศาสตร์ อนุมัติ 

๖.๓ ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) (จำนวน ๓ หลักสูตร) 
๖.๓.๑ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕   

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
อนุมัติ 

๖.๓.๒ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ อนุมัติ 
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ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๓.๓ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
สถาบันร่วมผลิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา อนุมัติ 

๖.๔ ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 
๖.๔.๑ การขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเฉพาะ ระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ รายวิชา  

ของคณะวิทยาศาสตร์ อนุมัติ 

๖.๕ ขออนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
     ขออนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะแพทยศาสตร์  

ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(ร่วมผลิตกระทรวงสาธารณสุข) สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
คณะศิลปศาสตร์ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ วิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย 
เสนอชื่อผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน ตั้งแต่วันที่สำเร็จ
การศึกษา เพื ่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖๒ ราย ระดับปริญญาตรี ๒๔ ราย ปริญญาโท ๑๒๐ ราย 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ๒ ราย และปริญญาเอก ๑๖ ราย รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

อนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖๒ ราย 

ระเบียบวาระที่ ๗  เรื่องแจง้เพื่อทราบ 
๗.๑ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จ 
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    ด้วยสำนักพระราชวัง แจ้งว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ           
ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จ       
พระราชดำเนินแทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ พร้อมทั้งพระราชทานทุนภูมิพล และทุนมหิดล
วิทยาจารย์แก่ผู้ได้รับพระราชทานทุนดังกล่าว ในวันที่ ๑๐-๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ มหิดล
สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และพระราชทานพระมหากรุณาตามที่ขอ ดังหนังสือสำนัก
พระราชวัง จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่ทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๒ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
    ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕๘๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖   
มีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าแนวทางการบริหารจัดการวิทยาลัยราชสุดา และอนุมัติการ
ยุบเลิกวิทยาลัยราชสุดา ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการปรับโครงสร้างการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ๑/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ขอให้คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดีจัดตั้งหน่วยงานใหม่ขึ้น เพื่อรองรับการโอนย้ายบุคลากรจากวิทยาลัย  
ราชสุดา นั้น บัดนี้ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีได้เสนอการจัดตั้ง “ศูนย์วิทยาการ
ราชสุดา” (Ratchasuda Academic Center) โดยมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา เพื่อรองรับการ
ดำเนินงาน โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
เมื ่อวันที ่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ 
รายละเอียดการแบ่งหน่วยงานตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๓ แผนดำเนินการเลือกตั้งซ่อมกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือ
เทียบเท่า แทนตำแหน่งที่ว่างลงก่อนวาระ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
    เนื่องจาก ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๘๘ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม 
อิศรางกูร ณ อยุธยา จึงมีหนังสือขอลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์                
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ซึ่งจะมีผลทำให้สิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า ในการนี้ สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดลจะดำเนินการเลือกตั้งซ่อมฯ ในวันที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท า พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๔ งบการเงินคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
    ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมวด ๙ การทำบัญชีและรายงานทางการเงิน ข้อ ๓๙ กำหนดว่า การทำบัญชีให้ใช้ระบบบัญชี
มาตรฐานตามหลักการบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไป ประกอบกับคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดีเป็นหน่วยงานที่บริหารเงินรายได้เอง ซึ่งตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การ
กำหนดหลักเกณฑ์ส่วนงานที่บริหารรายได้ของส่วนงานเอง พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ส่วนงานต้องจัด
ให้มีผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อมาทำการตรวจสอบและรับรองรายงานทางการเงิน ในการนี้           
คณะฯ ได้จัดทำรายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน แบบไม่มีเงื่อนไข โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด จำนวน ๗ งบการเงิน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย            
เพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 



 

- ๖ - 
 

    สรุปโดย    ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ สำนกังานสภามหาวิทยาลยัมหิดล   
                  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖   

 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๕ รายงานงบการเงินกองทุนที่อยู่ภายใต้คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สำหรับปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 
    คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ขอรายงานผลการดำเนินงานกองทุนที่อยู่ภายใต้คณะฯ 
จำนวน ๔ กองทุน สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองรายงานการเงินจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยกองทุนดังกล่าว ได้แก่ (๑) กองทุนประกันสังคม โรงพยาบาล           
ศ ิร ิราช (๒) กองท ุนหล ักประก ันส ุขภาพถ ้วนหน้า คณะแพทยศาสตร์ ศ ิร ิราชพยาบาล                             
(๓) โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ และ (๔) ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์    
ศิริราชพยาบาล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๖ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ พิจารณาให้การรับรองหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ได้พิจารณาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล มีความเห็น ดังนี้ (๑) รับรองให้เป็น
ปริญญาตรีวิชาการบัญชีตามมาตรา ๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗  
สำหรับผู้ศึกษาตามหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุรี ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้สามารถสมัครเป็นสมาชิกสามัญของสภา
วิชาชีพบัญชีได้ (๒) เห็นชอบให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี สำหรับผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีคุณสมบัติขอขึ้นทะเบียนฝึกหัดงานและเข้ารับการทดสอบเป็นผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตได้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๗ การลงโทษทางวินัยแก่นักศึกษา จำนวน ๑ ราย 
    มหาวิทยาลัยมหิดลได้ดำเนินการทางวินัยและมีคำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่นักศึกษา 
จำนวน ๑ ราย สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ กรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เนื่องจากมี
เหตุบรรเทาโทษ จึงลงโทษพักการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ถอนวาระเพื ่อนำไปพิจารณาดำเนินการแก้ไขให้
เรียบร้อยก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ต่อไป 

๗.๘ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน ๒ ฉบับ 
    มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
จำนวน ๒ ฉบับ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและการ
จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดเก็บอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชา Onsite ที่มีการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นและในระบบคลัง  
หน่วยกิต Mahidol University Flexible Education (MUFE) สำหรับบุคคลทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง  หลักเกณฑ์การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา
รายวิชา Onsite ที ่ม ีการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ ่นและในระบบคลังหน่วยกิต Mahidol 
University Flexible Education (MUFE) สำหรับบ ุคคลทั ่วไป พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๘  เรื่องอืน่ ๆ 
 


