
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป 2567 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 

--------------------------------------------------------- 

5-8 กมุภาพันธ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน 101

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 



1. ช่ือโครงการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน” 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
บูรณาการรวมกับ กองแผนงาน กองกายภาพและสิ่งแวดลอม และวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิด 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบาย/แผนงาน
 สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
 นโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (Mahidol University Sustainability Action)

4. โครงการหรือกิจกรรม
 สภามหาวิทยาลัยมหิดล เปนองคกรสูงสุดของมหาวิทยาลัยในการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลถือประโยชนของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติเปนสำคัญ และมีพันธกิจในการ
กำหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกที่พรอม 
รับใชสังคม นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลและกรรมการสภาฯ ไดใหความสำคัญกับการผลักดันเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs)  ทั้งนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนวยงานท่ี
สนับสนุนการดำเนินงานของนายกสภาฯ และกรรมการสภาฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดังกลาว จึงไดเริ่มดำเนินการในป พ.ศ. 2565 จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเรียนรูเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs” และดำเนินการตอเนื่องในป พ.ศ. 2566 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable 
Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน” โดยในป พ.ศ. 2567 ท่ีจะถึงนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
จะสานตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตอเนื่องจากป พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมมาพัฒนาตอเนื่องเปนโครงการที่สอดคลองกับกับการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อเปนแบบอยางและประยุกต 
ใชในการทำงานเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอสวนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ ตลอดจนเพื่อบรรลุตามปรัชญา            
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก “ความสำเร็จที ่แทจริงอยู ที ่การนำความรู ไป
ประยุกตใช เพ่ือประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ” สืบไป 

5. วัตถุประสงคของโครงการ
5.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals, SDGs) 
5.2 เพ่ือสรางเครือขายกลุมเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5.3 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการทำงานใหเกิดความยั่งยืน

ตอสวนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
5.4 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและองคความรูบุคลากรเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใหสามารถเชื่อมโยง

กับพันธกิจท่ีเก่ียวของในระดับหนวยงานไดอยางถูกตอง 
5.5 เพ่ือสรางโครงการท่ีผลักดันและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 

6. วิธีดำเนินโครงการ
6.1 อบรมเชิงบรรยาย และอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แบบ Back to Back วันละ 8 ชั่วโมง 

ระยะเวลา  4 วัน กำหนดการจัดอบรม ในวันท่ี 5-8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 (รุนท่ี 3 และรุนท่ี 4) 
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6.2 คัดเลือกโครงการจากการ Workshop และดำเนินการพัฒนาโครงการท่ีผลักดันและสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) พรอมนำเสนอโครงการเปนกรณีศึกษา 

7. ผูเขารวมการอบรม (กลุมเปาหมาย)
บุคลากรสายสนับสนุน ท่ีสนใจเขารวมคิดโครงการเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จำนวนสวนงาน 

ละ 4 คน จาก 35 สวนงานและหนวยงานท่ีสังกัดในสำนักงานอธิการบดี (27 กอง/หนวยงาน) โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีความสนใจในปจจุบันหรืออนาคตในการขับเคลื่อนโครงการเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือ
2. สามารถคิดโครงการ สร างความเชื ่อมโยงกับพันธกิจที ่ เก ี ่ยวข องในระดับหนวยงานและ

มหาวิทยาลัยไดอยางถูกตอง เชน ดานการศึกษา การวิจัย งานบริการวิชาการ และการบริหารจัดการหรือ
3. ทำงานท่ีเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) หรือพันธกิจเพ่ือสังคม
4. สามารถดำเนินการพัฒนาโครงการตอเนื่องหลังจากผานการอบรมใหเปนแบบอยางตอนักศึกษา

บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยมหิดลได

8. รูปแบบและเวลาของการจัดอบรม
การจัดอบรมจะประกอบไปดวยการอบรมและปฏิบัติการ ระยะเวลา  4 วัน โดยจะจัดอบรมขึ้นในวันท่ี 

5-8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 (รายละเอียดปรากฏตามกำหนดการ) ทั้งนี้ ผูเขารับการอบรมจะไดรับ อาหารวาง 2 ชวง
และอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ตอวัน

9. สถานท่ีจัดอบรม
หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน (101) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

10. ประธานกลาวเปดงาน
ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร  
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล และอดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ

ใชงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมหิดล (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ) 

คาใชสอย (G400) 
  คาบริการวิชาการ Support 

คาใชจายในการจัดอบรมโครงการ SDGs 1,000,000 
1) คาใชจายในการจัดซ้ือจัดจางผูดำเนินโครงการ (วิทยาลัยการจัดการ)

- คาออกแบบหลักสูตร
- คาเอกสารประกอบการบรรยาย และอุปกรณการสอน
- คาจัดทำสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน
- คาพัฒนาระบบทดสอบ
- คาบริหารจัดการโครงการ
- คาถายภาพและจัดทำคลิป
- คาใชจายจัดทำแผนภาพประชาสัมพันธ
- คาใชจายเบ็ดเตล็ด

300,000 

2) คาใชจายในการมอบทุนสนับสนุนโครงการท่ีผานการคัดเลือก 300,000 
3) คาสถานท่ีและคาอาหารสำหรับผูเขารวมอบรมโครงการท้ังสิ้น 4 วัน 400,000 
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12. ท่ีปรึกษาโครงการ
12.1 ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
12.2 รองศาสตราจารย นายแพทยกองเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝายบริหาร และเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 
12.3 รองศาสตราจารย ดร.นภเรณู สัจจรักษ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 
12.4 รองศาสตราจารย นายแพทยสรายุทธ สุภาพรรณชาติ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารสินทรัพย และ

รักษาการแทนหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ
13.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผานการวัดผลหลัง

การอบรม (Post-test) ไมนอยกวารอยละ 80  
13.2 โครงการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล 
13.3 การสรางกลุมเครือขายการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

14. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
14.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
14.2 ผูเขารับการอบรมมีเครือขายกลุมเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
14.3 ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการทำงานเพ่ือใหเกิด 

ความยั่งยืนตอสวนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
14.4 เพ่ิมศักยภาพและองคความรูของผูเขารวมอบรมเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและสามารถ

เชื่อมโยงกับพันธกิจท่ีเก่ียวของในระดับหนวยงานไดอยางถูกตอง 
14.5 โครงการท่ีผลักดันและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development)
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ภาพกิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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โครงการ Output ผลที่คาดวาจะไดรับ สมาชิก 
1.โครงการพัฒนาหุนสวนรวมกับหนวยงานภายธุรกิจและ
ภาครัฐเพื่อดำเนินโครงการศูนยสมานใจปฐมวัยสาธิต
(สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กฯ)
วัตถุประสงค : พัฒนาหุนสวนรวมกับหนวยภาคเอกชนและ
ภาครัฐบาล ใหมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการ สงเสริมการ
ดูแลกลุมเด็กที่มีความเปราะบางทางสังคมดวย Inclusive
care เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางดานการศกึษา

- ตั ้งคณะกรรมการและคณะทำงาน การขับเคลื ่อนการ
พัฒนาหุนสวน
- สรปุรายงานการดำเนินโครงการศูนยสมานใจ ปฐมวัยสาธิต
- สร ุปรายละเอียดกิจกรรมและบริการ เพื ่อนำเสนอ
ตอภาครัฐ ภาคเอกชน เพื ่อนำสู  การเชิญชวนรวมเปน
ภาคีหุนสวน

- ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือขาย ไดรวมพัฒนาหุนสวน
ในการสรางเด็กหน่ึงคน เพ่ือพัฒนาสู การเติบโต เปนผลเมืองท่ีดี
ตอประเทศชาติในอนาคต
- เด็กปฐมวัยจากบานพักเด็กและครอบครัว เด็กบานพักเด็ก
จังหวัดนครปฐม ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานรางกาย อารมณ
และจิตใจ ในระหวางชวงเปลี ่ยนถายจากครอบครัวที ่ไม
พึงประสงค สูกระบวนการคุมครองเด็ก
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2.มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยแหงการสรางเสริม
สุขภาพและสขุภาวะ (แพทยศาสตรรามาฯ)
วัตถุประสงค : สรางเครือขายความรวมมือเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะขององคกรอยางยั่งยืน พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล
ใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางเสริมสุขภาวะใหบุคลากรและ
นักศึกษามีความสมบูรณพรอมในการทำงานและเรียนไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ

- หนวยงานไดรับความรู แนวทางการพัฒนาองคกร
สุขภาพดี (Healthy Organization)
- หนวยงานพัฒนาโครงการสรางเสริมสุขภาพ
- หนวยงานมีการพัฒนาองคกรเพื่อสูองคกรสุขภาพดี
อยางนอย 2 องคประกอบ
- ผลการดำเนินการพัฒนาองคกรสุขภาพดี

- มหาวิทยาลัยมหิดลเปนตนแบบในการสรางเสริมสุขภาพและสุข
ภาวะใหกับเครือขายมหาวิทยาลัยในประเทศและสังคมในวงกวาง
แตละสวนงานมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาวะ
ของบุคลากร/นักศึกษาอยางนอย ปละ 1 โครงการ ตลอดจนเขาใจ
ถึงพ้ืนฐานจากองคประกอบท้ัง 6 ดานของ Healthy Organization
- ผลตรวจสุขภาพประจำปของแตละคณะ วิทยาลัย สถาบันและ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ไมมีการเพ่ิมของผูมีภาวะอวน
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3.ธุรกิจเพ่ือสังคม : MU JobSphere (กองวิเทศฯ)
วัตถุประสงค : สงเสริมเศรษฐกิจผานการจางงานที่ปลอดภัย
สนับสนุนการจางงานที่มีผลิตภาพ สรางหลักประกันวาทุกคนมี
การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ และเปนหลักประกันว าน ักศ ึกษา
จะมีทุนทรัพยเพียงพอตอการศึกษาจนเรียน สรางความสัมพันธ
อันดีกับภาคธุรกิจ และสงเสริมอัตราการจางงานเต็มเวลา
เมือ่นักศึกษาจบออกไป

- Mock-up ของแพล็ตฟอรม (รูปแบบและฟงกช่ัน)
- ฐานขอมูลบริษัท/หนวยงาน/สวนงานท่ีสนใจ
- ประกาศฯ คาตอบแทนสำหรับนักศึกษา

- การสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเทาเทียม
- มีรายไดครัวเรือนและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
- ความเขมแข็งของชุมชนมหิดล
- การเสริมสรางความสัมพันธเชิงบวกกับภาคธุรกิจ
- เพ่ิมโอกาสในการจางงานเต็มเวลา
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4.โครงการ Go Green University (CMMU)
วัตถุประสงค : เพื่อสรางการรับรูตอแนวทางการประหยัด
พลังงาน ตลอดจนสรางความรวมมือในการชวยลด ประหยดั
และใชพล ังงานอย างค ุ มค า แกคณาจารย น ักศ ึกษา
และพนักงานของวิทยาลัย และเพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการทรัพยากรในองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด

- สื่อ (เชน โปสเตอร Banner เปนตน) ที่ไดออกแบบมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ
- ผลการรับรูเก่ียวกับการประชาสมัพันธเพ่ือขอความรวมมอื
ในการชวยลดประหยัด และการใชพลังงานอยางคุมคา
- ติดตั้งอุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหว
- สรุปผลการใชพลังงานในแตละเดือนภายหลังท่ีติดอุปกรณ

- คณาจารย นักศึกษา และพนักงานของทางวิทยาลัย ไดรับทราบ
แนวทางการประหยัดพลังงาน เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม
- สรางความรวมมือ ระหวาง คณาจารย นักศึกษา และ พนักงานของ
วิทยาลัย เพ่ือลด และประหยัดพลังงาน เพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี
- เพิ ่มความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร
โดยลดการใชพลังงาน และใชพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด
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5.ศาลา-ยารีเทิรน (การบริหารจัดการยาแบบองครวม) 
(COSHEM) 
วัตถุประสงค : เพ่ือศึกษา สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนว
ทางการบริหารจัดการยาในรูปแบบองครวม โดยประยุกต 
ใชระบบบริหารจัดการสารเคมี มาใชในระบบบริหารจัดการยา 
ยาเหลือใช และยาหมดอายุอยางมีประสิทธิภาพ 

- สื่อความรูความเขาใจเก่ียวกับยา การใชยา และการท้ิงยา
- การนำสื่อความรูเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัยและชุมชน
พ้ืนท่ีศาลายา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบบริหารจัดการยา
- แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการยา

- มหาวิทยาล ัยมหิดลมีระบบ Pharmaceutical Management
System แบบองครวมที่ครอบคลุมทั้งระบบในการบริหารจัดการยา
และการใชยา เพื ่อเปนตนแบบในการบริหารจัดการยาใหกับ
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลอ่ืนๆ
- ผูเกี่ยวของในการบริหารจัดการยาและการใชยาไดความรูในการใช
ยาและสามารถบริหารจัดการยาไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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