
 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
................................................................. 

 
โดยที ่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการและเงื ่อนไขในการอุทธรณ์ค าสั ่งลงโทษและ 

การร้องทุกข์กรณีที่เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้เกิดความเป็นธรรมและ
ถูกต้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) และ (๑๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๑๗ และหมวด ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อ ๖๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๒๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒  
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี ้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๒) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือที่ขัดหรือแย้ง

กับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๑ และรวมถึงพนักงาน 
เงินรายได้ซึ่งส่วนงานได้จ้างให้ปฏิบัติงานอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  
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(ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใช้บังคับและยังไม่ครบก าหนดการจ้างให้เป็นพนักงานเงินรายได้และปฏิบัติงานอยู่ต่อไป
จนครบการจ้าง 

“ลูกจ้างมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ลูกจ้างมหาวิทยาลัยมหิดล 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
“ประธาน” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
“การอุทธรณ”์ หมายความว่า การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย  
“การร้องทุกข์” หมายความว่า การร้องทุกข์กรณีที่เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความ 

คับข้องใจเนื่องจากการกระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ไม่รวมถึงกรณีการสั่งลงโทษหรือการตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

ข้อ ๕ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์เรื ่องใดที่มีข้อบังคับก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับในเรื่องนั้น 

ข้อ ๖ การนับระยะเวลาตามข้อบังคับนี้ ส าหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลานั้นเป็น
วันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสิ้นสุดถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่มเปิดท าการ
ใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 
ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประกอบด้วย  
(๑) ประธานซึ่งสภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหาร จ านวนสามคน 
(๓) กรรมการซึ่งเลือกจากสมาชิกสภาคณาจารย์ จ านวนหนึ่งคน 
(๔) กรรมการซึ่งเลือกจากข้าราชการ ต าแหน่งวิชาการ จ านวนหนึ่งคน และต าแหน่งประเภททั่วไป 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวนหนึ่งคน   
(๕) กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน และ

ต าแหน่งประเภทสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน 
(๖) กรรมการซึ่งเลือกจากลูกจ้างมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน โดยให้กรรมการดังกล่าวเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาในกรณีเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของลูกจ้างมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
(๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งกรรมการตาม (๑) - (๖) เลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ 

ด้านการบริหาร และ/หรือกระบวนการยุติธรรม และไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง หรือ
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวนสองคน 
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ให้อธิการบดีแต่งตั้งเลขานุการหนึ่งคน และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการก็ได้๑ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) - (๖) ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๙ คณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งหรือเลือกใหม่ได้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการแต่งตั้งหรือเลือกคณะกรรมการใหม่

ภายในก าหนดสามสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการเดิมพ้นจากต าแหน่ง 
กรณีท่ียังมิได้แต่งตั้งหรือเลือกคณะกรรมการใหม่ ให้คณะกรรมการเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะ

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการใหม่  
ในกรณีที่ต าแหน่งประธานหรือกรรมการว่างลงก่อนก าหนด ให้ด าเนินการแต่งตั้งประธานหรือเลือก

กรรมการใหม่แทนภายในก าหนดสามสิบวัน นับแต่วันที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือ
ผู้ซึ่งได้รับเลือกเป็นกรรมการแทนนั้น ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่ประธานพ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการตาม  
ข้อ ๘ (๒) – (๖) พ้นจากต าแหน่งตามประเภทการได้มา ให้ถือว่าประธานหรือกรรมการดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง
กรรมการด้วย 

ข้อ ๑๐ การประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม จึงจะเป็นองค์ประชุม   

ในการประชุม ถ้าประธานไม่อยู่ในที ่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้ที ่ประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธาน 

ในการประชุม ถ้ามีการพิจารณาเรื ่องเกี ่ยวกับตัวกรรมการผู ้ใดโดยเฉพาะหรือมีเหตุคัดค้าน 
ตามข้อ ๑๕ และข้อ ๒๗ และประธานได้แจ้งกรรมการผู้นั้นมิให้เข้าประชุมแล้ว กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมากของผู้เข้าประชุม  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม 
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ พร้อมเสนอความเห็นและ  
ข้อวินิจฉัยในเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์นั้นต่อสภามหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
หมวด ๒ 

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 

ข้อ ๑๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในหมวดนี้ 

ยกเว้นในกรณีข้าราชการที่ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

                                                 
๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๔๕๑ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
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ข้อ ๑๓ การอุทธรณ์ค าสั ่งลงโทษให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั ้น จะอุทธรณ์แทนผู ้อื ่นหรือ
มอบหมายให้ผู้อ่ืนอุทธรณ์แทนไม่ได้ และให้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าตนเองได้  
ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นธรรมอย่างไร พร้อมลงลายมือชื่อและท่ีอยู่ของผู้อุทธรณ์ 

ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ  
ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์ หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องยื่นหรือส่งหนังสือขอ
แถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อประธานโดยตรง ภายในสามสิบวันนับแต่วันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์  

ข้อ ๑๔ เพื่อประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถ้อยค าบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน 
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาผู้สั ่งลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม่ โดยให้พิจารณาถึง
ประโยชน์ในการรักษาจรรยาบรรณและวินัย ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเรื่อง ๆ ไป 

ส าหรับการขอคัดบันทึกถ้อยค าบุคคลตามวรรคแรก หากผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษพิจารณาแล้วเห็น
ว่าพยานหลักฐานดังกล่าวมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการอุทธรณ์จะอนุญาตให้คัดบันทึกถ้อยค าบุคคล  
โดยไม่ระบุชื่อบุคคลก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิคัดค้านกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ 
(๒) มีส่วนได้เสียในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
(๔) เป็นคู ่สมรส บุพการี ผู ้สืบสันดาน หรือพี ่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดากับ  

ผู้กล่าวหาหรือผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ 
(๕) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจท าให้การพิจารณาอุทธรณ์เสียความเป็นธรรม 
การคัดค้านคณะกรรมการนั้น ต้องแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสืออุทธรณ์ 

หรือแจ้งเพ่ิมเติมเป็นหนังสือก่อนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 
เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดค้านตามวรรคหนึ่ง กรรมการผู้นั้นจะขอถอนตัวไม่ร่วมพิจารณาเรื่องอุทธรณ์

นั้นก็ได้ ถ้ากรรมการผู้นั ้นมิได้ขอถอนตัวให้ประธานพิจารณาข้อเท็จจริงที่คัดค้าน หากเห็นว่าข้อเท็จจริงนั้น
น่าเชื่อถือ ให้แจ้งกรรมการผู้นั้นทราบและมิให้ร่วมพิจารณาเรื่องอุทธรณ์นั้น เว้นแต่ประธานพิจารณาเห็นว่าการให้
กรรมการผู้นั้นร่วมพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ยิ่งกว่าเพราะจะท าให้ได้ความจริงและเปน็ธรรม  
จะอนุญาตให้กรรมการผู้นั้นร่วมพิจารณาอุทธรณ์นั้นก็ได้ 

ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ให้ถือวันที่ผู้ถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง
ลงโทษเป็นวันได้รับทราบค าสั่ง 

ถ้าผู้ถูกลงโทษไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งลงโทษ และผู้แจ้งได้แจ้งค าสั่งลงโทษให้ผู้ถูกลงโทษ
ทราบกับมอบส าเนาค าสั ่งลงโทษให้ผู ้ถูกลงโทษแล้ว ให้ท าบันทึกลงวันเดือนปี เวลา และสถานที่แจ้ง และ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน โดยถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันที่ผู้ถูกลงโทษได้รับทราบค าสั่ง 
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ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งลงโทษได้โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนังสือ  
ส่งส าเนาค าสั่งลงโทษทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู ้ถูกลงโทษ ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษ ซึ่งปรากฏ  
ตามหลักฐานของทางราชการ โดยส่งส าเนาค าสั่งลงโทษไปให้สองฉบับเพื่อให้ผู้ถูกลงโทษเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ 
ผู้ถูกลงโทษลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งลงโทษและส่งกลับคืนมาเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ 
ในกรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่า ผู้ถูกลงโทษได้รับ
เอกสารดังกล่าวหรือมีผู ้รับแทนแล้ว แม้ยังไม่ได้รับส าเนาค าสั่งลงโทษฉบับที่ให้ผู ้ถูกลงโทษลงลายมือชื่อและ 
วันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งลงโทษกลับคืนมา ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษได้รับทราบค าสั่งแล้ว 

ข้อ ๑๗ การอุทธรณ์ให้ท าหนังสือถึงประธาน พร้อมกับส าเนารับรองถูกต้องหนึ่งชุด 
การยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ ผู้อุทธรณ์จะยื่นหรือส่งต่อประธานโดยตรง หรือผ่านผู้บังคับบัญชาก็ได้  

และให้ผู้บังคับบัญชานั้นด าเนินการตามข้อ ๑๘ 
ในกรณีที่มีผู ้น าหนังสืออุทธรณ์มายื่นเอง ให้ผู ้รับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตราหนังสือ  

และลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และให้ถือวันที่รับ
หนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ 

ในกรณีที่ส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็น
หลักฐานฝากส่ง หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราที่ซองหนังสือเป็นวันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์  
เมื่อได้รับหนังสือแล้วให้ผู้รับหนังสือด าเนินการตามวรรคสาม 

เมื่อได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ไว้แล้ว  ผู้อุทธรณ์จะยื่นหรือส่งค าแถลงการณ์หรือเอกสารหลักฐาน
เพ่ิมเติมก่อนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ก็ได้ โดยยื่นหรือส่งตรงต่อประธาน 

 ข้อ ๑๘ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้รับหนังสืออุทธรณ์ที่ได้ยื่นหรือส่งตามข้อ ๑๗ ให้ผู้บังคับบัญชานั้น
ลงรับหนังสืออุทธรณ์ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ แล้วส่งหนังสืออุทธรณ์ต่อไปยังผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ
ภายในสามวันท าการนับแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์ และให้ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษจัดส่งหนังสืออุทธรณ์ดังกล่าว 
พร้อมทั ้งส าเนาหลักฐานการรับทราบค าสั ่งลงโทษของผู ้อุทธรณ์ ส านวนการสอบสวนหรือการพิจารณา  
ในเบื้องต้น และส านวนการด าเนินการทางวินัย พร้อมทั้งค าชี้แจงของผู้บังคับบัญชาผู้สั ่งลงโทษ (ถ้ามี) ไปยัง
ประธานภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันได้รับหนังสืออุทธรณ์  

ข้อ ๑๙ เรื่องอุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องอุทธรณ์ที่ถูกต้องในสาระส าคัญ ตามข้อ ๑๓ 
และยื่นหรือส่งภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง และให้คณะกรรมการพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

ในกรณีท ี ่ม ีป ัญหาว ่าเร ื ่องอุทธรณ์รายใดเป็นเร ื ่องอุทธรณ์ท ี ่จะร ับไว ้พ ิจารณาได้หร ือไม่   
ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย และแจ้งมตินั้นให้ผู้อุทธรณ์ทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๒๐ ผู้อุทธรณ์จะขอถอนเรื่องอุทธรณ์ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เสร็จสิ้น  
ก็ได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการ เมื่อได้ถอนอุทธรณ์แล้ว การพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นอันยุติ 

ข้อ ๒๑ การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ให้คณะกรรมการพิจารณาจากส านวนการสอบสวนหรือการ
พิจารณาในเบื้องต้น และส านวนการด าเนินการทางวินัย และในกรณีจ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม รวมทั้งค าชี้แจงจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ ห้างหุ้นส่วน 
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บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือขอให้ผู้แทนหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือ
บุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าการแถลงการณ์ด้วย
วาจาไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ จะให้งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้ 

ในกรณีที่นัดให้ผู้อุทธรณ์มาแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที่ประชุม ให้แจ้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่สั่งลงโทษ
หรือเพิ่มโทษทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงต่อที่ประชุมครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่
กรณี และเพื่อประโยชน์ในการแถลงแก้ดังกล่าว ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่สั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผู้แทนเข้าฟัง 
ค าแถลงการณ์ด้วยวาจาของผู้อุทธรณ์ได้ 

ในการพิจารณาอุทธรณ์ ถ้าคณะกรรมการเห็นสมควรที่จะต้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม  
เพื่อประโยชน์แห่งความถูกต้องและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ให้มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม  
ในเรื่องนั้นได้ตามความจ าเป็น โดยจะสอบสวนเองหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้สอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได้ หรือก าหนดประเด็นหรือข้อส าคัญที่ต้องการทราบส่งไปให้ผู้สอบสวนเดิมท าการสอบสวน
เพ่ิมเติมได ้

ข้อ ๒๒ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วเสร็จ ให้เสนอความเห็นและข้อวินิจฉัยต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับความเห็นและข้อวินิจฉัยจากคณะกรรมการแล้วให้พิจารณามีมติ ดังนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้องเหมาะสมกับความผิดแล้ว ให้มีมติยกอุทธรณ์ 
(๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและ/หรือไม่เหมาะสมกับความผิดประการใดให้มีมติแก้ไข

เปลี่ยนแปลง ให้ถูกต้องและเหมาะสม 
(๓) ถ้าเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอื่นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 

ให้มีมติให้ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี 
ในกรณีที่มีผู้ถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ได้กระท าร่วมกัน และเป็นความผิดในเรื่องเดียวกัน โดยมี

พฤติการณแ์ห่งการกระท าอย่างเดียวกัน เมื่อผู้ถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใช้สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษดังกล่าว และผลการ
พิจารณาเป็นคุณแก่ผู้อุทธรณ์ แม้ผู้ถูกลงโทษคนอื่นจะไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ หากพฤติการณ์ของผู้ที่ไม่ได้ใช้สิทธิ
อุทธรณ์เป็นเหตุในลักษณะเดียวกันอันเป็นเหตุเดียวกับกรณีของผู้อุทธรณ์แล้ว ให้มีมติให้ผู้ที่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์
ได้รับการพิจารณาการลงโทษให้มีผลในทางท่ีเป็นคุณเช่นเดียวกับผู้อุทธรณ์ด้วย 

ข้อ ๒๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้วินิจฉัยอุทธรณ์และมีมติประการใด ให้แจ้งผู้อุทธรณ์เพื่อทราบและ
แจ้งผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษเพ่ือทราบหรือด าเนินการตามค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

 
หมวด ๓ 

การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
 

ข้อ ๒๔ การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดในหมวดนี้ 
ข้อ ๒๕ เพื ่อให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู ้บังคับบัญชาผู ้เป็นต้นเหตุแห่ง 

การร้องทุกข์กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เมื่อมีกรณีเป็นปัญหาขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือท าความเข้าใจกัน 
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ฉะนั้นเมื่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีปัญหา โดยเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการ
กระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ และแสดงความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับ
ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์นั้นให้โอกาสและรับฟัง
หรือสอบถามเก่ียวกับปัญหาดังกล่าว เพ่ือเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น 

ถ้าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้วไม่ได้รับค าชี้แจงหรือได้รับ  
ค าชี้แจงไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ต่อประธาน โดยผ่านผู้บังคับบัญชาที่เหนือล าดับกว่าผู้บังคับบัญชาผู้เป็ น
ต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ดังนี้ 

(๑) กรณีผู้ร้องทุกข์สังกัดคณะ ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือหน่วยงานใน
ก ากับมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ให้ยื่นต่อคณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ หรือหัวหน้าหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  

 เว้นแต่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ หรือหัวหน้าหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ให้ยื่นต่ออธิการบดี 

(๒) กรณีท่ีผู้ร้องทุกข์สังกัดส านักงานอธิการบดี/ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ให้ยื่นต่ออธิการบดี 
(๓) กรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากอธิการบดีให้ยื่นต่อประธาน 
ข้อ ๒๖ การร้องทุกข์ ให้ร้องทุกข์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์แทนผู้อื่นหรือมอบหมายให้ผู้อ่ืน

ร้องทุกข์แทนไม่ได้ และให้ร้องทุกข์เป็นหนังสือภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
หนังสือร้องทุกข์ต้องลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้ร้องทุกข์ และต้องประกอบด้วยสาระส าคัญที่

แสดงข้อเท็จจริงและปัญหาของเรื่องให้เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการ
กระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างไร และความประสงค์ของการร้องทุกข์ 

ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ ให้แสดงความประสงค์ไว้
ในหนังสือร้องทุกข์ หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องยื่นหรือส่งก่อนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่อง  
ร้องทุกข์ โดยยื่นหรือส่งตรงต่อประธาน 

ข้อ ๒๗ ผู้ร้องทุกข์มีสิทธิคัดค้านกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องร้องทุกข์ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) เป็นคู ่สมรส บุพการี ผู ้สืบสันดาน หรือพี ่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดากับ

ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข ์
(๕) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจท าให้การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์เสียความเป็นธรรม 
การคัดค้านกรรมการผู้พิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้น ต้องแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ใน

หนังสือร้องทุกข์หรือแจ้งเพิ่มเติมเป็นหนังสือก่อนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดค้านตามวรรคหนึ่ง กรรมการผู้นั้นจะขอถอนตัวไม่ร่วมพิจารณาร้องทุกข์นั้น 

ก็ได้ ถ้ากรรมการผู้นั้นมิได้ขอถอนตัวให้ประธานพิจารณาข้อเท็จจริงที่คัดค้าน หากเห็นว่าข้อเท็จจริงนั้นน่าเชื่อถือ  
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ให้แจ้งกรรมการผู้นั้นทราบและมิให้ร่วมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้น เว้นแต่ประธานพิจารณาเห็นว่าการให้กรรมการ
ผู ้นั ้นร่วมพิจารณาเรื ่องร้องทุกข์ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ยิ ่งกว่าเพราะจะท าให้ได้ความจริงและเป็นธรรม  
จะอนุญาตให้กรรมการผู้นั้นร่วมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้นก็ได้ 

ข้อ ๒๘ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ 
(๑) ในกรณีที่เหตุร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู ้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์มีค าสั่งเป็น

หนังสือต่อผู้ร้องทุกข์ ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
ถ้าผู้ถูกสั่งไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง และผู้แจ้งได้แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกสั่งทราบกับมอบส าเนา 

ค าสั่งให้ผู้ถูกสั่ง แล้วท าบันทึกลงวันเดือนปี เวลา และสถานที่ที่แจ้ง และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้
เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู ้ถูกสั ่งลงลายมือชื ่อรับทราบค าสั ่งได้โดยตรง ให้ด าเนิ นการตามข้อ ๑๖  
วรรคสามโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ไม่มีค าสั่งเป็นหนังสือต่อผู้ร้องทุกข์โดยตรง  
ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้ร้องทุกข์รับทราบหรือควรได้ทราบค าสั่งนั้น เป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

(๓) ในกรณีที่ผู ้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์กระท าไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรมต่อ  
ผู้ร้องทุกข ์โดยไม่ได้มีค าสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการกระท าของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุ
แห่งการร้องทุกข์ดังกล่าวเป็นวันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

ข้อ ๒๙ การร้องทุกข์ให้ท าเป็นหนังสือถึงประธาน พร้อมส าเนารับรองถูกต้องจ านวนหนึ่งชุด โดยยื่น
ผ่านผู้บังคับบัญชาที่เหนือล าดับกว่าผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ตามข้อ ๒๕ และให้ผู้บังคับบญัชา
นั้นด าเนินการตามข้อ ๓๐  

ในกรณีที่มีผู้น าหนังสือร้องทุกข์มายื่นเอง ให้ผู้รับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรารับหนังสือ 
และลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ และให้ถือวันที่รับ
หนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นหนังสือร้องทุกข์ 

ในกรณีส่งหนังสือร้องทุกข์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็น
หลักฐานฝากส่ง หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเป็นวันส่งหนังสือร้องทุกข์ 

เมื่อได้ยื่นหรือส่งหนังสือร้องทุกข์ไว้แล้ว ผู้ร้องทุกข์จะยื่นหรือส่งหนังสือร้องทุกข์หรือเอกสารหลักฐาน
เพ่ิมเติมก่อนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ก็ได้โดยยื่นหรือส่งโดยตรงต่อประธาน 

ข้อ ๓๐ เมื่อได้รับหนังสือตามข้อ ๒๙ ให้ผู้บังคับบัญชาที่เหนือล าดับกว่าผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุ 
แห่งการร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นที่ท าให้ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือ  
คับข้องใจเพื่อท าความเข้าใจ และให้รายงานผลการด าเนินการดังกล่าว พร้อมหนังสือร้องทุกข์รวมถึงเอกสาร
หลักฐาน (ถ้ามี) ไปยังประธานภายในสามสิบวันท าการนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์ 

ในกรณีที่ยื่นโดยตรงต่อประธาน ให้ประธานส่งหนังสือร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาที่เหนือล าดับกว่า
ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ด าเนินการตามวรรคแรก 

ข้อ ๓๑ เรื่องร้องทุกข์ท่ีจะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องร้องทุกข์ที่ถูกต้องในสาระส าคัญตามข้อ ๒๖ 
และยื่นหรือส่งภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ และให้คณะกรรมการพิจารณา
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เรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาที่เหนือล าดับกว่าผู้บังคับบัญชา ผู้เป็นต้นเหตุ
แห่งการร้องทุกข์ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นแล้ว 

ในกรณีที ่ม ีป ัญหาว่าเร ื ่องร ้องทุกข์รายใดเป็นเร ื ่องร ้องทุกข์ท ี ่จะร ับไว ้พิจารณาได้หร ือไม่   
ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย และแจ้งมตินั้นให้ผู้ร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๓๒ ผู้ร้องทุกข์จะขอถอนเรื่องร้องทุกข์ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
เสร็จสิ้นก็ได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการ เมื่อได้ถอนเรื่องร้องทุกข์แล้ว การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้
เป็นอันยุต ิ

ข้อ ๓๓ การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ หากมีกรณีจ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มเติม รวมทั้งค าชี้แจง (ถ้ามี) หรือขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องร้องทุกข์มาให้ถ้อยค าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาได ้

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา  หากประธานเห็นว่าการแถลงการณ์ด้วยวาจาไม่จ าเป็น
แก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะให้งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาเสียก็ได้ แต่หากให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์
ด้วยวาจาต่อที่ประชุม ก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบเพื่อให้มาแถลงแก้หรือมอบหมาย
ให้ผู้แทนมาแถลงแก้ด้วยวาจาต่อท่ีประชุมด้วย 

ข้อ ๓๔ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องร้องทุกข์แล้วเสร็จ ให้เสนอความเห็นและข้อวินิจฉัยต่อ  
สภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับความเห็นและข้อวินิจฉัยจากคณะกรรมการแล้วให้พิจารณามีมติดังนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าการกระท าของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ถูกต้องตามกฎหมายและ
หรือเป็นธรรมแล้วให้มีมติยกค าร้องทุกข์ 

(๒) ถ้าเห็นว่าการกระท าของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ไม่ถูกต้องและหรือไม่เป็น
ธรรม ให้มีมติให้แก้ไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและหรือไม่เป็นธรรมนั้น หรือ 
ให้ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ให้ถูกต้องและเป็นธรรม  

(๓) ถ้าเห็นว่าการกระท าของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์นั้น ถูกต้องตามกฎหมาย
และหรือเป็นธรรมบางส่วน และไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรมตามกฎหมายบางส่วน ให้มีมติให้แก้ไข หรือให้ปฏิบัติ  
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

(๔) ถ้าเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอื่นใดเพื่อให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและมีความเป็น
ธรรม ให้มีมติให้ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๓๕ เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์และมีมติประการใด ให้แจ้งผู้ร้องทุกข์เพื่อทราบ 
และแจ้งผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์เพื่อทราบหรือด าเนินการตามค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย
โดยเร็ว 

 
 
 
 
 



- ๑๐ - 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๓๖ ในกรณีที่ได้มีการยื่นเรื่องอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ไว้ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ   

ให้ด าเนินการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ต่อไปจนกว่าจะ
แล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๗ ในระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อบังคับนี้  ให้คณะกรรมการตามข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นคณะกรรมการตามข้อบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

(ลงชื่อ) วิจารณ์ พานิช 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

_____________________ 
รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  
เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 


