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คำนำ 
 ตามที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมรับการประเมินตามนโยบายในการนำ

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพื ่อเปนเครื ่องมือหนึ ่งในการวางระบบธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) โดยเร่ิมเขารับ

การประเมินตามเกณฑ ITA มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 เพื่อใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดลมีแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตรดังกลาว 

ที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคลอง และพัฒนาผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเขาถึงขอมูล

ภาครัฐ จากการเขาถึงเว็บไซตหลัก ที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดลใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 

จากการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

จึงไดจัดทำมาตรการที่ตองการการพัฒนา การนำผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติ สำหรับการ

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อวิเคราะหใชเปนแนวทางในการคนหาอุปสรรคและ

ขอจำกัดของสวนงาน ในดาน OIT เพื่อรวมกันพัฒนาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเหมาะสมกับบริบทของสวนงานย่ิงขึ้น   

 หวังเปนอยางยิ่งวา ขอมูลที่ฝายวเิคราะหนโยบายและแผน สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล

ดำเนินการจะเปนประโยชนและไดรับการพิจารณาเพิ่มเติมจากผูบริหาร และไดรับความรวมมือจาก

ทุกฝายในสวนงาน เพื่อบรรลุความมุงหวังวาในปตอไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะ

สวนงานที่เล็กที่สุดของมหาวิทยาลัยมหิดล จะสามารถพัฒนาคะแนนตามเกณฑไดดีขึ ้นเปนลำดับ  

ดวยบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดลพรอมรวมมือกันสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในสวนงาน อันจะสงผลใหมหาวิทยาลัยมหิดลบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรตอไป  

 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน



รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2566 สํานักงานสภามหาวิทยาลยัมหิดล

คะแนนผล
ประเมินตาม
เคร่ืองมือ

การประเมิน 
ITA

2565 : 
67.44

2566 : 
72.76

IIT

2565 : 
82.33

2566 : 
86.19

EIT

2565 : 
85.33

2566 : 
81.92

OIT

2565 : 
42.86

2566 : 
55.81

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการดําเนินงานตามพันธกิจอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 

สอดคลองตามแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานดานธรรมา

ภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดเขารวมโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

มหิดล ประจําปงบประมาณ 2566 ครบถวนตามเครื่องมือ

การประเมิน ทั้ง 3 แบบ ประกอบดวย

1. การวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

2. การวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

3. การวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

โดยเปรยีบเทียบผลการประเมนิ ป 2565 – 2566 ดังน้ี

อางอิงขอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2565 และ 2566

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ป 2565-2566

หมายเหต:ุ ขอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดลประจําปงบประมาณ 2565
และ 2566 โดยพจิารณาตวัชีว้ดัท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 เพ่ือนาํมาวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA



วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 2566

และมาตรการท่ีจะดําเนินการภายในปงบประมาณ 2567



วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 2566

และมาตรการท่ีจะดําเนินการภายในปงบประมาณ 2567
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