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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 
วันท่ี ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุม ๒๑๗ - ๒๑๘ ช้ัน ๒ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
***************************** 

๑. ช่ือโครงการ  
อบรมเชงิปฏิบตัิการ เรื่อง“Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน”  

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
บูรณาการรวมกับ วิทยาลัยการจัดการ กองกายภาพและสิ่งแวดลอม กองแผนงาน  

และกองทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
๓. ท่ีปรึกษาโครงการ 

๓.๑ ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๓.๒ รองศาสตราจารย นายแพทยกองเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝายบริหาร  

และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓.๓ รองศาสตราจารย ดร.นภเรณู สัจจรักษ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 
๓.๔ รองศาสตราจารย นายแพทยสรายุทธ สุภาพรรณชาติ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารสินทรัพย  

และรักษาการแทนหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

๔. หลักการและเหตุผล  
เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) เปนเปาหมายเกี ่ยวกับการ              

พัฒนาระดับนานาชาติ ซึ่งประเทศสมาชิกสหประชาชาติ (United Nations, UN) ไดรวมกันรับรองตามวาระการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนฉบับนี้ มีข้ึนเพ่ือใชแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษเดิมท่ีหมดอายุ

ลงเมื่อสิ้นป พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อเปนการกำหนดทิศทางเปาหมายการพัฒนาใน ๑๕ ปขางหนา นับตั้งแตป               พ.ศ. 

๒๕๕๘ ถึง พ.ศ. ๒๕๗๓ ซึ่งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ๑๗ เปาหมาย ประกอบไปดวย ๑๖๙ เปาหมายยอย และ

ตัวชี้วัด ๒๔๗ ขอ เพ่ือใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนา ประเทศไทยถือเปนประเทศหนึ่งท่ีมีความตื่นตัวใน

การขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ โดยประเทศไทย      และ ๑๙๓ ประเทศ 

มุงม่ันท่ีจะบรรลุเปาหมายรวมกันในป ๒๕๗๓ สำหรับความกาวหนาท่ีชัดเจนของไทยในชวงเวลาท่ีผานมาอยูท่ีการสรางกลไก

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และการผลักดันในระดับนโยบายภายใตคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ที่มีรอง

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน และการเขารวมรายงานผลการทบทวนการดำเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 

ระดับชาติโดยสมัครใจ หรือ Voluntary National Review (VNR) ตอที ่ประชุม High Level Political Forum (HLPF) 

จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งท่ี ๑ เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๒ เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) และจัดทำรายงาน

การทบทวนการดำเนินงานในระดับประเทศอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงเปนการสะทอนถึงความ

ตื่นตัวและความกาวหนาของประเทศไทย 
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สภามหาวิทยาลัยมหิดล เปนองคกรสูงสุดของมหาวิทยาลัยในการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ี  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลถือประโยชนของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติเปนสำคัญ และมีพันธกิจในการกำหนดทิศทาง 

เปาหมาย และนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกที่พรอมรับใชสังคม นายกสภา

มหาวิทยาลัยมหิดลและกรรมการสภาฯ ไดใหความสำคัญกับการผลักดันเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals, SDGs)  ทั้งนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนวยงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของนายก

สภาฯ และกรรมการสภาฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดังกลาว จึงไดเริ่มดำเนินการในป พ.ศ. 

๒๕๖๕ จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเรียนรูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs” และดำเนินการตอเนื่องในป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน” 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถนำองค

ความรูที่ไดรับจากการอบรมมาประยุกตใชในการทำงานเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอสวนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 

ตลอดจนเพ่ือบรรลุตามปรัชญาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก “ความสำเร็จท่ีแทจริงอยูท่ีการ

นำความรูไปประยุกตใช เพ่ือประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ” สืบไป 

๕. วัตถุประสงค  
๕.๑  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals, SDGs) 
๕.๒  เพ่ือสรางเครือขายกลุมเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๕.๓  เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการทำงานใหเกิดความยั่งยืนตอ

สวนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
๕.๔  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและองคความรูบุคลากรเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใหสามารถเชื่อมโยงกับ

พันธกิจท่ีเก่ียวของในระดับหนวยงานไดอยางถูกตอง 

๖. วิธีดำเนินโครงการ  
  อบรมเชงิบรรยาย และอบรมเชงิปฏิบัติการ  (Workshop) วันละ ๘ ชั่วโมง ระยะเวลา ๒ วัน จัดอบรมในวันท่ี 
๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 อบรมวันท่ี ๑ (Onsite) ในวันพุธท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อบรมวันท่ี ๒ (Onsite) ในวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การวัดผลการอบรม ผูเขาอบรมตองผานการวัดผลกอนการอบรม (Pre-test) และการวัดผลหลังการอบรม 

(Post-test) โดยตองมีผลการทดสอบหลังการอบรม (Post-test) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ จึงจะไดรับวุฒิบัตรรับรองการ
อบรม (Certificate) 

๗. จำนวนผูเขารวมการอบรม 
 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ท่ีสนใจเขารวมคิดโครงการเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 
จำนวนสวนงานละ ๑-๒ คน จาก ๓๓ สวนงานและหนวยงานที่สังกัดในสำนักงานอธิการบดี (๒๒ กอง/หนวยงาน) จำนวน
ท้ังสิ้น ๑๐๖ ทาน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. มีความสนใจในปจจุบันหรืออนาคตในการขับเคลื่อนโครงการเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือ 
 ๒. สามารถคิดโครงการ สรางความเชื่อมโยงกับพันธกิจท่ีเก่ียวของในระดับหนวยงานและมหาวิทยาลัยไดอยาง

ถูกตอง เชน ดานการศึกษา การวิจัย งานบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ หรือ 
 ๓. ทำงานท่ีเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) หรือพันธกิจเพ่ือสังคม 

๘. รูปแบบและเวลาของการจัดอบรม 
การจัดอบรมจะประกอบไปดวยการอบรมและปฏิบัต ิการ ระยะเวลา ๒ วัน โดยจะจัดอบรมขึ ้นใน            

วันท่ี ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดปรากฏตามกำหนดการ) ท้ังนี้ ผูเขารับการอบรมจะไดรับ อาหารวาง ๒ ชวง 
และอาหารกลางวัน ๑ ม้ือ ตอวัน 
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๙. สถานท่ีจัดอบรม 
   ณ หองประชุม ๒๑๗ - ๒๑๘ ชั้น ๒ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
๑๐. วิทยากร และหัวขอการบรรยาย 

วิทยากรผูดำเนินงานตลอดโครงการ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ SDG Mapping: การเชื่อมโยงเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกับพันธกิจของหนวยงาน 
• รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา  ผูชวยคณบดีดานการพัฒนาอยางยั่งยืน วิทยาลัยการจัดการ 

  ประธานหลักสูตร Managing For Sustainability (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล และผูประสานงานกลาง ศูนยอาเซียนเพ่ือการศึกษาและ
การหารือดานการพัฒนาท่ียั่งยืน: ACSDSD 

• ผูชวยสอน : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเทพ นิ่มสาย รองศาสตราจารย ดร.กัญญาภัสส ปนจัยสีห  
 และทีมวิทยาลัยการจัดการ 

 

 อบรมวันท่ี ๑ วันพุธท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
ชวง รายช่ือ หัวขอการอบรม 
เชา ผูชวยศาสตราจารยชล บุนนาค ผูอำนวยการศูนยวิจัยและ

สนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG Move) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 (ระยะเวลา ๔๕ นาที) 

บรรยาย หัวขอ  
“SDG๑๐๑ และการขับเคล่ือน
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 Environmental Sustainability: 
- รศ. ดร.กิติกร จามรดุสิต   
  รองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
Social Sustainability:  
- รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ   
  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ  
- คุณภัทรลดา สงาแสง  
  รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงินและบัญชี  
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  
Governance: 
- คุณสุกิจ อุทินทุ  
  อดีตประธานกรรมการบริหารองคกรรัฐมนตรีศึกษาเอเชีย 
  ตะวันออกเฉียงใต วาดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เพ่ือความยั่งยืน (SEAMEO SEPS) 
- คุณพจนาพร กริชติทายาวุธ 
ผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและ 
กรอบพหุพาคี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 (ระยะเวลา ๒ ชั่วโมง) 

เสวนา หัวขอ  
“ESG กับการพัฒนาองคกรอยาง

ย่ังยืน” 

บาย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา  วิทยาลัยการจัดการ 
 (ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง) 

SDG Mapping: การเชื่อมโยง
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับ 
พันธกิจของหนวยงาน 

(อบรมเชิงปฏิบัติการ) 
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อบรมวันท่ี ๒ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ชวง รายช่ือวิทยากร หัวขอการอบรม 
เชา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรัณยา สุจริตกุล 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
(ระยะเวลา ๔๐ นาที) 

Case Study: ราน Second Hand Envi-Shop 
รานคาสินคามือสอง คณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

วัตถุประสงค เพื ่อสนับสนุนการลดปริมาณ
ความตองการซื้อสินคาใหม ลดปริมาณขยะ 
และสนับสนุนการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
โดยนำรายไดไปซ้ือรถวีลแชร รถสามลอโยก 
เพื่อชวยเหลือผูพิการท่ีมีฐานะยากจน ใหมี
คุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น จากแนวคิด เปลี ่ยน 
"ของเหลือใช” ใหเปน “ความสุข” 

เชา รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา  
วิทยาลัยการจัดการ  
(ระยะเวลา ๒ ชั่วโมง) 

ESG กับการพัฒนาองคกรอยางยั ่งย ืนสรุป
ประเด ็นจากก ิจกรรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร 
(Workshop) รอบแรก + อธิบาย CANVAS 

บาย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา  
วิทยาลัยการจัดการ  
(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง) 

SDG Mapping: การเชื่อมโยงเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกับพันธกิจของหนวยงาน 

(อบรมเชิงปฏิบัติการ) 
 

๑๒. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 
  งบประมาณในการดำเนินโครงการ (ไดรับอนุมัติโครงการ) 
  การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเรียนรูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs” ใชงบประมาณเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป ๒๕๖๕ โดยไดรับอนุมัติงบประมาณในการจัดโครงการฯ ดังนี้ 
๑๒.๑  อัตราคาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (รวม)  เปนจำนวนเงิน  ๑๙,๐๐๐  บาท  
๑๒.๒  คาอาหารกลางวัน     
 อบรมวันท่ี ๑ (วันท่ี ๒๘) ๑๕๐ บาท /หัว จำนวน ๑๒๐ คน เปนจำนวนเงิน  ๑๘,๐๐๐  บาท  
 อบรมวันท่ี ๑ (วันท่ี ๒๙) ๑๕๐ บาท /หัว จำนวน ๑๒๐ คน เปนจำนวนเงิน  ๑๘,๐๐๐ บาท  
๑๒.๓  คาอาหารวาง     
 ชวงเชา (วันท่ี ๒๘ และ ๒๙) ๑๐๐ บาท /หัว/วัน  

จำนวน ๑๒๐ คน 
เปนจำนวนเงิน  ๒๔,๐๐๐  บาท  

 ชวงบาย (วันท่ี ๒๘ และ ๒๙) ๑๐๐ บาท /หัว/วัน  
จำนวน ๑๒๐ คน 

เปนจำนวนเงิน  ๒๔,๐๐๐  บาท  

๑๒.๔  คาชุดตรวจ ATK ๕๐ บาท/ชุด จำนวน ๑๒๐ ชุด  เปนจำนวนเงิน  ๖,๐๐๐  บาท  
๑๒.๕  แอลกอฮอลเจล ๑๐๐ บาท/ขวด จำนวน ๔ ขวด  เปนจำนวนเงิน  ๔๐๐  บาท  
๑๒.๖  คาสถานท่ี ๕๐๐ บาท/วัน จำนวน ๒ วัน เปนจำนวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  
๑๒.๗  คาเบ็ดเตล็ด (ตั้งไวใชกรณีฉุกเฉิน)  เปนจำนวนเงิน  ๓,๐๐๐  บาท  
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๑๑๓,๔๐๐ บาท 

 (รวมเปนเงินท้ังส้ิน หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันส่ีรอยบาทถวน) 

 



๕ 
 

สรุปคาใชจายท่ีใชจริงในการดำเนินโครงการฯ 
๑๒.๑  อัตราคาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (รวม)  เปนจำนวนเงิน  ๑๙,๐๐๐  บาท  
๑๒.๒  คาอาหารกลางวัน     
 อบรมวันท่ี ๑ (วันท่ี ๒๘) ๑๕๐ บาท /หัว จำนวน ๒๐๐ คน เปนจำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐  บาท  
 อบรมวันท่ี ๒ (วันท่ี ๒๙) ๑๕๐ บาท /หัว จำนวน ๑๘๐ คน เปนจำนวนเงิน  ๒๗,๐๐๐ บาท  
๑๒.๓  คาอาหารวาง     
 ชวงเชา (วันท่ี ๒๘ และ ๒๙) ๙๐.๑๗ บาท /หัว/วัน  

จำนวน ๑๘๐ คน 
เปนจำนวนเงิน  ๓๒,๔๖๑  บาท  

 ชวงบาย (วันท่ี ๒๘ และ ๒๙) ๘๘.๑๕๖ บาท /หัว/วัน  
จำนวน ๑๖๐ คน 

เปนจำนวนเงิน  ๒๘,๒๑๐  บาท  

๑๒.๔  คาชุดตรวจ ATK ๕๐ บาท/ชุด จำนวน ๑๒๐ ชุด  เปนจำนวนเงิน  ๔,๘๐๐  บาท  
๑๒.๕  แอลกอฮอลเจล ๑๐๐ บาท/ขวด จำนวน ๔ ขวด  เปนจำนวนเงิน  ๔๐๐  บาท  
๑๒.๖  คาสถานท่ี ๕๐๐ บาท/วัน จำนวน ๒ วัน เปนจำนวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  
๑๒.๗  คาเบ็ดเตล็ด  เปนจำนวนเงิน  ๒,๘๗๙  บาท  
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๑๔๕,๗๕๐ บาท 

 (รวมเปนเงินท้ังส้ิน หนึ่งแสนส่ีหม่ืนหาพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
 

๑๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
๑๓.๑ ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการวัดผลหลังการ

อบรม (Post-test) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
๑๓.๒ โครงการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล 
๑๓.๓ การสรางกลุมเครือขายการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๑๔. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๔.๑ ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๑๔.๒ ผูเขารับการอบรมมีเครือขายกลุมเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๑๔.๓ ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการทำงานเพ่ือใหเกิด   

ความยั่งยืนตอสวนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
๑๔.๔ เพ่ิมศักยภาพและองคความรูของผูเขารวมอบรมเก่ียวกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและสามารถ

เชื่อมโยงกับพันธกิจท่ีเก่ียวของในระดับหนวยงานไดอยางถูกตอง 
  



๖ 
 
 
 
 

 
 

กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 

วันที่ ๗-๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ๒๑๗-๒๑๘ ชั้น ๒ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

************************ 
 

วันพุธที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนดานหนาหองประชุม ๒๑๗-๒๑๘ ชั้น ๒ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปะศาสตร 
  พรอมทำแบบทดสอบ Pre-Test 
 ๐๙.๐๐-๐๙.๑๕ น.  ดำเนินงานโดย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา  วิทยาลัยการจัดการ 
  * กลาวรายงานโครงการอบรมและกลาววัตถุประสงคการอบรม 
   โดย รองศาสตราจารย นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารสินทรัพย และรักษาการแทนหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 * พิธีเปดการอบรมโดย ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล  สกลสัตยาทร 
  นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล และอดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 ๐๙.๑๕-๑๐.๐๐ น. บรรยาย หัวขอ “SDG๑๐๑ และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
  โดย  ผูชวยศาสตราจารยชล บุนนาค  
    ผูอำนวยการศูนยวิจัยและสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move)  
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ๑๐.๐๐-๑๐.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 
 ๑๐.๑๕-๑๒.๐๐ น. เสวนา หัวขอ “ESG กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 
  โดย Environmental Sustainability  
   - รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต  
   รองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Social Sustainability  
   - รองศาสตราจารย ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ  
   รองอธิการบดีฝายพฒันาคุณภาพและบริการวชิาการ 

- คุณภัทรลดา สงาแสง  รองกรรมการผูจัดการใหญสายงานการเงินและบัญช ี
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

      Governance 
  - คุณสุกิจ อุทินทุ  

ผูอำนวยการคนแรกของ องคกรรัฐมนตรีศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต วาดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน (SEAMEO SEPS) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณพจนาพร กริชติทายาวุธ 
ผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและกรอบพหุพาคี กองยุทธศาสตรและ
ประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
       

 ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารเที่ยง 
 ๑๓.๐๐-๑๔.๔๕ น. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
  SDG Mapping: การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับพันธกิจของหนวยงาน 
  โดย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา วิทยาลัยการจัดการ 

 ๑๔.๔๕-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
  



๗ 
 

 
 ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตอ 
  SDG Mapping: การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับพันธกิจของหนวยงาน 
  โดย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา  วิทยาลัยการจัดการ 

(ระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำโครงการเชิงยุทธศาสตร โดยแบงกลุมจัดทำโครงการเชิงยุทธศาสตร 
พรอมแผนการดำเนินการ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖)  

 
วันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนดานหนาหองประชุม ๒๑๗-๒๑๘ ชั้น ๒ อาคารสิริวทิยา คณะศิลปศาสตร 
 ๐๙.๐๐-๐๙.๔๕ น. Case Study : นำเสนอโครงการ “ราน Second Hand Envi-Shop  
  รานคาสินคามือสอง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล”  
  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรัณยา สุจริตกุล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๐๙.๔๕-๑๐.๓๐ น. ESG กับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 
  สรุปประเด็นจากกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) พรอมอธิบาย CANVAS  
 ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 
 ๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น. จัดทำงานกลุมโครงการเชิงยุทธศาสตร พรอมแผนการดำเนินการ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดย รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๒.๐๐-๑๒.๔๕ น. รับประทานอาหารเที่ยง 
 ๑๒.๔๕-๑๔.๔๕ น. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) (ตอ) 
 ๑๔.๔๕-๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
 ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. นำเสนอโครงการเชิงยุทธศาสตร และแผนการดำเนินการของแตละกลุม 
  ทำแบบทดสอบ Post-Test 
 ๑๖.๓๐-๑๖.๓๕ น. พิธีปด 

 
************************************* 

  



๘ 
 

สรุปประเด็นการบรรยายและเสวนา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 

วันท่ี ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ๒๑๗-๒๑๘ ช้ัน ๒ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

************************ 
  

 นางสาวอรวรรณ หอหอม นักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทำสรุปประเด็น
การบรรยายและเสวนาจากการบรรยายและเสวนาของวิทยากรท้ัง ๖ ทาน สรุปไดเปนประเด็นหลัก ดังนี้  
 

หัวขอบรรยาย/เสวนา ประเด็น 
หัวขอบรรยาย “SDGs ๑๐๑ และการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน” โดย ผศ.ชล บุนนาค 
• ทำความเขาใจการพัฒนาท่ียั่งยืน - การพัฒนาที่ยั่งยืนคือการพัฒนาหรือการขจัดผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นตอ

สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ทุกคนสามารถปรับตัวและรับมือใหไดเพ่ือ
ไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน และคำนึงถึงความเปนธรรมในสังคมและสิทธิของ
คนทุกกลุม (หลัก Sustainable Resilient และ Inclusive)  

• เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน - เปาหมายของการพัฒนาที่ยั ่งยืนคือการพัฒนาที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลง 
ครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยการบูรณาการ
เขาดวยกัน และทุกประเทศท่ัวโลกรวมดำเนินการตาม SDGs  

• การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในประเทศไทย 

- หลักการขับเคลื่อน SDGs ตองปรับวิธีการทำงานแบบพลิกโฉม เพ่ิมการมีสวน
รวม การบูรณาการใหเกิดความเชื ่อมโยง ทุกคนและทั ่วโลกมีส วนรวม 
(Transformative Inclusive Integrated และ Universal) 
- ทุกคนทุกชนชั้นสามารถตั้งเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไดจากเรื่องใกลตัว เปน
การรวมมือจากจุดเล็ก ๆ ที่สามารถรวมพลังการขับเคลื่อนใหเกิดประโยชน
อยางยั่งยืนได 
- เปาหมายที่เปนวิกฤตของประเทศไทย ไดแก เปาหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย 
(๒.๑ ๒.๒ และ ๒.๔) เปาหมายที่ ๓ สุขภาพและความเปนอยูที่ดี (๓.๔ ๓.๖ 
และ ๓.๙)  เปาหมายที่ ๑๐ ลดความเลื่อมล้ำ (๑๐.c) และเปาหมายที่ ๑๔ 
ทรัพยากรทางทะเล (๑๔.๑ และ ๑๔.๕) 
- แผนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนในประเทศไทย (SDG 
Roadmap) มี ๖ ยุทธศาสตรหลัก ไดแก ๑) สรางความตระหนักรู ๒) เชื่อมโยง 
SDGs กับแผน ๓ ระดับของประเทศ ๓) จัดตั้งกลไกในการขับเคลื่อน SDGs ๔) 
จัดทำโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาเพื่อบรรลุ SDGs ๕) ภาคีการพัฒนา
ท่ีทุกภาคสวนทั้งในประเทศและระหวางประเทศมีสวนรวมในการขับเคลื ่อน 
SDGs และ ๖) ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs  
- SDGs ≠ CSR ไมใชแครับผิดชอบตอสังคมแตทำใหสังคมเกิดความยั่งยืนอยาง
ตอเนื่อง 
- SDG implementation ≠ SDG mapping ไมใชแคแนวคิดแตเปนแนวคิดท่ี
นำไปสูการปฏิบัติใหเกิดข้ึนจริง 

• มหาวิทยาลัยกับการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- การขับเคลื่อน SDGs ที่สอดคลองกับบทบาทของมหาวิทยาลัย ไดแก การ
ขับเคลื่อนดานความรูทางวิชาการ ดานการศึกษา และงานวิจัย 



๙ 
 

หัวขอบรรยาย/เสวนา ประเด็น 
- กำหนดนโยบายสรางแนวทางการทำวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
ตอบสนองตอความยั่งยืน 
- ผลักดันและสนับสนุนใหความรูและทักษะเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
- ทำความรวมมือกับองคการยูเนสโก (UNESCO) 
- เพ่ิมการทำงานรวมกับสังคมมากข้ึนเพ่ือถายทอดความรูและเกิดการผลักดัน
ไดงายข้ึน 

หัวขอเสวนา “ESG กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” โดย  
Environmental Sustainability    
Social Sustainability    
Governance    

รศ.ดร.กิตติกรจามรดุสิต  
รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ และ คุณภัทรลดา สงาแสง 
คุณสุกิจ อุทินทุ และ คุณพจนาพร กริชติทายาวุธ 

• ทำอยางไรใหเกิด ESG ไดอยางยั่งยืน มี
การเตรียมความพรอมอยางไร และตอง
ตระหนักถึงอะไรบาง 

- เลือกเปาหมายใหสอดคลองและตามลำดับความสำคัญที่ตรงกับหนวยงาน
มากที ่ส ุด และกำหนดขอบเขตการทำงาน (Framework) กลว ิธ ีการ
บริหารงาน และสำคัญท่ีสุดคือการหาพันธมิตรท่ีมีเปาหมายในทิศทางเดียวกัน 
(ทำอะไร ลำดับความสำคัญ พันธมิตร) 
- สรางความตระหนักรูความรับผิดชอบตอสังคม การปรับแนวคิดทัศนคติเพ่ือ
ประโยชนแกชุมชน คำนึงถึงความเปนไปไดในการปรับเปลี่ยนมากนอยแคไหน 
ส งผลกระทบดานใดบาง และนวัตกรรมที ่ม ีอย ู   ท ี ่สำค ัญคือการใสใจ
รายละเอียดเพราะเรื่องเล็กนอยก็มีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  
- แนวคิดหลักปรัชญาพอเพียง (ใชประหยัดสูงคา ไมตองสบายสูงสุด) 
- จัดตั้งกลุม CSR Club ท่ีมีแนวทางทำงานเพ่ือสังคม (องคกรแหงความดีไปสู
ความยั่งยืน)  
- การวางระบบ นโยบาย เปาหมาย กลไก การสื่อสารที่ดี ผูบริหารมีแนวทาง
รวมกันใหมีนโยบายท่ีชัดเจน มีรูปแบบและถายทอดตอไปได 
- การใชความรูความสามารถที่มีมาประยุกตใช รวมคิดรวมวางแผน ทบทวน
และลงมือทำ 
- ESG ไมใชเรื่องใหม ทุกภาคสวนมีพ้ืนฐานเดิมท่ีมีอยูแลว ตอยอดได 
- Keywords สำคัญ ๆ ได แก  ระบบ กลยุทธ  ช ี ้ เป า Climate Change 
Security Partnership Mindset ขยายวงกวาง แนวคิดและแรงจูงใจของคน
ในองคกร 
- ศึกษาขอมูลหาความรู SDGs เพื่อตอบโจทยใหไดวาจะทำอะไร (What is) 
ทำอยางไร (What if) ทำใหดียิ่งข้ึนอยางไร (What wao) มีผลลัพธท่ีดีอยางไร 
(What work) 
- การตั้งเปาหมายจะตองคำนึงถึงความตองการของคนในองคกร 
- SDGs ของมหาวิทยาลัยมุงเนนดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเปนหลัก เชน ดานการศึกษา การจัดทำหลักสูตร 
การวิจัย การปฏิบัติการ Carbon Footprint และ Low Sodium Policy เปนตน 

  



 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 

--------------------------------------------------------- 

7-8 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม 217 – 218 ช้ัน 2 อาคารสิริวิทยา 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 



 

• ชุมชน+ผู้นำชุมชน 
• นักศึกษา 
• สื่อมวลชน 
• องค์กรท้องถิ่น 
• Cooperate (local) 

• ตั้งเป็นท่ีปรึกษา 
• Social Media 
• PR 
• Personal 

• มหิดลสนับสนุน ผู้ทรงคณุวุฒิ (สิ่งแวดล้อม/การศึกษา/ชุมชนสัมพันธ์) 
• มหิดลสนับสนุนนักศึกษาในการทำโครงการ 
• มหิดลสนับสนุนการให้ช่ัวโมงการทำงาน และปรับเปลี่ยนนโยบายทีส่อดคล้องกับ   

การเติบโตทางสายวิชาชีพ 
• ข้อตกลงในการทำ PA 

• SDG12 
• SDG 1 
• SDG 3 
• SDG 4 
• SDG 6 
• SDG 7 
• SDG14 
• SDG13 
• SDG17 
• SDG 8 

S01: -ไม่มีหัวข้อเรื่อง- 

• Need Analysis กับกลุม่เป้าหมาย 
• พัฒนาองค์ความรู้จาก สมาชิก (เน้นการ

ปฏิบัติ+สร้าง Learning Platform) 
• ดึงสมาชิกชุมชนมาสร้างมลูค่า เพือ่ความ

ยั่งยืน 
• หาพันธมิตรภายในมหดิล 

• โครงการการศึกษาสิ่งแวดล้อมสู่ชุมชน 
• ชุมชนใกล้เคียง + ไม่ได้อยู่ใน Formal 

Education 
• พฤติกรรมการใช้ชีวิต+สิ่งแวดล้อม 

• คน + ผู้ชำนาญการ + ท่ีปรึกษา 
• เงิน 
• สถานท่ี + เทคโนโลย ี
• สิ่งอำนวยความสะดวก 



 

• สวนสิรริุกขชาติฯ 
• คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร ์
• กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

•  อบต. อบจ. โรงเรียน วัด 
• ผู้พิการ 
• STAFF + Student 

•  

Impact Level : CLEAR IMPACT 
• Change in Performance 
 
IMPACT TO 
ESG 
E Environmental 
S Social 
 
SDGs 
S15 
S 4 
S 7 

S02: การจัดการขยะ Re-Leaf 

• Reuse & Recycle ใบไม้แห้ง • ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (ใบไม้) แทน
กระถางพลาสติก 

• เปลี่ยน waste → value 

• ใบไม้ที่เป็นขยะ (ใบไม้แห้ง) 
• แป้งมัน/ดินเหนยีว/วสัดุเช่ือม (อยูร่ะหว่าง

การค้นคว้าทดลอง) 



 

• มหาวิทยาลยัมหิดล  
• กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 
• คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
• คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร ์
• ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
• เจ้าของข้อมูล 
• ผุ้นำเข้า 
• ผู้ใช้/เข้าถึงข้อมูล 

•  ช้ีให้เห็นประโยชน์จากการ Share Data 

• ติดตั้งระบบ / บำรุงรักษาระบบ 
• พัฒนาระบบ + พัฒนาคน 
• Mindset ในการแลกเปลีย่นข้อมลู 

ESG 
G  โปร่งใส คุณธรรม 
 
SDGs 
SDG 3 
SDG 8 
SDG 9 

S03: โครงการ Management by Fact 

• กำหนดลำดับความสำคญัของข้อมูล 
• กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
• กำหนดผูเ้ข้าถึง 
• กำหนดผุต้รวจสอบความถูกต้อง 

ทำงานน้อยแต่ได้ Activity สูง 

• Infrastructure 
• Human Resource/knowledge 
• Human Resource Development 

• นโยบายแลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างส่วนงาน 

• ประโยชน์จากการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการพัฒนาองค์กรให้ยัง่ยืน 
• ประโยชน์จากการใช้ข้อมูลเชิงปรมิาณในการนำข้อมูลไปใช้ 

By: S03 
For Mahidol University 
Date: 08-06-2023 

 
- LEAN กระบวนการทำงาน 
- ลดการใช้ทรัพยากร 

 

Management by Fact 



 

• บุคลากรมหาวิทยาลัย 
• ทีมผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
• ทีม (IT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• กองกฎหมาย 
• HR เครือข่าย 
• คณะทำงาน 

•  การสื่อสาร 
• การประชาคม 
• การใช้ Social Media 

• โปรแกรมที่มีค่าใช้จ่าย  
• Slack 
• Line Work 

• เกิดความเป็นธรรมในการใช้เวลา
ใช้การทำงาน 

• มีการปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน 
SDGs 
• SDG 3  
• SDG 6 
• SDG 8 
• SDG 9 
ESG 
S Social 
G Governance 

S04: โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร  
“ลา LINE LAND” 

• การจัดทำ Code of Conduct 
“คู่มือจริยธรรมด้านการสื่อสาร” 
• กลไกแนวทางการปฏิบัติงาน 
• การสำรวจความคดิเห็น 
• การติดตามประเมินผล 

• เกิดการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของ
บุคลากร 

• เกิด Work Life Balance ภายในองค์กร 
(สมดลุของงาน&ชีวิต) 

• Microsoft Team 
• Google Workplace 
• Discord (ทรัพยากรส่วนกลางขององค์กร) 
• คณะทำงาน 

• สิทธิความเป็นส่วนตัว 
• Right to disconnect 

• ไม่มีค่าใช้จ่าย 
• ทาเลือกเพิ่มเติม โปรแกรม Application 

Designed by S04 
For Mahidol University 
Date 08-06-2023 



 

• ส่วนงานในมหาวิทยาลยัมหดิล 
• ร้านค้าในมหาวิทยาลัย 
• สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 

• ชุมชน 
• บุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล 

•  Membership (แชรล์ูกโซ่) 
• Application “We Mahidol” 

•  

ESG 
S  Social 
 
 
SDGs 
SDG 3, 4  และ 17 

D01: โครงการ โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพดี           
แบบองค์รวม 

• นโยบายดา้นสุขภาพ 
• Campaign Balance Energy 
• การมอบรางวัล 
• ซื้อคอร์สออกกำลังกาย 
• ธนาคารพลังงานแลกส่วนลดในบรกิารของ

มหิดล 
• เพิ่ม PA เป็นคะแนนสมรรถนะด้านสุขภาพ 

 

• โปรแกรมตรวจสุขภาพ 
• สถานท่ีออกกำลังกาย 
• Wellness 

•  

•  By: D01 
For Mahidol University 
Date: 08-06-2023 



 

• โรงเรียนมัธยม ปวช. 
• นักเรียน ผู้ปกครอง 
• ครู อาจารย ์
• ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
• ภาคเอกชน 

•  ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน ์
• ครู อาจารย์ ศิษย์ปจัจุบัน 

•  

ESG 
S  Social 
 
SDGs 
SDG 4 
SDG 10  
SDG17 

D02: โครงการ National Portfolio 
Showcase for High School Students 

• National Conference and Workshop 
• ให้ทุน 
• Facilities 
• สร้าง Idol เพื่อเป็นต้นแบบ 

• Mentorship system 
• Reviewer system 
• Commentator system 
• Grant and Quota 

 

• อาจารย ์
• นักวิจัย 
• บุคลากร 
• Facilities 
• Infrastructure 
• Branding 

• TCAS 1 (รอบ Portfolio) 

•  •  

 
Misconduct in research/port in high school students. 

 Painpoint  



 

•  •  สามารถเป็นต้นแบบโครงการ (ประหยดั
พลังงาน) 

• เป็นแนวทางตัวอย่างในการพัฒนา
โครงการต่อ ๆ ไป 

• ต่อยอดความร่วมมือ 

• ค่าใช้จ่ายที่สูง 
• ต้นทุนการก่อสร้าง 

ESG 
E  Environment 
 
SDGs 
SDG11 
SDG12 
SDG17 
 

D03: โครงการ อาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นสถานศึกษาที่จะทำโครงการที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

• เลือกใช้วัสดุที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
(ฉลากเขียว) 

• ลดอุณหภูมิ ลดการปล่อยก๊าซ CO2  
• ติดตั้ง Solar Cell 
• ออกแบบอาคารโดยยึดหลักการระบาย

อากาศ 

เป็นสถานศึกษาท่ีจะทำโครงการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

•  • มหาวิทยาลยัปรับการบริหารที่มีความ
ยืดหยุ่น แบบเอกชน (การเงิน/การทำงาน/
การบูรณาการโครงการร่วมกัน) 

• นโยบายดา้นการเงินท่ีมีความยืดหยุ่นเพื่อ
ดำเนินโครงการ 

•  By: D03 
For Mahidol University 
Date: 08-06-2023 

 
- การล็อคสเปค 
- กฎระเบียบที่ไม่สามารถระบุให้ใช้วัสดุที่ต้องการได้ รวมถึงคุณภาพหรือการคัดเลือกผู้รับจ้างท่ีมีความสามารถในการทำงาน 
- การจัดซื้อจดัจ้าง 

ข้อจำกัด 



 

•  ทุกคณะ/สถาบัน/หน่วยงานด้าน
สุขภาพ 

• ชุมชน / สังคม (รอบมหิดล) 

•  คณะทำงานมีคนนอกมหาวิทยาลยัเข้า
มามีส่วนร่วมด้วย 

• ค่าใช้จ่าย บริหารจดัการ 

• พฤติกรรมเปลี่ยนสุขภาพดีขึ้น 
• ลดค่าใช้จ่าย รักษาพยาบาล 
• ลดภาระงานบุคลากรทางการแพทย์ 
 
ESG 
S Social 
 
SDGs 
SDGs 1, 3, 4, 17 

G01: โครงการสุขภาพดีวิถีชุมชน  

• จัดทำคลังความรู้ + องค์ความรู ้
• ประชาสมัพันธ์ 
• Platform 
• สำรวจ Survey 
• เข้าถึง / เช้าใจองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน 

ตัดสินใจ เปลี่ยนพฤติกรรม บอกตอ่ 

•  

• บุคคลด้านการแพทย ์
• งบประมาณ 
• อุปกรณ์ + เทคโนโลย ี

วัตถุประสงค ์ให้ความรู้ที่ถูกต้อง ดูแลตนเองก่อนป่วย 

• ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 
• กระทรวงสาธารณสุข 
• ผู้นำชุมชน 

• ยอดติดตาม Social (ได้เงิน) 
• ช่ือเสียง / ภาพลักษณ ์
• เป็นต้นแบบในการดูแลสุขภาพ 



 

•  ชุมชน หน่วยงานภายในจังหวัดที่
เกี่ยวข้อง  

• นักวิชาการ  
• ภาคเอกชน (ให้ข้อมูล)  
• หน่วยงานภายนอก (กลุ่มทุน) 

•  ความร่วมมือร่วมใจของชุมชนกับ             
ฝ่ายต่าง ๆ 

• ความร่วมมือร่วมใจของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ   

•  

ESG 
E Environment 
 
SDGs 
SDG 3 
SDG11 
SDG12 
SDG13 
SDG15 
SDG17  

G02: โครงการการกำจัดขยะในชุมชน 
วิทยาเขตนครสวรรค ์

• ให้ความรู้เรื่องขยะ/การกำจัด/เปลี่ยน 
mindset ให้ถูกต้อง ตรงกัน 

• ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขอความ
ร่วมมือ 

• วางแผนร่วมกัน 
• ติดตามประเมินผล 

 

• เกิดการ (กำจัด) แยกขยะอย่างถูกวิธี
ตั้งแต่ต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดปรมิาณขยะปลายทาง 
เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุด (จากตวัขยะ) 

•  •  

•  

 ข้อจำกัด 
1. นโยบายที่ไมต่่อเนื่อง 
2. การเปลี่ยนแปลงผู้นำชุมชน / วิสัยทัศน์ที่เปลีย่นไป 
3. ความหลากหลายทางความคดิ (จิตสำนึก) แตล่ะฝ่าย เช่น ครัวเรอืน ชุมชน ผู้นำชุมชน ระดับสูง 
4. การสื่อสารไม่ทั่วถึง / ปัญหาด้านการสื่อสาร  
5. ไม่มีการบังคับใช้ข้อกฎหมายทีค่วบคุมจริงจังในเรื่องขยะ (จากภาครัฐ) 
6. จิตสำนึก 

 ข้อจำกัด 



ไม่ม 

•  ส่วนงาน MU (คณะ/นักศึกษา) 
• บุคคลภายนอก 

•  เจ้าของพื้นที ่

• การปรับปรุง : งบประมาณ 
• การประชาสัมพันธ์ 
• มหาวิทยาลยัตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการทำงานบูรณาการร่วมกัน 

ESG 
E  ลดการก่อสร้าง 
S  การทำงานร่วมกัน MU/ชุมชน 
G  กฎระเบียบ/กฎหมาย/ประกาศ 
(การใช้พื้นที่ร่วมกัน) 
 
SDGs 
SDG11 
SDG12 
SDG15 
SDG17 

G03: โครงการ Co-Working Space 

• การทำ MOU ระหว่างส่วนงานสำหรับการ
ใช้พื้นที่/การปรับปรุง/งบประมาณ 

• สำรวจพ้ืนท่ีไม่มผีู้ใช้งาน / ฐานข้อมูล 
• นโยบาย / กฎระเบียบ 

• การใช้พื้นที่ให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
• ลดการก่อสร้างอาคาร 
• สามารถเช่าพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรม            

ทำให้เกิดการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่             
ที่ไม่ได้มีการใช้งาน 

• งบประมาณ 
• บุคลากร 
• อาคาร 

• การใช้พื้นที่ร่วมกัน/ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

• Funding: งบประมาณทีไ่ดร้ับ • สร้างรูปแบบการเข้าใช้ 
(การจองใช้พื้นที่) 



๑๐

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 

วันท่ี ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ๒๑๗-๒๑๘ ช้ัน ๒ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

วิธีการดำเนินงาน 

ผูจัดทำโครงการอบรมฯ ไดจัดทำแบบแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ เพ่ือประเมินในบริบทดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบรรยายและการเสวนาจากวิทยากรท้ัง ๗ ทาน กิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ ดานความรูความเขาใจเนื้อหาการบรรยายและดานการนำความรูไปใชประโยชนของผูเขารวมอบรม ดานการ
ปฏิบัติงาน การจัดเตรียมสถานที่/อาหารของผูจัดอบรม และความพึงพอใจในภาพรวม ดวย วิธีสแกน QR Code และ
ประเมินผลจากจำนวนผูตอบแบบประเมินที ่ไดเขารวมโครงการอบรมฯ เพื ่อสรุปผลเสนอตอหัวหนาสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมฯ 
 ๑.๑ แบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบดวย การบรรยายและการเสวนาจากวิทยากรท้ัง ๖ ทาน กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ ความรูความเขาใจและการนำไปใชประโยชนของผูเขารวมอบรมฯ จำนวน ๒ ฉบับ   

ฉบับ ๑  การประเมิน วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ฉบับ ๒ การประเมิน วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

และ การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมตอโครงการอบรมฯ จำนวน ๑ ฉบับ 

๑.๒ แบบประเมินความพึงพอใจฯ แบงเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ประเมินวิทยากร และความรูความเขาใจและการนำไปใช 
ตอนท่ี ๓ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

๑.๓ หลักเกณฑการประเมินผล ดังนี้  
ระดับคะแนน คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔.๕๑ – ๕.๐๐ มากที่สุด 
๔ ๓.๕๑ – ๔.๕๐ มาก 
๓ ๒.๕๑ – ๓.๕๐ ปานกลาง 
๒ ๑.๕๑ – ๒.๕๐ นอย 
๑ ๑.๐๐ - ๑.๕๐ นอยที่สุด 

๒. วิเคราะหผลขอมูลจากแบบประเมิน 
๓. รายงานและสรุปผลการประเมิน 
๔. การพิจารณาขอเสนอแนะ และการปรับปรุงแกไข 
 



๑๑ 
 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน  

 โครงการนี้มีกลุมเปาหมายหลัก คือ บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ที่สนใจเขารวมคิดโครงการ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของแตละสวนงาน สวนงานละ ๑-๒ คน จาก ๓๕ สวนงานและหนวยงานที่สังกัดใน
สำนักงานอธิการบดี (๒๕ กอง/หนวยงาน) โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. มีความสนใจในปจจุบันหรืออนาคตในการขับเคลื่อนโครงการเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือ 
 ๒.  สามารถคิดโครงการ สรางความเชื่อมโยงกับพันธกิจท่ีเก่ียวของในระดับหนวยงานและ 
  มหาวิทยาลัยไดอยางถูกตอง เชน ดานการศึกษา การวิจัย งานบริการวิชาการ และการบริหารจัดการหรือ 
 ๓. ทำงานท่ีเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) หรือพันธกิจเพ่ือสังคม 

 จำนวนผูลงทะเบียนเขารวมโครงการ ๑๑๙ ทาน และมีผูเขารวมอบรมจริง จำนวน ๑๐๖ ทาน จาก ๓๓ สวนงาน
และ ๒๒ กอง/ศูนย (ในสำนักงานอธิการบดี) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนท่ี ๑. ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมอบรมและตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามเพศ 
  

เพศ จำนวน (รอยละ) 
หญิง ๗๗ (๗๒.๖๔%) 
ชาย ๒๙ (๒๗.๓๖%) 
รวม ๑๐๖ 

 

จำแนกตามชวงอายุ 
ชวงอายุ จำนวน (รอยละ) Generation 

นอยกวา หรือ เทากับ ๒๔ ป ๔ (๓.๗๗%) Gen Z 

๒๕ - ๔๒ ป ๕๖ (๕๒.๘๓%) Gen Y 

๔๓ - ๕๗ ป ๔๔ (๔๑.๕๑%) Gen X 

๕๘ ปข้ึนไป ๒ (๑.๘๙%) Baby Bloomers 
รวม ๑๐๖  

 

จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
คุณวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา ๓๘ (๓๕.๘๕%) 
ปริญญาโท หรือเทียบเทา ๕๔ (๕๐.๙๔%) 
สูงกวาปริญญาโท ข้ึนไป ๑๔ (๑๓.๒๑%) 

รวม ๑๐๖ 
 



๑๒ 
 
จำแนกตามสวนงาน และกอง/ศูนยในสำนักงานอธิการบดี  
ผูเขารวมอบรมจริง ๑๐๖ ทาน จาก ๓๓ สวนงาน และ ๒๒ กอง/ศูนย (ในสำนักงานอธิการบดี) 
 

สวนงาน                              (๖๘ ทาน) จำนวน  สำนักงานอธิการบดี (๓๘ ทาน) จำนวน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๒  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค ๒ 
คณะเทคนิคการแพทย ๒  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ๑ 
คณะเภสัชศาสตร ๒  โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและ ๓ 
คณะเวชศาสตรเขตรอน ๑  สันติศึกษา  
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิด ี ๒  โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยา ๑ 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ๒  สิรีรุกขชาติ  
คณะกายภาพบำบัด ๒  กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ 
คณะทันตแพทยศาสตร ๒  กองแผนงาน ๒ 
คณะพยาบาลศาสตร ๑  กองกฎหมาย ๑ 
คณะวิทยาศาสตร ๓  กองกายภาพเเละสิ่งเเวดลอม ๒ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ๒  กองกิจการนักศึกษา ๒ 
คณะศิลปศาสตร ๔  กองคลัง ๕ 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ๔  กองทรัพยากรบุคคล ๒ 
คณะสัตวแพทยศาสตร ๒  กองบริหารการศึกษา ๑ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ๒  กองบริหารงานทั่วไป ๑ 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ๒  กองบริหารงานวิจัย ๒ 
บัณฑิตวทิยาลยั ๒  กองพัฒนาคุณภาพ ๑ 
วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล ๔  กองวิเทศสัมพันธ ๑ 
วิทยาลัยการจัดการ ๑  ศูนยจิตตปญญาศึกษา ๒ 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป ๒  ศูนยตรวจสอบภายใน ๒ 
วิทยาลัยนานาชาต ิ ๑  ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ ๑ 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ๓  สภาพแวดลอมในการทำงาน  
ศูนยสัตวทดลองแหงชาต ิ ๒  ศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง ๒ 
สถาบนัแหงชาติเพื่อการพฒันาเด็กและ ๒  ศูนยบริหารสินทรัพย ๑ 
ครอบครัว   ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย ๑ 
สถาบนัชีววทิยาศาสตรโมเลกุล ๒    
สถาบนันวัตกรรมการเรียนรู ๑    
สถาบนับริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ๑    
สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซยีน ๒    
สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม ๓    
สถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ๔    
หอสมุดและคลังความรูมหาวทิยาลัยมหิดล ๒    
สำนักงานสภามหาวทิยาลัยมหิดล ๑    
สำนักงานอธิการบด ี ๓๘    

 

  



๑๓ 
 
จำแนกตามตำแหนงงาน 
ตำแหนงงาน  จำนวน  ตำแหนงงาน จำนวน 
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ๑๓  หัวหนางาน ๑ 
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป /  ๑  หัวหนางานบริหารการวิจยั ๑ 
รก.หัวหนางานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ   หัวหนางานบริหารการวิจัยและวิเทศสัมพันธ ๑ 
เจาหนาทีป่ระจำศูนย ๑  หัวหนางานยุทธศาสตรและบริการสารสนเทศ ๑ 
เจาหนาที่ฝกอบรม ๑  หัวหนางานออกแบบและผงัแมบท ๑ 
เจาหนาที่ฝกอบรม(ผูชำนาญการพิเศษ) ๑  หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวชิาการ ๑ 
นักตรวจสอบภายใน ๒  ผูจัดการอาคารอทิตยาทร ๑ 
นักทรัพยากรบุคคล ๓  อาจารย ๑ 
นักบริหารความเสี่ยง ๒  ผูชวยคณบด ี ๑ 
นักบริหารงานวิจัย ๖  ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและสิง่แวดลอม ๑ 
นักปฏิบัติการวิจยั ๑  ผูชวยคณบดีฝายวิจัย ๑ 
นักประชาสัมพนัธ ๓  ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารทัว่ไป ๑ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑๙  ผูชวยวิจัย ๑ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ๓  ผูชวยศาสตราจารย ๓ 
(ผูชำนาญการพิเศษ)   ผูอำนวยการศูนยฯ ๑ 
นักวิเทศสัมพันธ ๑  ผูปฏิบัตงิานบริหาร ๑ 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ(ผูชำนาญการพิเศษ) ๑  รองคณบดี ๑ 
นักวิชาการศึกษา ๖  รองคณบดีฝายกายภาพและสิ่งแวดลอม ๑ 
นักวิชาการเกษตร ๑  รองคณบดีฝายนโยบายและพฒันาทรัพยากรบุคคล ๑ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี ๕  รองคณบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ๑ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๑  รองผูอำนวยการ ๑ 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ ๔  รองผูอำนวยการฝายวิจยัและนวัตกรรม ๑ 
นักวิชาการสารสนเทศ ๑  รวม ๑๐๖ 
นักวิชาการสิ่งเเวดลอม ๑    
นิติกร(ผูชำนาญการพิเศษ) ๑    
บรรณารักษ ๑    
วิศวกร ๒    
วิศวกรไฟฟา ๑    

 

การประเมินความพึงพอใจตอโครงการอบรมครั้งนี้ จะใชวิธีประเมินผลจากการสรางแบบสำรวจออนไลน (Scan 
QR Code) เพ่ือสอบถามความพึงพอใจ และใชแบบสำรวจเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 



๑๔ 
 
ตอนท่ี ๒ แบบประเมินความพึงพอใจ ในบริบทดานตาง ๆ โดยขอมูลท่ีไดมีดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมตอโครงการอบรมฯ วันท่ี ๗-๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม ๕๕ ทานจาก ๑๐๖ ทาน คิดเปนรอยละ ๕๒ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ ( n = ๕๕) คาเฉล่ีย
x̄  

(%) S.D. 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑. ดานความรูความเขาใจเน้ือหาการบรรยาย    

 
๑.๑ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาโดยรวม กอน เขา
รับการอบรม 

๑๓ ๑๒ ๑๗ ๑๑ ๒ ๓.๔๒ ๖๘.๓
๖ 

๑.๓๓ 
๒๔% ๒๒% ๓๑% ๒๐% ๔% 

 ๑.๒ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาโดยรวม หลัง เขา
รับการอบรม 

๒๐ ๓๓ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๓ ๘๖.๕
๕ 

๐.๒๙ 
 ๓๖% ๖๐% ๔% ๐% ๐% 

๒. ดานการนำความรูไปใชประโยชน    
 ๒.๑ ความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนและประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 
๑๗ ๓๔ ๔ ๐ ๐ ๔.๒๔ ๘๔.๗

๓ 
๐.๓๓ 

 ๓๑% ๖๒% ๗% ๐% ๐% 
 ๒.๒ ความรูทีไ่ดรับไปตอยอดความรู และศึกษา

เพิ่มเติม 
๒๐ ๓๒ ๓ ๐ ๐ ๔.๓๑ ๘๖.๑

๘ 
๐.๓๒ 

 ๓๖% ๕๘% ๕% ๐% ๐% 
 ๒.๓ ความรูทีไ่ดรับไปสือ่สาร / ถายทอด / แนะนำแก

เพื่อนรวมงานและผูอื่น 
๑๖ ๓๒ ๗ ๐ ๐ ๔.๑๖ ๘๓.๒

๗ 
๐.๓๙ 

 ๒๙% ๕๘% ๑๓% ๐% ๐% 
 ๒.๔ ความรูทีไ่ดรับมาจัดทำโครงการที่ตอบโจทย

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเพือ่ประโยชนแกสวนงาน 
มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 

๑๗ ๓๒ ๖ ๐ ๐ ๔.๒๐ ๘๔.๐
๐ 

๐.๓๘ 

 
๓๑% ๕๘% ๑๑% ๐% ๐% 

๓. ดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม    

 ๓.๑ การตอนรับผูเขาอบรม 
๓๓ ๑๙ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙

๑ 
๐.๓๖ 

๖๐% ๓๕% ๕% ๐% ๐% 

 
๓.๒ ความชัดเจนในการชีแ้จงรายละเอียด 

๒๘ ๒๕ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๗ ๘๙.๔
๕ 

๐.๓๒ 

 ๕๑% ๔๕% ๔% ๐% ๐% 

 
๓.๓ ความรวดเร็วในการใหบริการ 

๓๐ ๒๒ ๓ ๐ ๐ ๔.๔๙ ๘๙.๘
๒ 

๐.๓๖ 

 ๕๕% ๔๐% ๕% ๐% ๐% 

๔. ดานสถานที่ และอาหารในการจัดอบรม    

 ๔.๑ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
๓๘ ๑๗ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๙ ๙๓.๘

๒ 
๐.๒๑ 

๖๙% ๓๑% ๐% ๐% ๐% 

 
๔.๒ ความพรอมของอุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการ
อบรม 

๓๓ ๑๕ ๕ ๑ ๑ ๔.๔๒ ๘๘.๓
๖ 

๐.๗๕ 

๖๐% ๒๗% ๙% ๒% ๒% 

 ๔.๓ อาหารมีความเหมาะสม 
๓๕ ๑๘ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๐ ๙๒.๐

๐ 
๐.๓๑ 

๖๔% ๓๓% ๔% ๐% ๐% 

 ความพึงพอใจในภาพรวม         

 
ในภาพรวมทานพึงพอใจในการอบรมโครงการน้ี 

๓๒ ๒๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๘ ๙๑.๖
๔ 

๐.๒๔ 

 ๕๘% ๔๒% ๐% ๐% ๐% 

  



๑๕ 
 

รายงานและสรุปผลการประเมินในภาพรวมตอโครงการอบรมฯ วันท่ี ๗-๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากขอมูลการสำรวจและการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมตอโครงการอบรมฯ วันที่ ๗-๘ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อยูในระดับความพึงพอใจ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๘ หรือรอยละ ๙๑.๖๔ จากจำนวนผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ๕๕ ทาน จาก ๑๐๖ ทาน คิดเปนรอยละ ๕๒ และสามารถสรุปความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
จำแนกออกเปนรายหัวขอ ดังนี้ 
(คำถาม ๑) ความพึงพอใจดานความรูความเขาใจเนื้อหาการบรรยาย 

๑.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม กอน เขารับฟงการ
บรรยาย อยูในระดับ ปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ย ๓.๔๒ หรือรอยละ ๖๘.๓๖ 

๑.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟงการ
บรรยาย อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๓๓ หรือรอยละ ๘๖.๕๕ 
(คำถาม ๒) ความพึงพอใจดานการนำความรูไปใชประโยชน 

๒.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนและประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๒๔ หรือรอยละ ๘๔.๗๓ 

๒.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการนำความรูที่ไดรับไปตอยอดความรู และศึกษาเพิ่มเติม อยูใน
ระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๓๑ หรือรอยละ ๘๖.๑๘ 

๒.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการนำความรูท่ีไดรับไปสื่อสาร / ถายทอด / แนะนำแกเพ่ือนรวมงาน
และผูอ่ืน อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๑๖ หรือรอยละ ๘๓.๒๗ 

๒.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการนำความรูที่ไดรับมาจัดทำโครงการที่ตอบโจทยเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อประโยชนแกสวนงาน มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๒๐ หรือรอย
ละ ๘๔ 
(คำถาม ๓) ความพึงพอใจดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม 

๓.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการตอนรับผูเขาอบรม อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๕ 
หรือรอยละ ๙๐.๙๑ 

๓.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความชัดเจนในการชี้แจงรายละเอียด อยูในระดับ มาก คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๔๗ หรือรอยละ ๘๙.๔๕ 

๓.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรวดเร็วในการใหบริการ อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย 
๔.๔๙ หรือรอยละ ๘๙.๘๒ 
(คำถาม ๔) ความพึงพอใจดานสถานท่ี และอาหารในการจัดอบรม 

๔.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๖๙ หรือรอยละ ๙๓.๘๒ 

๔.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีใชในการอบรม อยูในระดับ 
มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๔๒ หรือรอยละ ๘๘.๓๖ 

๔.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในอาหารมีความเหมาะสม อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๐ 
หรือรอยละ ๙๒.๐๐ 
(คำถาม ๕) ความพึงพอใจในภาพรวมทานพึงพอใจในการอบรมโครงการนี้ 

ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในภาพรวมโครงการนี้ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย ๔.๕๘ 
หรือรอยละ ๙๑.๖๔ 



๑๖ 
 

ตารางท่ี ๒ การประเมินผลการอบรม ความรูความเขาใจ และการนำไปใช วันท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๖.๓๐ น. จำนวนผูตอบแบบสอบถาม ๔๙ ทานจาก ๑๐๖ ทาน คิดเปนรอยละ ๔๖ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ ( n = ๔๙) คาเฉล่ีย
x̄  

(%) S.D. 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑. ดานวิทยากร : ผูชวยศาสตราจารยชล บุนนาค    

 ๑.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๓๘ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๘ ๙๕.๕๑ ๐.๑๗ 

๗๘% ๒๒% ๐% ๐% ๐% 
 

๑.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๓๔ ๑๑ ๔ ๐ ๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๔ ๐.๔๐ 

 ๖๙% ๒๒% ๘% ๐% ๐% 
 

๑.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๓๓ ๑๒ ๔ ๐ ๐ ๔.๕๙ ๙๑.๘๔ ๐.๔๐ 

 ๖๗% ๒๔% ๘% ๐% ๐% 
 

๑.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๓๓ ๑๒ ๔ ๐ ๐ ๔.๕๙ ๙๑.๘๔ ๐.๔๐ 

 ๖๗% ๒๔% ๘% ๐% ๐% 
 

๑.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๒๙ ๑๖ ๓ ๑ ๐ ๔.๔๙ ๘๙.๘๐ ๐.๔๙ 

 ๕๙% ๓๓% ๖% ๒% ๐% 
๒. ดานวิทยากร : รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต      
 

๒.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๓๓ ๑๔ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๓ ๙๒.๖๕ ๐.๓๑ 

 ๖๗% ๒๙% ๔% ๐% ๐% 
 

๒.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๒๙ ๑๗ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๓ ๙๐.๖๑ ๐.๓๗ 

 ๕๙% ๓๕% ๖% ๐% ๐% 
 

๒.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๓๒ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๔.๖๓ ๙๒.๖๕ ๐.๒๗ 

 ๖๕% ๓๓% ๒% ๐% ๐% 
 

๒.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๓๑ ๑๗ ๑ ๐ ๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๔ ๐.๒๘ 

 ๖๓% ๓๕% ๒% ๐% ๐% 
 

๒.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๓๐ ๑๘ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๙ ๙๑.๘๔ ๐.๒๘ 

 ๖๑% ๓๗% ๒% ๐% ๐% 
๓. ดานวิทยากร : รองศาสตราจารย ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรา    

 ๓.๑ ความรอบรูในเน้ือหา ๓๓ ๑๔ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๓ ๙๒.๖๕ ๐.๓๑ 

๖๗% ๒๙% ๔% ๐% ๐% 
 

๓.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๓๗ ๑๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๗๑ ๙๔.๒๙ ๐.๒๙ 

 ๗๖% ๒๐% ๔% ๐% ๐% 
 

๓.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๓๔ ๑๑ ๔ ๐ ๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๔ ๐.๔๐ 

 ๖๙% ๒๒% ๘% ๐% ๐% 
 

๓.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๓๒ ๑๔ ๒ ๑ ๐ ๔.๕๗ ๙๑.๔๓ ๐.๔๕ 

 ๖๕% ๒๙% ๔% ๒% ๐% 
 

๓.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๓๔ ๑๒ ๒ ๑ ๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๔ ๐.๔๔ 

 ๖๙% ๒๔% ๔% ๒% ๐% 
๔. ดานวิทยากร : คุณภัทรลดา สงาแสง      

 ๔.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๓๒ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๔.๖๓ ๙๒.๖๕ ๐.๒๗ 

๖๕% ๓๓% ๒% ๐% ๐% 

 ๔.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๓๑ ๑๗ ๑ ๐ ๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๔ ๐.๒๘ 

๖๓% ๓๕% ๒% ๐% ๐% 

 ๔.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๓๑ ๑๖ ๒ ๐ ๐ ๔.๕๙ ๙๑.๘๔ ๐.๓๒ 

๖๓% ๓๓% ๔% ๐% ๐% 
 

๔.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๒๘ ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๑.๐๒ ๐.๒๙ 

 ๕๗% ๔๑% ๒% ๐% ๐% 
 

๔.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๒๗ ๑๗ ๕ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๘.๙๘ ๐.๔๕ 

 ๕๕% ๓๕% ๑๐% ๐% ๐% 



๑๗ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ ( n = ๔๙) คาเฉล่ีย
x̄  

(%) S.D. 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๕ ดานวิทยากร : คุณสุกิจ อุทินท ุ    
 

๕.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๓๓ ๑๒ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๓ ๙๐.๖๑ ๐.๗๘ 

 ๖๗% ๒๔% ๖% ๐% ๐% 
 

๕.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๓๐ ๑๕ ๔ ๐ ๐ ๔.๕๓ ๙๐.๖๑ ๐.๔๑ 

 ๖๑% ๓๑% ๘% ๐% ๐% 
 

๕.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๒๘ ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๑ ๙๐.๒๐ ๐.๓๗ 

 ๕๗% ๓๗% ๖% ๐% ๐% 
 

๕.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๒๙ ๑๖ ๔ ๐ ๐ ๔.๕๑ ๙๐.๒๐ ๐.๔๑ 

 ๕๙% ๓๓% ๘% ๐% ๐% 
 

๕.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๓๐ ๑๖ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๑.๐๒ ๐.๓๗ 

 ๖๑% ๓๓% ๖% ๐% ๐% 
๖ ดานวิทยากร : คุณพจนาพร กริชติทายาวุธ    
 

๖.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๒๙ ๑๓ ๗ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๘.๙๘ ๐.๕๓ 

 ๕๙% ๒๗% ๑๔% ๐% ๐% 
 

๖.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๒๑ ๒๐ ๗ ๐ ๐ ๔.๒๐ ๘๔.๐๘ ๐.๘๖ 

 ๔๓% ๔๑% ๑๔% ๐% ๐% 
 

๖.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๒๒ ๒๐ ๖ ๑ ๐ ๔.๒๙ ๘๕.๗๑ ๐.๕๗ 

 ๔๕% ๔๑% ๑๒% ๒% ๐% 
 

๖.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๒๓ ๑๙ ๕ ๒ ๐ ๔.๒๙ ๘๕.๗๑ ๐.๖๕ 

 ๔๗% ๓๙% ๑๐% ๔% ๐% 
 

๖.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๒๗ ๑๗ ๕ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๘.๙๘ ๐.๔๕ 

 ๕๕% ๓๕% ๑๐% ๐% ๐% 

 



 

รายงานและสรุปผลการประเมิน วันท่ี ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น.  
จากขอมูลการสำรวจและการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จาก

จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด ๔๙ คน จาก ๑๐๖ ทาน คิดเปนรอยละ ๔๖ และสามารถสรุปความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมฯ จำแนกออกเปนรายหัวขอ ดังนี้ 
(คำถาม ๑) ความพึงพอใจดานวิทยากร : ผูชวยศาสตราจารยชล บุนนาค  ผูอำนวยการศูนยวิจัยและสนับสนุนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDG Move) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๑.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๗๘ 
หรือรอยละ ๙๕.๕๑ 

๑.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๑ หรือรอยละ ๙๒.๒๔ 

๑.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มากที่สุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๕๙ หรือรอยละ ๙๑.๘๔ 

๑.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๕๙ หรือรอยละ ๙๑.๘๔ 

๑.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๔๙ หรือรอยละ ๘๙.๘๐ 
(คำถาม ๒) ความพึงพอใจดานวิทยากร : รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต  รองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

๒.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๓ 
หรือรอยละ ๙๒.๖๕ 

๒.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๓ หรือรอยละ ๙๐.๖๑ 

๒.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มากที่สุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๖๓ หรือรอยละ ๙๒.๖๕ 

๒.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๖๑ หรือรอยละ ๙๒.๒๔ 

๒.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๕๙ หรือรอยละ ๙๑.๘๔ 
(คำถาม ๓) ความพึงพอใจดานวิทยากร : รองศาสตราจารย ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ  รองอธิการบดีฝายพัฒนา
คุณภาพและบริการวิชาการ 

๓.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๓ 
หรือรอยละ ๙๒.๖๕ 

๓.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๗๑ หรือรอยละ ๙๔.๒๙ 

๓.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มากที่สุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๖๑ หรือรอยละ ๙๒.๒๔ 

๓.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๕๗ หรือรอยละ ๙๑.๔๓ 

๓.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๖๑ หรือรอยละ ๙๒.๒๔ 
(คำถาม ๔) ความพึงพอใจดานวิทยากร : คุณภัทรลดา สงาแสง  รองกรรมการผูจัดการใหญสายงานการเงินและบัญชี   
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

๔.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๓ 
หรือรอยละ ๙๒.๖๕ 

๔.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๑ หรือรอยละ ๙๒.๒๔ 



 

๔.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มากที่สุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๕๙ หรือรอยละ ๙๑.๘๔ 

๔.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๕๕ หรือรอยละ ๙๑.๐๒ 

๔.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๔๕ หรือรอยละ ๘๘.๙๘ 
(คำถาม ๕) ความพึงพอใจดานวิทยากร : คุณสุกิจ อุทินทุ  ผูอำนวยการคนแรกของ องคกรรัฐมนตรีศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
วาดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

๕.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๓ 
หรือรอยละ ๙๐.๖๑ 

๕.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๓ หรือรอยละ ๙๐.๖๑ 

๕.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มากที่สุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๕๑ หรือรอยละ ๙๐.๒๐ 

๕.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๕๑ หรือรอยละ ๙๐.๒๐ 

๕.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๕๕ หรือรอยละ ๙๑.๐๒ 
(คำถาม ๖) ความพึงพอใจดานวิทยากร : คุณพจนาพร กริชติทายาวุธ  ผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและกรอบพหุพาคี กองยุทธศาสตรและประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

๖.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๔๕ หรือ
รอยละ ๘๘.๘๒ 

๖.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๒๐ หรือรอยละ ๘๔.๐๘ 

๖.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มาก คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๒๙ หรือรอยละ ๘๕.๗๑ 

๖.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย 
๔.๒๙ หรือรอยละ ๘๕.๗๑ 

๒.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๔๕ หรือรอยละ ๘๘.๙๘ 

 



 

ตารางท่ี ๓ การประเมนิผลการอบรม ความรูความเขาใจ และการนำไปใช วันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ 
น. จำนวนผูตอบแบบสอบถาม ๕๕ ทานจาก ๑๐๖ ทาน คิดเปนรอยละ ๕๒ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ ( n = ๕๕) คาเฉล่ีย
x̄  

(%) S.D. 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑. ดานวิทยากร : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรัณยา สุจริตกุล คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    

 ๑.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๒๘ ๑๗ ๘ ๐ ๒ ๔.๒๕ ๘๕.๐๙ ๐.๙๒ 

๕๑% ๓๑% ๑๕% ๐% ๔% 
 

๑.๒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเน้ือหา 
๑๙ ๒๒ ๑๐ ๐ ๔ ๓.๙๕ ๗๘.๙๑ ๑.๑๘ 

 ๓๕% ๔๐% ๑๘% ๐% ๗% 
 

๑.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๑๙ ๒๓ ๑๐ ๐ ๓ ๔.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑.๐๒ 

 ๓๕% ๔๒% ๑๘% ๐% ๕% 
 

๑.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๑๘ ๒๒ ๑๑ ๐ ๔ ๓.๙๑ ๗๘.๑๘ ๑.๑๗ 

 ๓๓% ๔๐% ๒๐% ๐% ๗% 
 

๑.๕ การใชเวลาเหมาะสมกับเน้ือหาการบรรยาย 
๒๒ ๒๒ ๑๐ ๐ ๑ ๔.๑๖ ๘๓.๒๗ ๐.๗๒ 

 ๔๐% ๔๐% ๑๘% ๐% ๒% 
๒. ดานวิทยากร : รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา วทิยาลัยการจัดการ    
 

๒.๑ ความรอบรูในเน้ือหา 
๓๖ ๑๕ ๓ ๐ ๐ ๔.๕๓ ๙๐.๕๕ ๐.๗๒ 

 ๖๕% ๒๗% ๕% ๐% ๐% 
 ๒.๒ ความสามารถและเทคนิคในการจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการ 
๓๑ ๒๒ ๒ ๐ ๐ ๔.๕๓ ๙๐.๕๕ ๐.๓๒ 

 ๕๖% ๔๐% ๔% ๐% ๐% 
 

๒.๓ การเรียบเรียงเน้ือหาที่นาสนใจ เขาใจงาย 
๓๕ ๑๘ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ ๐.๓๑ 

 ๖๔% ๓๓% ๔% ๐% ๐% 
 

๒.๔ ความสามารถในการตอบขอซักถาม 
๓๕ ๑๘ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ ๐.๓๑ 

 ๖๔% ๓๓% ๔% ๐% ๐% 
 ๒.๕ การใชเวลาของวทิยากรเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
๓๒ ๒๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๖ ๙๑.๒๗ ๐.๒๘ 

 ๕๘% ๔๐% ๒% ๐% ๐% 



 
รายงานและสรุปผลการประเมิน วันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น.  

จากขอมูลการสำรวจและการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
จากจำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด ๕๕ ทานจาก ๑๐๖ ทาน คิดเปนรอยละ ๕๒ และสามารถสรุปความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯ จำแนกออกเปนรายหัวขอ ดังนี้ 
(คำถาม ๑) ความพึงพอใจดานวิทยากร : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรัณยา สุจริตกุล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

๑.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๒๕ หรือ
รอยละ ๘๕.๐๙ 

๑.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มาก 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๓.๙๕ หรือรอยละ ๗๘.๙๑ 

๑.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มาก คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๐๐ หรือรอยละ ๘๐ 

๑.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มาก คิดเปน
คาเฉลี่ย ๓.๙๑ หรือรอยละ ๗๘.๑๘ 

๑.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับเนื้อหา อยูในระดับ มาก คิด
เปนคาเฉลี่ย ๔.๑๖ หรือรอยละ ๘๓.๒๗ 
(คำถาม ๒) ความพึงพอใจดานวิทยากร : รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา และทีมวิทยาลัยการจัดการ 

๒.๑ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความรอบรูในเนื้อหา อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๓ 
หรือรอยละ ๙๐.๕๕ 

๒.๒ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถและเทคนิคในการถายทอดเนื้อหา อยูในระดับ มาก
ท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๓ หรือรอยละ ๙๐.๕๕ 

๒.๓ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการเรียบเรียงเนื้อหาที่นาสนใจ เขาใจงาย อยูในระดับ มากที่สุด 
คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๖๐ หรือรอยละ ๙๒ 

๒.๔ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในความสามารถในการตอบขอซักถาม อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปน
คาเฉลี่ย ๔.๖๐ หรือรอยละ ๙๒ 

๒.๕ ผูเขารวมอบรมฯ มีความพึงพอใจในการใชเวลาของวิทยากรเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ย ๔.๕๖ หรือรอยละ ๙๑.๒๗ 

  



 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“Sustainable Development Goals กับการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน” 

--------------------------------------------------------- 

7-8 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม 217 – 218 ช้ัน 2 อาคารสิริวิทยา 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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